
I 

I 

~ 

~ 

-rs-
~ 

~ 

~ 

~ 

~~ 

-4Y3" 
~ 

+e--r 

~ 

~ ~r 

-es-r ~ 

/Y" ~ 

7 15 

9 ~o 

IS' .2..+ 

16 3.,6 

17 ~O 

"-", ·5~; 

-+-r-
~ 

..J..f (6-

~ 

40 S"f 

+.2.. s-s 
4-1- S"1 
46 60 

41 64 

~ "' -- -- ~ "..a..b> &="' -"+ 
"'~ 

~ : ~t- '1 :c-- - -1_ ._ 

leo ~ %0 

-=13' ~&-- -8a 
...(19 ~ 

,~ 7j ~I , O&""" 

6~ ~+ ~~ "6 
,1 ~6 100 r I ,j 

7~ ~~ \01 I.:l. t 

7~ ~3 'OJt r~3 



  

 

... r+ JJ ~O 
t-~ 10 ~<3C 6>1 

- -"-~~--



TOUt-OU5E" 

(0 S"O C ><e,w.f.-'i ON) -. 7 OU; / ~o 

])~f-o. ,)s su r- 7 v,'cl-J'YhP l' 

IOu. L.OIA! e- IVI c ~ LYON flte I.J .' 

Camp 4-.30 fill -tttr tHt- ffit I 

IY£.2. 4-.36 I J I , 

P"ISO'" +.: 4-.2- 11 ! I Jf 

Camp 4-.;.lO 

N&Z 4-. S- -3 

Htt- -11ft- II/I 

-H+t- J 

++# -IHt- -IItt111 -4\-\t-J-H+- *»-'11 JI 

ttH--#+f--lUI- I -I+ij- -H-\+- I U 

fh'Jot'\ 4-.5," -HIt- J 

I 
-. 10· SO -HH- 17 ~ +Hf- z-W+-II I 

~" " r2. 3 .,. 0-,7. ...2 SOl. 
-f. 

~.. !> 

/1/= :L.o .. 22.., Ig 4 

~2. 

Currp 4-, 3'0 /I 

Nt.t. 4· 3b J/ 

JGt.! 4. 4.l 

! C A-.SO -I+J.I- -ttH- I 
I 

I Nf:Z 4. S3 -tHf 

J 4. S-G .;-tit 

G- lo~so -rtH- II 3 ,7, 
L.___ ___ _ ____ ---'"3'"'--'7~/~ ___ ----

';T 

:;, ~'l. IS" 

4/. <-
7Z 4-

701 39 

S-4'l. ~9 

~ s-t3-

33"L f'i 

5"4 
i.2 

(7 02.3· " 
I i_ .. 

~ b~ 

4- b~ 

6ril 
~ 

47/<> 

33-;' 



BEllULl!Y: INSTITUTE. OF EAST ASIAN STUDIES 

2- b- ~f 

M CU',L 'f1 0.0 d 

A-lex'J etA.. et-

ct C1 " f'-L-

r ~ 

CL e.t- f-eeL' e I "6 cr.{-lA k.oVlI1 ct t I!, 

WVVl.fc//..e' s-- ~ ~ . 
1-

,2 0 CJ' c&. -4J 0 J" 'j1A" Q If)vt'n f 
4 cl.JL AJ i Ul 

I ~ cU. fa It'S C 1..0. m) 

~ w.mLA.)~Hj = JOT ftl 

LYON --
NIcE --
Pltll'~ --

3~ 

e:L6 
I!J 

J~AA d (~('C ir-­
~() Po tz 

UNIVERSITY OF CALIFORNlA-(Letterbead for InterdepartDlleDfal Use) 



r -

c2Z Niu- ( I) ( , fov /It} Ih j + s-~ ve(),r-

vz- -0 UVI Col) 

~_Ij- ~2-0? 
~ii:: V~hl'r . 

-;::z-

4- lo.m ( .Eo.~;~) -t 10 --a... V~hl'r 

? 

\ 

:;l ~ Tou JOUle 

7 

6 
J 

1. c..1 rl'l 

C (, I'V'tl "'1 Vl.t) 

{(~ J-c He fl1C, V1 ~ Hof'n~ 
4-u1r'" I, ;::,' VV' HOt l e 'v..? i ':).r 6 



.. #66 
, I 

:16'0 
II L2. ,1 

. .2-96$ 
I l..'2. "J 

606 
~I~ 

~~.4 

.l1 G 
,aO,6 

#. ""11 

IS6& 
~OO4 

.1 ~'6""" 
IS-~' 

.1'1.2. 
307 

.1 63~ 

lOS"6 
.. .l/30 

.. .2; I ~ 

.. #76 

:-~.., 

.:"'~2.40 
I 

:---U-so I , . 

2i.q.:l., 
11 'i.3 

.. J..6 ~C> 

1356 

13'~ 
.101r 

.. .2..643 . 

.# b.7 

.:1.;t 17 
:12.'57 

'43 
I'=>~G 

~1S-~ 

::> <i S-
j06..2, 

1677 
.,2.-30.2..-

..2...' '7 

# 1~ 

~&.;L3 . 

.2.62.? 

b7- 7G 
11- 1c:J 
I $"""0 - J r~ 

,J;t 6' g 

!1 S"~J 
;L <i>O IP 
.:z.4;tr-' 

.;t~ or-
.,.'(.\.,::;, 

3 !:2" cc. 
:;.., 'i .2...6 
~73 

4oS-

'6'0.5 

#73 

.,2.~4i 

31S4 
.;to ~~ _ , ~oo 

~41. I~~I 

I S-O~ 16:J ·6 
'603 ~62, 

,Si6 .2:>5"0 
4~ G -6'8 

51~b b'4S 
j,07 I g S4-

#77 :# 7 '&' 

:LS \~ 'g60 

1'6'07 \<;:)6~ 

I ~oo \4~.2. 

.2.- 30 2- J-J...Qb" 
444- 301 

'0 { 5cZ • OJ. 

309 1403 
\CSt S4~ 

;Lea 2<$ ..2-6 
~O6.2. 310 

~~ P~"'J- :2 -7- . 

Sen!-- h;c~( ;L-/6-~4 
If II II 

I:t. 6 ~ .#.7D 

5'-Z"i ,.t":'~ 

;ts~~ ~S70 

I06~ 'S~3 
47~ .;t'j.~~ 

13 13- 747 
;t744 ..l41J 
.236'i 1534 

c,,!) _.2"133 

S4 'S 4':>S 

1070 4r:J 

#7+ # is 

i16S- .~.40 

1.:2..,6 .2D ~s-
1'070 $3 
~S3 ~l?g 

16~.2" ~'1-
~!} .. 5:'1<-

~~o.(, J..:L07 
:J.,..,6:;, 33t 
.;tl ~4 14 1 , 

S"~3 ~Ol' 

#7.j 

:2..-6 i.'P 
, .,.;2..4 
\%~~ .--.. ~. 

I B 43 
, ~.:t4 
1$32-
..2331 
300~ 

61' 
I~~~ 



Bu I / - s-
Cf\O 6-~ 
:DAo ~-II 

])0 1.2-IG 
J)Of>rN 17-' Z 
»UOJ.J S- I, 
HOftI-JG- ;20-202 

+IlA'INH .23-27 
L.l; 

i I 
..1.g -,~""....;, 

MA-l 2.:j-3~ 

Nr;; 0 ~'6' - '38 
N(;U'IEIJ 3-5 -73 
PHfrH ~O -,a 
Pttlj-1J '-'4 - ~s-

PHuAlG- 3:t 
PHU{)N r; 'tJ7 

T+J-/t I 9~ 
TON .99 
Tfl..f1N 1'00 - 11'8 

lfi! IN+; "'-1<'1 
T/U(OIV(;. 122...- I:lS 

'If 1 Nf-J , 26' 

'10 J27-'31. 

Yu J3..2.- 133 

91 J -, J I ~ 0/ II 41 4- +-J ~ 'S I 56, I' 0.1 4 / I 6 S 

, i 



r2r2 ~4-0 
/. 

- ~ YI -

~iS 

- ! '" .Le~,V; f' V' / -f r-;., ~. 

/ i· 

h 11 ( Q~ ~f/I!(,-L:ek-c) 
F 3, O~3. 55 10'0 % 

~+S­

'0 
110 

o ctobr-L 
':D~(' e/\/Y' h re 

JOYlvJ'u 

} 

j, ,dRl"iO-~'~' ~ ~ 'b1A-. - ~ . 

/.e:-U P~.%f I ~OJ k ~ 
'" I " 

. ..!:.. f r I Q U VI". €-v L::, ~ o-1A.. ;; 

/b~ .... ~ f ~ ':;::.. 'b.oa ~ . 
J f:-! ~ -f- Vi:t-,f' f).1 V R P ip r r-c~ ~ h ~ 

- . . {]vvvt M..R taL d.J,/S1.k';f~ ~ !Gvv. ) 

, 

" ~OO'. 
4-~'ilDiJ 
1,600 



/' I 

'Ns-tt Y\--1 ;.1.r" 0 

-~---- -.~ ..... ---. 

-..,. 

. . 
-'-

~-.-.--- -



INSTRUCTIONS AUX ENQUETEURS (TELEPHONE) 

1. Appeler Ie numero de chaque abonne inscrit sur Ie tableau 
d'enqu8te. Ne marquer sur le tableau d'enquete QUE les 
appels telephoniques ayant obtenu une reponse. 

2. Demander EN VIETNAMIEN si le foyer contacte contient au 
moine un adulte Vietnamien. Au cas ou le foyer contacte 
ne serait pas un foyer Vietnamien, s'excuser et eliminer 
ce numero sur le tableau d'enquete (fournir raison de l' 
elimination dans la case ELIMINATION.) 

3. Si le foyer contacte est bien un foyer Vietnamien, demander 
s'il se trouve a cette adresse une personne qui a quitte Ie 
Vietnam DEPUIS AVRIL 1975. Si tous les habitants de ce 
foyer ont quitte Ie Vietnam avant Avril 1975, s'excuser et 
eliminer ce numero sur le tableau d'enquete (fournir raison 
de l'elimination.) 

4. S'il se trouve dans ce foyer une personne qui est un(e) 
refugie(e) recent(e), damander a lui parler. Rappeler si 
necessaire • 

6. 

. Demander a cette personne si elle accepterait d'8re intervie­
wee, apres lui avoir brievement decrit le but de l'enquete et 

... Ie theme du questionnaire. Si elle refuse d' emblee, oliminer 
ce numero sur Ie tableau d'enquete en fournissant la raison 
de l,elimination. 

Si la personne accepte d'etre interviewee, prenez rendez-vous. 
Avant d'aller au rendez-vous, retelephoner pour confirmer. 

Si la personne interviewee n'est pas l'abonne, expliquer qui 
est la personne substituee et la raison de la substitution 
dans la case SUBSTITUTION. 



PRECAUTIONS A PRENDRE AVANT, PENDANT, ET APRES L'INTERVIEW 

A NE PAS FAlRE: 

1. N'interviewez jamais plus d'une personne dans la m&me famille ou 
foyer. 

2. Evitez d'interviewer vos amis. 11 est plus facile d'8tre objectif 
et impartial avec des inconnus. 

3. N'interviewez jamais par telephone. 

4. Interviewez tout seul. La presence d'un de vos amis risque d'intimider 
le repondant. 

5. Interviewez le repondent et lui seul. Essayez de realiser l'interview 
seul a seul. Si ce n'est pas possible, demandez poliment mais 
fermement aux autre membres de la famille de ne pas vous interrompre. 
Ne laissez pas le repondant leur demander leur avis. 

6. N'envoyez pas quelqu'un d'autre faire l'interview a votre place. 
-7. Ne revelez pas le contenu d'interviews specifiques a des tierces 

personnes. Les informations que vous obtenez sont absolument 
confidentielles. Vous devez vous montrer digne de la confiance que 
vous temoigne le repondant. 

8. Ne corrigez pas vos erreurs a l'instigation de quelqu'un d'autre. 
Discutez les avec votre superviseur. 

9. He falsifiez jamais une interview. Cela n'en vaut pas la peine. Des 
methodes ont ete mises au point pour detecter les informations 
inventees. 

A FAlRE: 

1. Suivez les instructions soigneusement. 

2. Familiarisez-vous avec les questions du questionnaire. 

3. Avant de commencer, liser l'introduction au repondant. 

4. Soyez simple, neutre, et consciencieux. 

5. Posez les questions exactement comme elles sont ecrites. 

6. Posez toutes les questions (sauf, bien s~r, celles que vous avez 
ordre de sauter). 

7. Poser les questions dans l'ordre ou elles apparaissent dans le ques­
tionnaire. 

8. Enregistrez les reponses de fa~on exacte. 

9. Verifiez le questionnaire pour vous assurer que vous avez rempli 
chaque question. 

10. Interviewez des inconnus et interviewez les seul a seul. 

11. Notez l'heure a laquelle vous commencez une interview et l'heure a 
laquelle vous la finissez. 



REPONSES AUX QUESTIONS DES REPONDANTS 

CE QUE VOUS DEVEZ REPONDRE SI LE REPONDANT ••• 

/1- VOUS DEMANDE "QUI ORGANISE CETTE ENQUETE?" 
"Une franqaise professeur de Geographie a l'Universite de Berkeley ( 

I 
\ 

en Ca1ifornie, en collaboration avec l'un de ses co11egues, professeur 
a l'Institut d'Etudea Po1itiques de Berkeley. Tous deux s'interessent 
aux migrations des populations d'Asie du Sud Est. Le but de leur 
enqu@te est de mieux comprendre 1es motivations qui ont conduit lea 
Indochinoia a. s'exi1er en France et aux U.S.A." a.u ) 

~ 2. VOUS DEMANDE POURQUOI LUI A ETE CHOISI POUR ETRE INTERVIEWE, PLUTOT 
QUE QUELQU'UN D'AUTRE. 

L'L,I hOv& \ 
'(\Xf ) 

I 

l 
"Votre nom a ete tire comp1etement au hazard, par 1es t>rofesseurs 
qui organisent l'enqu@te, d'apres 1a 1iste des noms dee Vietnamiens 
abonnes au telephone dans 1es regions de Paris, Lyon, Toulouse, 
Chicago, Los Angeles et San Francisco".(Montrez 1a table de nombres 
de hazard). 

3. VOUS DIT QU'IL N'A PAS LE TEMPS, QU'IL EST TROP OCCUPE. 
"Est-ce-que je pourrais vous rappe11er un jour qui vous conviendra 
mieux?" 

4. VOUS DIT QU'IL CRAINT DE NE PAS ETRE ASSEZ BIEN INFORME POUR ETRE 
UTILE. 
"Dans cette enqu@te, ce n'est pas ce que vous savez qui compte, mais 

ce qui vous est arrive et ce que vous croyez". 

50 A PEUR DE REPONDRE A CERTAINES QUESTIONS OU VOUS DEMANDE CE QUE VOUS 
ALLEZ FAIRE DE LEURS REPONSES, OU POURQUOI VOUS LEUR DEMANDEZ TELLE 
OU TELLE CHOSE. 
liCe m3me questionnaire a deja ete pose a 650 repondants en France et 
en Amerique. Vos reponses seront amalgamees a cel1es des 900 personnes 
qui ont ou vont participer a l'enqu3te, et ana1ysees ensemble, 
statistiquement, pour en tirer des pourcentagea et des proportions 
qui s'appliquent a l'ENSEMBLE de 1a population de Vietnamiens 
interviewes. Vos reponses personne11es ne seront jamais reve1ees a 
d'autre personnes, el1es sont abaolument confidentiel1es". 



TACTIQUES D'INTERVIEW 

1. D'ordinaire, la prem~ere reaction a une question est la bonne. Ne 
revenez pas sur une reponse apres coup. 

2. Ne soyez pas trop prompt a enregistrer la reponse "Je ne sa is pas" 
ou "Je ne me souviens pas". Donnez un peu de temps au repondant. 

3. Quand une reponse "Oui" ou "Non" est accompagnee d'une reserve (par 
example "Oui, mais ••• " ou "Non, excepte ••• " ecrivez toute la reponse 
dans la marge. 

4. Enregistrez les commentaires ou les remarques du repondant comme ils 
vous Bent donnes. Conservez les mots exacts utilises par Ie repondant. 
Ne resumez pas. Si necessaire, utilizez des abbreviations que vous 
pourrez ensuite completer. 

5. Essayer d'obtenir des reponses specifiques plutet que des generalites 
vagues et denuees de sens, telle "Ca me plait pare. que c'est bien". 
Dans ce cas, demandez "POURQUOI?" 

6. Continuez a parler pendant que vous eerivez de faGon a occuper l'esprit 
du repondant. Ne laissez pas de long silence. 

7. Si Ie repondant veut parler d'autre chose, ramenez-le aux questions du 
questionnaire poliment mais fermement. 

8. Enregistrez toutes les reponses voue-m~me. Ne permettez jamais au 
repondant d'ecrire les reponses lui-m@me. En aucune eirconstance ne 
lui laissez voir les questions a l'avance car il pourrait avoir Ie 
temps de fabriquer des reponses. 

9. Avant de quitter Ie repondant, assurez-vous que vous avez bien pose 
TOUTES les questions. Apres, ee serait trop tard pour reparer un 
oubli. 



INSTRUCTIONS AUX ENQUETEURS 

Vous devez etre: 

1. Absolument honete dans votre travail. 
2. Digne de confiance et consciencieux. 
3. Completement objectif dans la maniere dont vous posez les questions. 
4. Fidele et neutre dans la fa90n dont vous enregistrez les reponses. 
5. Dispose a ecrire lea repenaeslisiblem,nt et entierement. 
6. Capable d'inspirer la confiance des gens et de les mettre a l'aise. 

Vous devez @tre sur de: 

1. Etudier toutes les questions jusqu'a ce que vous soyez assez familier 
avec elles et que vous en compreniez assez bien Ie sens pour pouvoir 
veritablement les poser comme des questions plutot que simplement les 
lire. 

2. Vous interviewer vous-m@me en repondant a chaque question de fa90n 
reflechie. 

3. Relire ces instructions entre les interviews. 

Votre attitude pendant l'interview devrait @tre: 

1. NEUTRE: Votre travail est de consigner des informations quoique vous 
pensiez de leur contenu (bon, mauvais, indifferent, interessant ou 
ennuyeux). 
Faites bien attention a ne pas indiquer -par une parole, une action 
ou un geste- la surprise, Ie plaisir ou la desapprobation. M@me 
un leger soupir ou une grimace peut indiquer au repondant que vous 
avez reagi a sa reponse. 
Evitez d'influencer les reponses de quelque fa90n que ce soit. La 
verite est tout ce qui compte. Ainsi: 

-ne suggerez jamais une reponse et ne donnez pas votre op~n~on; 
-posez les questions exactement comme elles sont formulees et dans 
l'ordre etabli (chaque interview doit etre conduit de la m@me 
faqon pour assurer l'uniformite et la fiabilite des resultats). 

-si Ie repondant ne comprend pas la question, repetez-la exacte­
ment comme elle est posee; ne l'expliquez pas; ne la repetez pas 
plus de deux fois; 

2. IMPARTIALE: Quoique vous pensiez d'un repondant ou de ses opinions, 
gardez Ie pour vous. Chaque personne interviewee est egalement 
importante au succes de l'enquete. 

3. DETENDUE: Une interview n'est pas une mission d'espionnage! Un exces 
de serieux risque de mettre Ie repondant sur la defensive s'il a 
l'impression que vous guettez ses erreurs ou que l'interview est une 
affaire de vie ou de mort! L'interview devrait etre agreable, pour 
Ie repondant comme pour l'enqueteur. Vous donnez au repondent l' 
occasion de s'exprimer sur un sujet qui a une certaine importance 
pour lui. 

4. AMICALE: Essayez de mettre Ie repondant a l'aise en vous montrant 
comprehensif; soulignez qu'il n'y a pas de reponse correcte; ce qui 
compte, crest ce que Ie repondant sait, ou ce qui lui est arrive. 
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INSTRUCTIONS AUX ENQUETEURS 

Vous devez etre: 

1. Absolument honete dans votre travail. 
2. Digne de confiance et consciencieux. 
}. Completement objectif dans la maniere dont vous posez les questions. 
4. Fidele et neutre dans la fa~on dont vous enregistrez les reponses. 
5. Dispose a. ecrire les repanses lisi'blement et entierement. 
6. Capable d'inspirer la confiance des gens et de les mettre a. l'aise. 

Vous devez 8tre sur de: 

1. Etudier toutes les questions jusqu'a. ce que vous soyez assez familier 
avec elles et que vous en compreniez assez bien Ie sens pour pouvoir 
veritablement les poser comme des questions plutot que simplement les 
lire. 

2. Vous interviewer vous-m@me en repondant a. chaque question de fa~on 
reflechie. 

}. Relire ces instructions entre les interviews. 

Votre attitude pendant l'interview devrait @tre: 

1. NEUTRE: Votre travail est de consigner des informations quoique vous 
pensiez de leur contenu (bon, mauvais, indifferent, interessant ou 
ennuyeux). 
Faites bien attention a. ne pas indiquer -par une parole, une action 
ou un geste- la surprise, Ie plaisir ou la desapprobation. M@me 
un leger soupir ou une grimace peut indiquer au repondant que vous 
avez reagi a. sa reponse. 
Evitez d'influencer les reponses de quelque fa~on que ce soit. La 
verite est tout ce qui compte. Ainsi: 

-ne suggerez jamais une reponse et ne donnez pas votre 0p1n10nj 
-posez les questions exactement comme elles sont formulees et dans 
l'ordre etabli (chaque interview doit etre conduit de la meme 
faqon pour assurer l'uniformite et la fiabilite des resultats). 

-si Ie repondant ne comprend pas la question, repetez-la exacte­
ment comme elle est posee; ne l'expliquez pas; ne la repetez pas 
plus de deux fois; 

2. IMPARTIALE: Quoique vous pensiez d'un repondant ou de ses opinions, 
gardez Ie pour vous. Chaque personne interviewee est egalement 
importante au succes de l'enqu@te. 

}. DETENDUE: Une interview n'est pas une mission d'espionnage! Un exces 
de serieux risque de mettre Ie repondant sur la defensive s'il a 
l'impression que vous guettez ses erreurs ou que l'interview est une 
affaire de vie ou de mort! L'interview devrait etre agreable, pour 
Ie repondant comme pour l'enqueteur. Vous donnez au repondent I' 
occasion de s'exprimer sur un sujet qui a une certaine importance 
pour lui. 

4. AMICALE: Essayez de mettre Ie repondant a. liaise en vous montrant 
comprehensif; soulignez qu'il n'y a pas de reponse correcte; ce qui 
compte, c'est ce que Ie repondant sait, ou ce qui lui est arrive. 



TACTIQUES D'INTERVIEW 

1. n'ordinaire, la prem1ere reaction a une question est la bonne. Ne 
revenez pas sur une reponse apres coup. 

2 to; Ne soyez pas trop prompt a. enregistrer la reponse "Je ne sais pas" 
ou "Je ne me souviens pas". Donnez un peu de temps au repondant. 

3. Quand une reponse "Oui" OU "Non" est accompagnee drune reserve (par 
example "Oui, mais ••• " ou "Non, excepte ••• " ecrivez toute la reponse 
dans la marge. 

4. Enregistrez les commentaires ou les remarques du repondant comme ils 
vous sont donnes. Conservez les mots exacts utilises par Ie repondant. 
Ne resumez pas. Si necessaire, utilizez des abbreviations que vous 
pourrez ensuite completer. 

5. Essayer d'obtenir des reponses specifiques plut8t que des generalites 
vagues et d€muees de sens, telle "Ca me plait parce que crest bien". 
Dans ce cas, demandez ItpOURQUOI?" 

6. Continuez a. parler pendant que vous ecrivez de fa~on a occuper l'espri 
du repondant. Ne laissez pas de long silence. 

7. Si Ie repondant veut parler d'autre chose, ramenez-le aux questions du 
questionnaire poliment mais fermement. 

8. Enregistrez toutes les reponses vous-m~me. Ne permettez jamais au 
repondant d'ecrire les reponses lui-m~me. En aucune circonstance ne 
lui laissez voir les questions a l'avance car il pourrait avoir Ie 
temps de fabriquer des reponses. 

9. Avant de quitter Ie repondant, assurez-vous que vous avez bien pose 
TOUTES les questions. Apres, ce serait trop tard pour reparer un 
oubli. 



REPONSES AUX QUESTIONS DES REPONDANTS 

CE QUE VOUS DEVEZ REPONDRE SI LE REPONDANT ••• 

1. VOUS DEMANDE "QUI ORGANISE CETTE ENQUETE?tI 
"Une franc;aise professeur de Geographie a. ItUniversite de Berkeley 

en Californie, en collaboration avec Itun de sea colliguea, professeur 
a l'Institut d'Etudea Politiquea de Berkele7. Toua deux afinteressent 
aux migrations des populations d'Asie du Sud Est. Le but de leur 
enqu@te est de mieux comprendre les motivations qui ont conduit les 
Indochinois a stexiler en France et aux U.S.A." 

VOUS DEMANDE POURQUOI LUI A ETE CHOISI POUR ETRE INTERVIEWE, PLUTOT 
QUE QUELQU'UN D'AUTRE. 
"Votre nom a ete tire completement au hazard, par les professeurs 
qui organisent l'enqu@te, d'apres la liste des noms de. Vietnamiens 
abonnes au telephone dans les regions de Paris, Lyon, Toulouse, 
Chicago, Los Angeles et San Francisco".(Montrez la table de nombres 
de hazard}. 

3. VOUS DIT QU'IL N'A PAS LE TEMPS, QU'lL EST TROP OCCUPE. 
"Est-ce-que je pourrais vous rappeller un jour qui vous conviendra 

mieux?" 

4. VOUS DIT QU'IL CRAINT DE NE PAS ETRE ASSEZ BIEN INFORME POUR ETRE 
UTILE. 
"Dans cette enqu@te, ce ntest pas ce que vous savez qui compte, mais 
ce qui vous est arrive et ce que vous croyez". 

5. A PEUR DE REPONDRE A CERTAINES QUESTIONS OU VOUS D@~ANDE CE QUE VOUS 
ALLEZ FAIRE DE LEURS REPONSES, OU POURQUOI VOUS LEUR DEMANDEZ TELLE 
OU TELLE CHOSE. 
liCe m@me questionnaire a deja ete pose a 650 repondants en France et 

en Amerique. Vos reponses seront amalgamees a celles des 900 personnes 
qui ont ou vont participer a l'enquete, et analysees ensemble, 
statistiquement, pour en tirer des pourcentages et des proportions 
qui s'appliquent a l'ENSEMBLE de la population de Vietnamiens 
interviewes. Vos reponses personnelles ne seront jamais revelees a 
d'autre personnes, elles sont absolument confidentiellea". 
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PRECAUTIONS A PRENDRE AVANT, PENDANT, ET APREa L' INTERVIEW 

A :HE PAS FAIRE: 

1. N'interviewez jamais plus d'une personne dans la mAme famille ou 
toyer. 

2. Evitez d'interviewer vos amis. Il est plus facile d'Atre objectit 
et impartial avec des inconnus. 

3. N'interviewez jamais par telephone. 

4. Interviewez tout seul. La presence d1un de vos amis risque d'intimider 
le repondant. 

5. Interviewez le repondent et lui seul. Essayez de realiser l'interview 
seul a seul. Si ce n'est pas possible, demandez poliment mais 
fermement aux autre membres de la famille de ne pas vous interrompre. 
Ne laissez pas le repondant leur demander leur avis. 

6. N'envoyez pas quelqu'un d'autre faire l'interview a votre place. 

7. Ne revelez pas le contenu d'interviews specitiques a des tierces 
personnes. Les informations que vous obtenez sont absolument 
contidentielles. Vous devez vous montrer digne de la confiance que 
vous temoigne le repondant. 

8. Ne corrigez pas vos erreurs a l'instigation de quelqu'un d'autre. 
Discutez les avec votre superviseur. 

9. Ne falsifiez jamais une interview. Cela n'en vaut pas la peine. Des 
methodes ont ete mises au point pour detecter les informations 
inventees. 

A FAIRE: 

1. Suivez les instructions soigneusement. 

2. Familiarisez-vous avec les questions du questionnaire. 

3. Avant de commencer, liser l'introduction au repondant. 

4. Soyez simple, neutre, et consciencieux. 

5. Posez les questions exactement comme elles sont ecrites. 

6. Posez toutes les questions (sauf, bien s~r, celles que vous avez 
ordre de sauter). 

7. Poser les questions dans l'ordre ou elles apparaissent dans le ques­
tionnaire. 

8. Enregistrez les reponses de fa~on exacte. 

9. Verifiez le questionnaire pour vous assurer que vous avez rempli 
chaque question. 

10. Interviewez des inconnus et interviewez les seul a seul. 

11. Notez l'heure a laquelle vous commencez une interview et l'heure a 
laquelle vous la finissez. 



R,",un6ratlon dea panonn ... chercheu ... au 1- Juillet 1883 .. Pari •. 

..... T,.n.-tbrut 
ant. I.R,C.A.N. T.E.C. 

Gr8CIe Echelon "'*" 01'-11 ....... 
An rech non 8gr 01 357 82081,00 

02 383 ~ 059,00 
" 03 420 9tl 500,00 
" 04 456 104 b14,OO 
" 06 489 112431,00 
" 06 520 119 5~,oo 

An rech agr 01 388 89 209,00 
" 02 429 98636,00 
" 03 461 107 373,00 
" 04 503 115650,00 
" 06 530 121 858.00 

Char~ rech lA 406 93 118.00 .. lB 441 101.395.00 .. 02 476 109442.00 .. 03 643 124847.00 .. 04 612 140.711.00 
" 06 662 152 207.00 .. 06 708 162.783.00 .. 07 738 169.681.00 
" 06 n2 177 498,00 .. 09 810 186 235.00 

Maitre rech 01 647 148 758,00 .. 02 686 157.495,00 .. 03 723 166232.00 .. 04 766 175.889,00 .. 06 810 186.235.00 .. 06 GR,A CH1 200030.00 .. 06 GR,A CH2 208 078.00 
" Ofi GR,A CH3 218884.00 

Directeur rech 01 810 186 235.00 
" 02 GR,B CHI 218884,00 .. 02 GR,B CH2 228 311.00 .. 02 GR.B CH3 240 726.00 .. 03 GR.C CHI 253 832,00 .. 03 GR.C CH2 259350,00 .. 03 GR,C CH3 265098.00 

Dir rech c1 8XP, 01 GR.D CHI 265098,00 .. 01 GR,D CH2 277 284.00 .. 01 GR,D CH3 289 469.00 .. 02 GR.E CH1 289 469,00 
" 02 GR,E CH2 301 183,00 

RELATIONS 
INTERNATIONAlES 

Coop6ratlon franco-allemande 

En conformite a"ec 185 directi"es g6neralell de 
I'accord culturel signa • Paris Ie 13 octobre 1964 par 
In filoo"ernements de Ie Republiqua francaiN et de 
Ia Republique f~rale d' Allernagne. et • Ia suite du 
IOrTIITIIIt franco-allemand de 1981, un syst8me de prix 
IIIflU8Ia ayant pour but de fe"oriaer Ie d8vei0ppement 
dea 6chenget.~~ entre In deux pava II ete 
mil en piece, 
ONtine. • diatingtJ8f de pr6ference des cherchaura, 
dont Ia contribution • la cooperation scientifique 
franco-allemande, Ia QUalite dea tra"aux et I'oover­
ture air Ie pay. partenaire a ete. ou promet d' Atre 
particul.ament Iructueuse, c.,. prix - deux 00 

troia -. decern6s cheque anne. par chacun dea 
pava. et d'un montant8gal. 300.000 F, permettront 
awe beMficiaires d'effectuer un II8jour de 6. 10 moil, 
en une fois, ou en plullieurs lois, dens un ou pIusieu .. 
laboratair.,. du pays partenaire. III seront dlk:ern6s, 
en RFA sous I'egide de la fondation Alexander "on 
Humboldt, et en France. SOUt; I'egide du Minist.re 
de I'industrill et de Ia recherche, 

Tr .... Tot8I 
_1 IPIEI -- ala 

port ----- Trll D60M TriA 

6 H4QOO. 2/3,60 23,33 7 131,01 735,11 0,00 0,00 79,93 1100 6321,97 
7338,25 293,53 23,33 7655,11 788,47 000 0,00 85,73 o 0() 6780,91 
8047,16 321,88 23,33 B 392,31 839,86 1/.76 0,00 88,14 o \XI 7 446,61 
8 717,83 348,71 23,33 9089,87 878,92 41.4 7 000 88,14 o C() 8001 34 
9369,25 374.17 23,33 976/,35 916,86 54,50 0,00 88.14 O.llJ 8697,85 
9963,16 391U,2 23,33 10380,01 951.45 85,51 0,00 88,14 0.00 9259.91 

7434,08 297,36 23,33 7 754,77 798.74 0,00 0,00 86,85 0,00 6869,18 
8 219,66 328.78 23,33 8571 77 849,90 23,88 rO.OO 88,14 0,00 7609,87 
8947.75 357,91 23,33 9328,99 892,31 49,60 0,00 88,14 o ,ex) 8298,94 
9637,50 385.50 23.33 10046.33 932.48 73,99 .0.00 88,14 0,00 8951.72 

10.154.83 406.19 23.33 10584.35 962.61 92,28 0.00 88.14 o,ex, 9441,32 

Z~aJ 310,39 23.33 e~~ 823,12 7.00 0,00 88.14 0.00 7 174.69 
8449.58 337.98 23.33 8.810,89 863.29 31.99 0.00 88,14 0,00 7827.47 
9120.111 364.80 23.33 9~.29 902.35 55 70 0,00 88.14 0,00 8462.10 

10.403.91 416.15 23.33 10843.39 977.11 101.09 0,00 88.14 0,00 9.677.06 
11725.91 489.03 23.33 12218.27 U)54,ll 147,84 0.00 88.14 0,00 10928.18 
12683.91 507.35 23.33 13.214.59 1 109.90 181.71 0.00 88.14 0,00 11 834.84 
13565.25 542.61 23.33 14131.19 1 161.23 212.88 0.00 88,14 0,00 12668,94 
14.140.06 565.60 23,33 14729.01 1 194.71 233.20 0.00 88,14 0,00 13212.96 
14.791,50 591.66 23)3 15406.49 1 232.65 256.24 0.00 88,14 0.00 13829.46 
15519.58 620.78 23,33 16 163.69 1 275.06 281.98 0.00 88,14 0.00 14518.52 

12396.50 495.86 23,33 12.1il15,69 1093.16 171.55 0.00 88.14 0,00 11 '162.84 
13.124,58 524.98 23,33 13672.89 1,135.57 197.29 0.00 88,14 0,00 12 _'51.89 
13.852.66 554,10 23,33 14~,OO 1 177.97 223.04 0,00 88,14 0.00 12 'HO.~ 
14657.41 686.29 23.33 15267.03 1.224,84 251.49 0.00 88.14 0.00 13 10256 
15519.58 620,78 23.33 16.163,69 1275.06 281.98 0.00 88.14 0.00 14 :'18.52 
16669.16 666.76 23.33 17359,25 1.342.00 322.63 0.00 88,14 000 15606.48 
17339.83 693.59 23,33 18.056.75 1.381.06 346.34 0,00 88,14 000 16/41,21 
18240.33 729.61 23,i33 18,993.27 1433,51 378.19 0,00 88,14 0,00 17 ,193.43 

15519.58 620.78 23.33 16.163.69 1275,06 281.98 0,00 88,14 0,00 14 818.52 
18.240,33 729.61 23.33 18993.27 1433.51 378.19 0.00 88,14 0,00 17 (}33 43 
19025,91 761.03 23.33 19810.27 1 479.26 405.96 0.00 88,14 0,00 17836,91 
20 060,50 802.42 23.33 20886.25 1,639,52 442.55 0.00 88,14 0,00 18816,04 
21 152.66 846.10 2:i.33 22022.09 1603.12 481.17 0,00 88.14 000 19849,66 
21 612.50 864,50 23,33 22500.33 1 629.90 497.43 0.00 88.14 0,00 20 284.86 
22091,50 883,86 23,3d 22998.49 1 657.80 514.36 0.00 88,14 0,00 20 73b 19 

22091.50 883,66 23.33 22998.49 1 657,80 514,36 000 88,14 0,00 20 738 19 
23 lO7.00 924.28 23.33 24054.61 1 716.94 550,27 0.00 88.14 0,00 .! I 699.26 
24122.41 964.89 23,33 25 110,63 1 176,08 586,18 0.00 88,14 O.W 22 660 23 
24122.41 964.89 23.33 25 110.63 1 776,08 586,18 0.00 88.14 000 22660.'3 
25098.58 1003.94 23.33 26 125.85 1 832.93 620,69 0,00 88.14 000 23 584,L~J 

Les chaix seront opere. par deux comites ad hoc qUI 
recueilleront et dillCuteront In proposition I emanant 
de Ia collecti"ite sclentifique de leur pava, pour del 
scientifiQU85 du paVS partenaire, 
Les respon&IIbIee d'unnes de recherche do CNRS soot 
in"ite. • propoMf la candidature de chercheurs alle­
mandl qui leur semble correspondre • ce prof~, 
Un curriculum "itae du chercheur etranger, accorn­
pagne d'une courte note du responl8b1e de labora­
taire fra~ia tlXpoaant commentl'action du candi· 
det a contribue au renforcement de Ie cooperation 
scienlifique franco-aIerNInde, pourra Itre en"oye 
........ _ ••• p ...... till. Ie direction des rela­
tioN at de Ie cooperation intarnationaln du CNRS. 
16, quai Anatole-France, 75700 Parla. En cas de 
bnoin H _t poaibIe de I'~ • Mme Da. au 
566.92.25 polta 2539, 

- bourses de longue duree (jusqu'a 1 an) 
permettant a des scientifiques confirmes 
dans I'une des disciplines de la Science 
du cerveau et du comportement d' acque­
rir I'experience d'une autre discipline rele 
vant du m~me domaine. 

Fondatlon euro.,..nne de la 
8Cience 
ETP BBR (European troining programme 
in broin ond behaviour research). 

La fondation europeenne de la science 
offre : 
• .... bounaa d"tudee de deux types 
(volables pour to uS les pays d'Europe ou 
Israel, excepte Ie pays d'origine) : 

- bourses pour de courts seJours (jusqu'a 
trois mois) ayant pour but de faciliter des 
transferts de connaissances ou de tech­
niques d'un laboratoire a un autre . 
• Dee.-oc.tlona de ju."...... pouvant 
aller jU5qu·1t 15.000 F afin de permettre a 
deux ou trois laboratoires de pays diffe 
rents qui travaillent dans les memes dis­
ciplines ou dans des disciplines comple· 
mentaires de mener une recherche en 
commun. 

D'autre part, la Fondation organise et 
finance I'ETP WInW Schoot (Ecole d'hi­
verI qui a lieu chaque annee It Zuoz 
(Suisse). L'ecole d'hiver 1984 se tiendra 
du 8 au 14 janvier et aura pour theme: 
« Nouveaux developpements dans I'explo­
ration du cerveau humain ». 
40 It 50 places sont disponibles pour de 
jeunes chercheurs (de preference au des-
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Possibilite nf. L 

Possibilite ~~ 2 

Possibilite nO 4 

Possibilite nO •. 5 

Par la DDI!8. 
5 oontrats individuels 
Deolaration a l'u::asSAF et aux: ASSEDIC 

Par la KSH 
5 oontrats individuels o~ un 
Deolaration a l'URSSAF et a11X ASSEDIC 
Plus 18.5 de TVA 
Plus 8% de frais de gestion MSR 

Par la MSR 
Un oontrat individuel 
Deolaration a l'URSSAF et ASSEDIC 
Plus 18.5 de TVA 
P1UB 8% de frais de gestion MSR 
Retribution des enqueteurs de la main a 1a main 

Par la MSR 
Un oontrat individuel en ordre de mission 
Pas de oharGes sooiales 
Plus 18.5 de TVA 
Plus 8% de frais de gestion MSB 
Retribution des enqueteurs de la main a la main 

Contrat direot entre fondation et personnel de feoherohe 
Un seul oontrat 
Pas de charges sooiales 
Pas de TVA 
Pas de frais de gestion 
Retribution des enqueteurs de la main a la main 
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TOI1LOUSE Cm1PTABILITE / EN 5 ~ au 28.I2.I98J 

I 

Enqueteurs Date payement ]reuille • N° Somme payee TOTAl 
- i 

I 
I 

ALEXIS 7.12.8) T I · 01 100,00 

· 06 50,00 
i 

22.12.8) T 2 · 02 100,00 

· 0) 100,00 

· 04 100,00 

· 06 100,00 
;-

I 26.12.8) T I 04 100,00 · , 
• 09 100,00 I 

T 2 ... 01 Iro,OO 

· 07 100,00 

T J · 09 100,00 I 
I , 

T 4 04 100,00 I · I 

· 10 IOO,OG I 
T 5 · Ie\ IOO,OD I 

• . , 
20.11. Avancr:s/FHAIS 50;00 I400,00F 

I . . . . . 
... ClLA InE I8.I2.8J A. V<ln c e/FHAI S 50,CO 

I 
26.I2.8J T 8 02 100,00 I · 04 50;00 I · 200,00F I ... . . I 

Au 28.I2.8J .sO;·l~'F, TOTALE V;;:nSEE == . . . . . . ~ . . . I 6oo,OOF 
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INSTRUCTIONS AUX ENQUETEURS (TELEPHONE) 

1. Appeler Ie numero de chaque abonne inscrit sur Ie tableau 
d'enqu3te. Ne marquer sur Ie tableau d'enquete QUE les 
appels telephoniques ayant obtenu une reponse. 

2. Demander EN VIETNAMIEN si Ie foyer contacte contient au 
moins un adulte Vietnamien. Au cas ou Ie foyer contacte 
ne serait pas un foyer Vietnamien, s'excuser et eliminer 
ce numero sur Ie tableau d'enquete (fournir raison de I' 
elimination dans la case ELIMINATION.) 

3. Si Ie foyer contacte est bien un foyer Vietnamien, demander 
slil se trouve a cette adresse une personne qui a quitte Ie 
Vietnam DEPUIS AVRIL 1975. Si tous les habitants de ce 
foyer ont quitte Ie Vietnam avant Avril 1975, slexcuser et 
eliminer ce numero sur Ie tableau d'enquete (fournir raison 
de l'elimination.) 

4. S'il se trouve dans ce foyer une personne qui est un(e) 
refugie(e) recent(e), damander a lui parler. Rappeler si 
necessaire. 

5. Demander a cette personne si elle accepterait d'tre intervie­
wee, apres lui avoir brievement decrit Ie but de l'enquete et 
Ie theme du questionnaire. Si elle refuse d'emblee, eliminer 
ce numero sur Ie tableau d'enquete en fournissant la raison 
de l,elimination. 

6. Si la personne accepte d'etre interviewee, prenez rendez-vous. 
Avant d'aller au rendez-vous, retelephoner pour confirmer. 

7. Si la personne interviewee nlest pas l'abonne, expliquer qui 
est la personne substituee et la raison de la substitution 
dans la case SUBSTITUTION. 




