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Working late

Sometimes you can agree to work overtime and
take time off another day. For example, if you
work three hours overtime, you can take time
off another day. This is not against the law. The
agreement must be in writing.

Deductions

Before paying you, your employer takes money
from your wages or salary and pays it to the
government. The law says your employer must
do this. The money is used to pay...

s the Canada Penslon Plan. If you have paid
into the plan, the Ganada Pension Plan wili
pay you money after you become 65 years old
or retire,

¢ The Unemployment Insurance Plan. If you
have paid into the plan and lose your job, the
Unemployment Insurance Plan may pay you
money for a period of time.

¢ income tax. This is money paid to the
government so the government can pay for
the services it provides.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.
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Praca w godzinach
nadliczbowych

Czasem mozesz sie zgodzi¢ na prace

w godzinach nadliczbowych, a w zamian
otrzymac czas wolny innego dnia. Jesli
pracowates, na przyktad, trzy godziny
nadliczbowe, to innego dnia mozesz pracowad
trzy godziny krocej. Taka umowa z pracodawca
nie jest sprzeczna z przepisami prawa, ale
powinna by¢ zawarta na pismie.

Potracenia z wyptaty

Przed dokonaniem wyptaty wynagrodzenia
pracodawca potraca pewna sume z poboréw
hracownika | wplaca ja do budzetu rzadu.
Zgodnie z prawem jest to obowiazkiem
pracodawcy. Pieniadze z tych potracen
przeznaczone sa na:

Canada Penslon Plan (Fundusz Emerytainy).
Jesli potracano na ten cel z twoich zarobkow,
Canada Pension Plan bedzie ci wyptacac
pieniadze, gdy ukoiczysz 65 lat 2zycia lub
przejdziesz na emeryture.

Unemployment Insurance Plan (Fundusz
Zasitkdw dla Bezrobotnych). Jesli potracano
na ten cel z twoich zarobkdw i stracisz prace,
Unemployment Insurance Plan moze

wyptacaé ci zasilek przez pewien okres czasu.

Income tax (podatek dochodowy). Sa to
pieniadze wptacane na rzecz rzadu, aby mogt
on pokrywaé koszty ustug, ktore zapewnia.

Pbjasnienia haset wyréznionych tlustym
Ptukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
ie na str 44.

Trabajo en horas extra

En algunas ocasiones, usted puede aceptar un
trabajo en tiempo extra y dejar de trabajar algin
dia como compensacion. Por ejemplo, si usted
trabaja tres horas extra, usted puede disponer
de tiempo libre algun otro dia. Esto no es ilegal.
Ese arreglo debe hacerse por escrito.

Deducciones

Antes de pagarle a usted, su empleador deduce
algun dinero de su jornal o salarlo y lo paga al
gobierno. La ley dice que su empleador debe
hacer eso. El dinero se usa para:

s el Plan de Jubilacion de Canada (Canada
Pension Plan). Si usted ha hecho aportaciones
al plan, el Plan de Jubilacion de Canada le
pagara dinero después que usted cumpla los
65 afios de edad, o se jublle.

* E| Plan de Seguro de Desempleo. Si usted ha
hecho aportaciones al plan y pierde su
trabajo, el Plan de Sequro de Desempleo le
puede pagar a usted dinero durante cierto
tiempo.

* Impuesto a los Ingresos. Este es un dinero
que se paga al gobierno, de modo que el
gobierno pueda pagar los servicios que
suministra.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Lam them gio

Do6i khi ban clng ¢o the dong y lam them gio réi sau
do lay ngay khac nghi bu Thn du, néu ban ldm ba
th phu trdi, ban co thé' nghn ba gld vao mét ngay
khac. Lam nhu thé Ia hap luat Thoa thuén lam theo
I6i nay phai dudc viét trén gidy td.

Tién khau tru

Tru0c khi tra ludng cho ban, s lam hay chu nhan
s& khéu tru vao tien cong hodc tién luong cda ban
mot khoan tién dé’ nap cho chinh phu Luét quy dinh
s lam cua ban phai lam nhu vay Khoan tién khau
tru ndy dugc dung dé'tra cho .

¢ Chuong trinh Huu Tri Canada (Canada Pension |
Plan). Néu ban dong tién cho chuong t trinh Huu Tri
Canada, chutng trinh ndy s€ cap dudng cho ban
sau khi ban dudc 65 tudi hay khi ban vé huu.

* Chuong Trinh Bao HiémThat Nghiép
(Unemployment Insurance Plan). Néu ban dong
tién tho chudng trinh nay va bi mat viéc, chuong
trinh ndy co thé'cdp tién cho ban trong mdt thoi
gian.

* Thué Loi Tuc {Income Tax) t’)ay 1a tién dong cho
chinh phu de chinh phu tra tién cho nhuhg dich vu
ho cung cap.

Tim nghia cta nhdng chd In dém trong phan tu dién
(bat dau trén trang 44).
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Deductions

1t you belong to a union, your employer will ailso
take money off your pay cheque to pay your
union dues. For information on unions, see
page 31.

If you get health care insurance, dental
insurance, a private pension, the employer will
take some money off your pay cheque to pay
for some of the cost of these things.

Benefits

Benefits are money or privileges you receive as
well as your wages or salary. You may receive...

* Sick leave. Many empioyers allow you one
sick day every month. This varies from
employer to employer. Ask your empioyer
about sick isave when you start your job.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.
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Potracenia z wyptaty

Jesli nalezysz do zwiazkdw zawodowych, twoj
pracodawca bedzie takze potracac skiadki
zwnazkowe z twojego czeku wyptaty. Nieco
wigcej informacji o zwigzkach zawodowych
znajdziesz na str 31.

Jesli masz zawarte ubezpieczenie opieki
zdrowotnej, ubezpieczenie dentystyczne lub
prywatne ubezpieczenie emerytalne,
pracodawca bedzie potragcat pewne sumy

z twojej wyptaty na pokrycie czesci kosztéw
tych ubezpieczeh.

Dodatkowe korzysci

Dodatkowe korzysci (benefits) sa to pieniadze
lub przywileje, kt6re otrzymujesz od pracodawcy
obok wynagrodzenia. W ramach tych korzysci
mozesz otrzymac:

s Urlop chorobowy. Wielu pracodawcow
przyznaje pracownikom prawo do jednego
dnia zwolnienia chorobowego w miesigcu. Te
zasady roznia sie jednak u rébznych
pracodawcow. Zapytaj swojego pracodawce
0 urlopy chorobowe, gdy rozpoczynasz prace.

Objasnienia haset wyréznionych tlustym
drukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sie na str 44.

Deducciones

Si usted pertenece a un gremio, su empleador
también deducira de su cheque de pago dinero
para pagar su cuota. En la pagina 31 hay una
informacién sobre gremios.

Si usted tiene un sequro de salud, seguro
dental, un plan privado de jubilacién, el
empleador deducira algo de su cheque de pago
para pagar una parte de i0os costos de estas
cosas.

Beneficios

Los beneficios son dinero ¢ privilegios que
usted recibe ademas de su jomal ¢ salario.
Usted puede recibir:

s Faita por enfermedad. Muchos empleadores
le permiten faltar por enfermedad un dia por
mes. Esto varia de un empleador a otro.
Pregintele a su empieador acerca de ia faita
por enfermedad cuando usted empiece a
trabajar.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Tién khau tru

Neu ban gia nhap cong doan ¢ lam se khau trLr 3
vao ngén phleu tién luong clia ban mdt khoan dé’
dong ié ph| cong doan cho ban. Mudn biét thém chi
tiét vé céng doan (Union}, xem trang 31.

Neu ban tham gia chudng tri nh bao hiém suc khoe,
bao hiém ve rang hay chudng trinh huu tri'tu, chl
nhan hay s& lam ctia ban se khau trd thém mot
khoan tién nia dé'tra Ie phi’cho nhiing chuong trinh
nay.

Phuc loi; tién tro cap

Phuc I6i (benefit) la tién hay quyen Igi ban dugc
huong ngoau tién céng hay tién luong ban lafih.
Ban co thé' dudc huong .

* Nghi benh (sick leave). Nhseu chu nhan hay so
lam cho phep ban dudc ngh: mot ngay bénh mbi
thang. Th0| gian dugc nghi benh co thé’ khac nhau
tuy tung s6. Hoi chl nhan hay sa clia ban vé vén
dé nghi'bénh khi mai vé lam.
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Trm ngh:a ctia nhing chd in dém trong phén tu dién
(bat d&u trén trang 44).
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Benefits

® Health insurance. Your employer may pay

your Alberta Health Care Insurance payments.
Some employers offer private health
insurance plans that pay for costs not covered
by the Alberta Health Care Insurance Plan.
For example, a private insurance plan may pay
for the cost of an ambulance or some of the
cost of medicine.

Dental insurance. Some employers join dental
insurance plans that pay to fix employees’
teeth.

Private penslon. Many employers offer private
pension plans. When you retire, you receive
money from the plan. If you leave your job
before you become 65 years old, you may be
able to get money from the pian.

Allowances. If you have to travel, drive a car
or wear a uniform on your job, your employer
should give you an allowance to pay these
expenses.

Discounts. If you work in a store, you may get
a discount on things you buy in the store.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.
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Dodatkowe korzysci

« Ubezpieczenie zdrowotne. Twlj pracodawca
moZe optacaé koszty twojego Alberta Health
Care Insurance (Ubezpieczenie Zdrowotne
w Albercie). Niektérzy pracodawcy oferuja
prywatne ubezpieczenie zdrowotne, ktore
pokrywa koszty nie uwzgledniane przez
Aiberta Health Care Insurance Plan. Na
przyktad prywatne ubezpieczenie moze
pokrywaé koszty wezwania karetki pogotowia
lub czes¢ koszidw lekarstw.

Ubezpieczenie dentystyczne. Niektérzy
pracodawcy zawieraja ubezpieczenia
dentystyczne dia swoich pracownikow.
Ubezpieczenia te pokrywaja koszty ustug
dentystycznych,

* Prywatne emerytury. Wielu pracodawcow
oferuje prywatne ubezpieczenia emerytaine.
Gdy przechodzisz na emeryture, otrzymujesz
pienigdze z takiego ubezpieczenia. Jesli
odchodzisz z pracy przed ukonczeniem 85
roku zycia, mozesz mie¢ mozliwo$¢ wycofania
pieniedzy z takiego ubezpieczenia.

* Pokrycie kosztéw. Jesli musisz podrdzowag,
jezdzi¢ samochodem lub nosi¢
umundurowanie w ramach obowigzkéw
stuzbowych, pracodawca powinien wyptacaé
¢i pieniadze (allowances) na pokrycie tych
wydatkéw.

* Obnizki cen. Je$li pracujesz w sklepie,
mozesz uzyska¢ obnizke cen (discount) na
towary, ktére kupujesz w tym sklepie.

bjasnienia haset wyrd2nionych tlustym
rukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
e na str 44.

Beneficios

s Seguro de salud. Su empleador puede pagar
sus aportaciones al Seguro de Salud de
Aiberta (Alberta Health Care Insurance).
Algunos empleadores ofrecen planes privados
de seguro de salud que cubren los costos
que el Seguro de Salud de Alberta no paga.
Por ejemplo, un plan de seguro privado puede
pagar los gastos de una ambulancia o parte
de los medicamentos.

s Seguro dental. Algunos empleadores
participan de planes de seguro dental que
cubren los gastos por arreglo de la dentadura
de los empleados.

* Jubilacién privada. Muchos empleadores
ofrecen planes privados de jubilacion. Cuando
usted se jubila, recibe dinero del plan. Si
usted deja el trabajo antes de cumpiir los 65
afios, usted puede recuperar dinero del plan.

» Extras. Si usted tiene gue viajar, conducir un
automdvil, o usar un uniforme en su trabajo,
su empleador debe darle dinero extra para
cubrir estos gastos.

» Descuentos. Si usted trabaja en un comercio,
puede tener un descuento sobre las cosas
que compra alli.

Busque en el diccionario (empieza en la pédgina
44) las palabras en letras oscuras.

Phuc Igi; tién tro cap

* Bao Hiém Suc Khoe (Health lnsurance) Sd lam
cda ban cd th&' dong tién bao hiém suc khde cho
ban. Mot s6'sg lam con ¢o chuong mnh bao hiém

suc khoe tu. Chuong trinh nay sé tra nhung chi ph|
khéng dugc Chuong Trinh Bo Higm Suc Khoe cla

Alberta tra. Thi'du, chudng trinh bao hiém suc
khoe co thd tra’ chx phl cho xe cuu thugng hoac
mét s& chi phi'vé thudc men.

. Bao hiém vé rang (Dental Insurance) Mot sb s0
lam c6  chuang trinh bao hiém vé' rang, chuong
trinh nay sé tra tién chifa rang cho nhan vién,

* Huu Tri Tir (Private Insurance). Nhigu s lam co
chudng trlnh huu tri‘tu. Khi vé huu, ban sé lanh
dutc tién cua chutjng trinh nay Néu ban nghr viéc
trtfoc 65 tudi, ban van cé thé'duoc Idhh tiéh cla
chuang trinh nay.

* Tién phu cép (Allowance). Néu ban di cbng tac, lai
xe hoac méc dong phuc trong 0, 0 lam cta ban
sé tra phu cap dé'ban trang trai cho nhung chi phi”
nay.

 Giam gid (D:scount) Neu ban lam viéc trong mot
tiém, ban co thé' dugc gidm gia trén nhiing mon
hang ban mua clia ctra tiém.

Tim ngh:a cla nhdng chd'in dam trong phan tu dién
(bAt dau trén trang 44).
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PAYROLL RECORD
No.32562 pesri] 2-32 /84T
pame _ TOHAL _DOF
Wages $2000.00
Overtime s 480, 00 —2
Hotday Pay s 40.00——86

$

Toawages $_1{90.00
Deductions From Wages
1 Income Tax 5. 187240 ~—

2 Canada Pension Plan $_ 4B A2 :}4
3 Unemployment Ins sM - 7
4 Savings Bonds /
5 Hosptaizaonns P HC S j 00
& Group Insurance |
7 . S
8 s
Total Deductions s 7.9 5
Nel Wages $.272 5|3
ChequeNumber .
170 s . st
¢
LITHO IN CANADA ¥PR1

Statements of
earnings and deductions

Your employer must give you a statement of

eamings and deductions with each pay cheque.

The statement will show...

1. how many hours you worked

. how much overtime you worked

. how much you are being paid

. what deductions have been made

. how much has been deducted

. holiday pay

. period of time covered by the statement.

~N O ,MEe WN

Time off

Your employer must let you have 24 hours or
one day off every week. Sometimes employers
make agreements with their employees. For
example, employees work for 12 days then take
two days off. This is not against the law.

If you work shifts, your employer must give you
at least eight hours off between shifts. For
example, if you work until 1:00 at night, your
employer cannot ask you to start work again at
7:00 in the morning.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.
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Wykaz zarobkéw i potracen

Przy kazdej wyplacie pracodawca daje
pracownikowi wykaz zarobkéw i potracen
(statement). Wykaz ten zawiera:

1.liczbe przepracowanych godzin

2.liczbe przepracowanych godzin
nadliczbowych

3.sume zarobionych pieniedzy

4. wyszczegélnienie dokonanych potracen
5. kwoty potracen

6. wysoko$¢ kwoty zaptaty za uriop

7. okres czasu objety wykazem.

Czas wolny od pracy

Twoj pracodawca musi zapewnié ci 24 godziny
czyli peing dobe czasu woinego od pracy

w kazdym tygodniu. Czasem pracodawcy
umawiaja sie z pracownlkami w inny sposoéb.
Na przyktad pracownik pracuje przez 12
kolejnych dni a nastepnie ma dwa dni wolne.
Taka umowa jest dopuszczalna przez prawo.

Jesli pracujesz w Systemie zmlanowym,
Pracodawca musi daé ci co najrnme] osiem
godzin wolnych miedzy zmianami. Na przyktad:
jesli pracowate$ do godziny 1:00 w nocy,
bracodawca nie moze wymagac od ciebie,

kebys$ ponownie podjat prace o godzinie 7:00
ano.

Dbjasnienia haset wyréznionych thustym
rukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
big na str 44.

Detalle de ganancias y
deducciones

Su empleador debe darle un detalle de
ganancias y deducciones con cada cheque de
pago. El detalle indicara:

1. cuantas horas trabaj6 usted

. cuanto tiempo extra trabajo usted

. cuanto le pagan

. qué deducciones le han hecho

. cuanto le han deducido

. pago por vacaciones

. el periodo de tiempo que ese detalle cubre

N O LD D

Dias libres

Su empleador debe darle 24 horas, o un dia,
libres por semana. A veces, los empleadores
hacen arreglos especiales con sus empleados.
Por ejemplo, los empleados trabajan durante 12
dias y luego tienen dos dias libres. Esto no es
ilegal.

Si usted trabaja por turnos, su empleador debe
darle por lo menos ocho horas de descanso
entre turnos. Por ejemplo, si usted trabaja hasta
la 1 de la noche, su empleador no puede pedirie
que vuelva a trabajar a las 7 de la mafiana.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Giay xac nhan tién kiém
duogc va tien da bi khau tru
Kem theo vGi moi ngan phiéu tién ludng, s6 lam
clia ban phai cho ban td bao cao tién kiém dudc va

tién d4 bi khau tru (Statement of Earnings and
Deductions). Td bao céo phaighird . . .

1. 8 gic ban da 1am

. 0 gid phy trdi da 1am

. 50 tién ban dudc tra

. nhung khoan khau trif

. 50 tién khau trd

. tién nghi phép (holiday pay)

. khoang thdi gian dudc tidh trong td bao cao

N OO A WwN

Gio nghi

So lam cua ban phan de ban ¢6 24 gIO hoac mot
ngay nghi m?)n tuan. Déi khi nhreu so lam c6 thoa
thuan rseng vGi nhan vién cla ho. Thl du, mot nhan

vién lam viéc lién tuc trong 12 ngay roi ngh hai ngay
liéh. Biéu nay khodng trai luat.

Né&u ban lam viéc theo ca, sd lam phai cho ban nghi'
it nhat la tam gao“ giva hai ca. Thi'dy, né&u ban lam
cho tgi 1:00 gio khuya mdi nghi. S lam khéng tha’
kéu ban di lam lai vdo Iic 7:00 gi6é sang ngdy hom
sau.

Tifn nghia cda nhdng chd in dam trong phan ty diéh
(b3t dau trén trang 44).
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Time off

If you work full time, your employer must give
you time off for statutory holidays. You must be
paid as though you were working on these
days. if you have to work on a statutory holiday,
you must be paid overtime.

Statutory holidays are...

» New Years Day (January 1}

* Good Friday (in March or April)

* Victoria Day (the Monday closest to May 24)
* Canada Day (July 1)

* Labour Day (the first Monday in September)

¢ Thanksgiving Day (the second Monday in
October)

* Remembrance Day (November 11)
* Christmas Day (December 25)

Holiday pay

Everyone who has worked at the same job full
time for one year must get two weeks paid
holiday every year. if you have worked at the
same job for less than one year, you should still
get some holiday time or pay. Your holiday pay
should be at least four per cent of the money
you have earned that year. if you work part time,
you should still get four per cent holiday pay.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.
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Czas wolny od pracy

Jesli pracujesz na pelnym etacie, pracodawca
musi da¢ ¢i wolny czas w Swieta ustawowe,
przy czym ptaci ci za ten czas tak, jakby$
pracowat. Jesli musisz pracowac w ustawowe
$wieta, pracodawca musi ci ptaci¢ jak za
godziny nadliczbowe.

Ustawowe $wieta to:

» Nowy Rok (1 stycznia)

« Wielki Piatek (w marcu lub kwietniu)

» Dzien Wiktorii (poniedziatek najblizszy 24
maja)

¢ Dzien Kanady (1 lipca)

s Dzien Pracy (pierwszy poniedziatek wrzesnia)

* Swigto Dzigkczynienia (drugi poniedziatek
pazdziernika)

* Dzien Pamieci (11 listopada)

* Dzien Bozego Narodzenia (25 grudnia).

Zaptata za urlop

Kazdy, kto przepracowat rok w tym samym
miejscu pracy na petnym etacie, musi otrzymaé
dwa tygodnie ptatnego urlopu. Jesli
przepracowates mniej niz rok w jednym miejscu
pracy, powiniene$ otrzyma¢ proporcjonainie
dtugi okres urlopu lub zaptate za urlop. Zaptata
2a urlop powinna wynosi¢ nie mniej, niz cztery
Procent twoich catkowitych zarobkéw przez
Przepracowany okres czasu. Jezeli pracowate$
Na czesci etatu, powiniene$ réwniez otrzymad
Zaptate urlopowa w wysokoéci 4 procent
2arobkéw.

Objasnienia haset wyréznionych tlustym
dmklom 2Znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
ie na str 44.

Dias libres

Si usted trabaja a tiempo completo, su
empleador debe respetar los feriados
establecidos. En esos dias, a usted le pagan
como si trabajara. Si usted tiene que trabajar
durante un feriado establecido, deben pagarle
tiempo extra.

Los feriados establecidos son:
* Afio Nuevo (el 1 de enero)
* Viernes Santo (en marzo o abril)

s Victoria Day (el lunes mas proximo al 24 de
mayo)

e Canada Day (el 1 de julio)

¢ Dia del Trabajo (el primer lunes de
septiembre)

* Dia de Accion de Gracias (el segundo funes
de octubre)

* Remembrance Day (el 11 de noviembre)
* Navidad (el 25 de diciembre)

Vacaciones pagas

Alguien que haya trabajado en el mismo empleo
a tiempo completo durante un afio debe tener
dos semanas de vacaciones pagas por afio. Si
usted ha trabajado en el mismo empleo menos
de un afio, debe tener algun tiempo de
vacaciones o un pago compensatorio. La
compensacion por vacaciones debe ser, por lo
menos, el cuatro por ciento del dinero que
usted ha ganado ese afio. Si usted trabaja a
tiempo parcial, debe recibir el cuatro por ciento
como pago compensatorio por vacaciones.

Busque en el diccionario {empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Gio nghi 3
Néu ban Iam du gig, sa lam phai cho ban nghi’ vao
nhing ngay I&"theo luat dinh. Ban pha i duoc tra
luéng nhu la ban da di lam trong nhing ngay 187 nay.
Néu ban phai di lam trong ngay &, ban phai dudc tra
tién lam phu tréi.

Nhinhg ngay I€ luét dinh 1d . . .

« Ngay Tét Tay (ngdy 1 thang 1)

* Thir Sau Tuén Thanh (Good Friday — trong thang
Ba hodc thang Tu)

» Victoria Day (Ngay Thir Hai gan nhat vdi ngay 24
Thang Nam)

» Ngay Qudc Khanh Canada (Ngdy 1 Thang Bdy)

* L& 'Lao Béng (ngdy Thir Hai dau tién trong thang
Chin)

o LE Ta On (Thanksgiving Day-ngay Thd Hai cda
tuan |& thd hai trong Thang Muoi)

» Ngdy TUOrgg Niém Chién Si Tran Vong (Ngay 11
Thang Muai Mot)

e L& Giang Sinh (ngay 25 Thang Musi Hai)

Luong tra cho ngay
nghi phep

T4t ca nhing ai da lam viéc du gtd du mét nam phai
¢6 dudc hai tuiin 1€ ngh: phep ¢6 ludng modi ndm.
Neu ban da lam mdt viéc chua dugec mdt ndm, ban
van ducc !anh tién phep hay dugc nghi’ phep Tign
ngh» phep cua ban pha| it nhat 1a bon phan tram
tong s6 IUOng ban da lam dudc trong nam do. Néu
ban lam khong du gid (part time), ban van dudc lanh
bon phan trdm tién nghi'pheép.

T/m "Qh:a ctia nhing chd in dam trong phan t dién
(bat dau trén trang 44).
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Unions

In Canada, the law says workers have the right
to belong to a unlon. When you belong to a
union, you pay union dues. The employer
usually deducts these dues from your pay
cheque. For more information on unions, taik to
the Alberta Labour Relations Board. Look in the
white pages under G for Government of Alberta.
Find L for Labour Relations.

Negotiations. |f employeses want better wages,
hours of work or working conditions, union
leaders talk to the employer about making
changes. This is called negotiating.

Contracts. If the employer is willing to make
these changes, the employer and the union
write a new contract. This is an agreement
between the employees and the employer. The
contract must be approved by the union
membars.

Lockout. if an employer wants to force
employees to agree to the employer’s terms,
the employer can lock the employees out of the
work place. This is called a lockout.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

I &

EMEAEMEE TAHAMATRER, mA
e rEA e, —M DR EAERNGEFRPN
ERfRAE, AWM LEMAN, sTindERs TBGR
£H#® (Alberta Labour Relations Board)
#a, HESMOIUES, G - Government of
Alberta. i L - Labour Relations, #tnTR%|
# UG E R |TRE,

&2 (Negotiations) —IE 8 BB ML
B, TEREREE UPEREE, U é&tshim R
HE R, ORBREAL

B —ER R &R, (B B et
Bil—-MERY (Contract) |, &R TIH
B EZMimpg. ROEBLIHE rPeaaa g,
UK HE—— B EEE R MR EMEt, B E
AT BB, ASTRR I A, RERSS LRETA
{Lockout) .

FHRES ] A AN A AR (1344 1000R ).
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Zwiazki zawodowe

Kanadyjskie przepisy prawne zapewniaja
pracownikom prawo naleZenia do zwigzkow
zawodowych. Jesli nalezysz do zwigzkow
-ptacisz sktadki czionkowskie. Pracodawca
zwykle potraca sktadki z twojej wyplaty. Jezeli
chcesz uzyskaé wiecej informacji o zwigzkach,
zgto$ sie do Alberta Labour Relations Board
#l {Komisja do Spraw Stosunkow Pracy Rzadu
Alberty). Szukaj w ksiaZzce white pages pod
litera G: Government of Alberta, a nastepnie L:
Labour Relation.

Negocijacje. Jesli pracownicy domagaja sie

lepszych zarobkéw, zmiany czasu lub warunkéw
y pracy, wtadze zwigzkowe dyskutuja

z pracodawca proponowane zmiany. Nazywa sie
¥l to negocjowaniem.
I

Kontrakt. Jezeli pracodawca zgadza sig na

proponowane zmiany, spisuje ze zwigzkami

A nowy kontrakt (umowe zbiorowa). Umowa ta
musi by¢ zatwierdzona przez cztonkéw zwiazku.

Lokaut. Jesli pracodawca chce zmusié
pracownikdéw do wyrazenia zgody na jego
warunki, moze wowczas zamknaé
przedsigbiorstwo, nie dopuszczajac
pracownikéw do pracy. Takie postepowanie
nosi nazwe lokaut.

Dbjasnienia haset wyréznionych tlustym
Hrukiom znajdziesz w stowniku zaczynajacym
Pie na str 44.

Gremios

En Canada, la ley establece que los
trabajadores tienen derecho a pertenecer a un
gremio. Cuando usted pertenece a un gremio,
usted paga las cuotas gremiales. En general, el
empleador deduce estas cuotas de su cheque
de pago. Para tener mas informacion sobre ios
gremios, hable a la Junta de Relaciones
Laborales de Alberta (Alberta Labour Relations
Board). Busque en las pdginas blancas de la
guia de teléfonos Government of Alberta en la
G. Busque alli Labour en la L.

Negociaciones. Si los empleados quieren
jornales, horarios de trabajo o condiciones de
trabajo mejores, los lideres del gremio hablan
con el empleador sobre esos cambios. Eso se
llama negociar (negotiating, en inglés).

Contratos. Si el empleador esta dispuesto a
hacer estos cambios, el empleador y el gremio
firman un nuevo contrato. Esto es un acuerdo
entre los empleados y el empleador. El contrato
debe ser aprobado por los miembros del
gremio.

Cierre patronal (Lockout). Si el empleador quiere
forzar a sus empleados a que acepten sus
condiciones, puede no dejar que los empleados
entren al lugar de trabajo. Esto se llama cierre
patronal (lockout, en ingiés}.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Cong doan

O Canada, luat dinh rdng cong nhan co quyeh gia
nhap cong doan. Khi ban gia nhap cong doan thi’
ban phai 6ong e phl cong doan. Sd lam ban thuong
khau tritién 1é phi nay vao tién ludng cua ban.
Muén biét thém chi tiét vé céng doan, hay lién lac
v SO Lao Béng (Alberta Labour Board). Lat trang
mau trdng cua dién thoai nién guam dudi van G chu
Government of Alberta (Chmh quyen Alberta) rdi tim
ch( Labour Relations (S¢ Lao Ddng).

Thuong luting. Néu c6ng nhan mudn Ién ludng, céi
thién gié lam viéc hay ¢ diéu kién lam viéc thi nguoi
lanh dao cong ddan sé& nobi chuygn vdi chli nhan vé&
viéc chi thién. BS goi 1a thuong lugng.

Ban H(Jp f)dng Néu chu nhan chap thuan viéc cai
thién thi chu nhadn va cong doan sé vigt mot ban hop
dong mdi. Ddy la mdt ban thoa thun gilfa cong
nhan va chu nhan. Bdn hop déng phai dudc thanh
vién cong doan théng qua.

I[74 Cho: Khong Cho Cong Nhan Vao Lam Viéc. Néu
mot s lam muon buéc cong nhan dbng y v6i nhiing
diéu kién cla chu, so lam co thé" dong clia khdng |
cho cong nhan vao lam viéc. Diéu ndy goi la t chdi
khdng cho ¢éng nhan vao lam viéc (Lockout).

T:m ngh/a ctia nhdng chd in dam trong phan tu dién
(bat ddu trén trang 44).
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Unions

Strikes. If the employer is not willing to make
the changes, the union may cali a strike. During
a strike, workers refuse to work. Before a strike
is called, the union members vote on whether
to strike. If most members want to, all members
must strike.

The picket iine. During the strike, union
members walk back and forth outside the work
place, carrying signs. The people who carry the
signs are called pickets. Union members
continue to refuse to work and continue to
carry signs outside the work place until the
employers and union members agree and a new
contract is signed.

Strike pay. Your employer does not pay you
while you are on strike. The union may pay its
members some money. This is called strike pay.

Injunction. If a strike is against the law, an
employer may go to the Labour Relations Board
or to a court of law to get an order saying the
employees must go back to work. This order is
called an injunction.

Arbitrator. In some cases, a third person may be
asked to settle the disagreement between the
employer and union. This third person is called
an arbitrator.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

T &
BE | —— R CARER U@ Bk, L@l
WR{4HE 1. (strike) ., BB IMHRD, L AHIMEE I,

L EOGEBGE 1, b CadRARERid, mE
LW 1., WMAEALAREI,

etk —88 UMY, I aeBEAEEm F
UEFR i ol B, S8 TER R AR
#2211 (pickets)o fE(R L 1€ AHELE IR DR R
BATOIREILLG, S P G L 1

e FUB IR B AV BRI E IR AR I o

B IES & (Strike pay) ——fi TR &1
BAGHTL, LA TRERN & (1 alilh, JLRS
iR

4 (Injunction)  — QIBREE 1AVEE, (i el LA
BIMEEAGLRERGSATIEL, SabH

iy jik A (Arbitraton ARl FRE LEL &
W, wTLONER L B, G AR
Ao

BT EA AR ET (RF4EE ).
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7Zwiazki zawodowe

Strajki. Jezeli pracodawca nie chce ustapi¢

| wprowadzi¢ 2adanych zmian, zwiazek
zawodowy moze oglosi¢ strajk. Podczas strajku
pracawmcy odmawiajg pracy. Zanim strajk
zostanie ogtoszony, czlonkowie zwiazku
przeprowadzaja gtosowanie nad wnioskiem

o podjeciu strajku. Jesli wigkszo§¢ cztonkow
zwlazku domaga sie strajku, wszyscy jego
cztonkowie musza do strajku przystapié.

Pikietowanie. Podczas strajku czltonkowie
zwiazku spaceruja przed zakiadem pracy,
noszac afisze informujace o strajku. Jest to
pikietowanie. Cztonkowie zwigzku nie
podejmujg pracy i nosza afisze przed zaktadem
do czasu, gdy zwiazki zawodowe i pracodawca
osiggng ugode i nowa umowa zbiorowa
zostanie podpisana.

Zaplata za czas strajku. Pracodawca nie placi
pracownikom za okres strajku. Zwiazki moga
ptaci¢ cztonkom pewna sume pieniedzy, tzw.
zaptate za czas strajku.

Nakaz podjecia pracy. Jezeli strajk jest
niezgodny z przepisaml prawa, pracodawca
moze zwrécié sig do Labour Relations Board
lub do sadu, aby uzyskaé polecenie powrotu
pracownikow do pracy. Polecenie takie nazywa
si¢ nakazem podjecia pracy (injunction).

Arbiter. W niektérych przypadkach do ustalenia
arunkéw ugody miedzy pracodawca

2 zwigzkami moze by¢ powotana osoba trzecia.

aka osoba nazywana jest arbitrem.

Dbjasnienia haset wyréznionych thustym
prukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
ie na str 44,

Gremios

Huelgas. Si el empleador no quiere hacer los
cambios, el gremio puede declarar una huelga.
Durante una huelga, los trabajadores se niegan
a trabajar. Antes de declarar una huelga, ios
miembros del gremio votan sivan airala
huelga o no. Si la mayoria de las miembros esta
a favor, todos los miembros deben ir a la
hueiga.

Linea de vigilantes huelguistas. Durante la
huelga, los miembros del gremio se pasean
frente al lugar de trabajo con carteles o
pancartas; las personas que los Hevan son
llamados “pickets”. Los miembros del gremio
siguen negandose a trabajar y continuan
llevando los carteles frente al lugar de trabajo
hasta que los empleadores y los miembros del
gremio se pongan de acuerdo y se firme un
nuevo contrato.

Pago de los dias de huelga. Su empleador no le
paga mientras usted esta en huelga. El gremio
puede pagar a sus miembros algun dinero. Esto
se llama “'strike pay”.

Interdiccidn. Si una huelga es ilegal, un
empleador puede dirigirse a la Junta de
Relaciones Laborales (Labour Relations Board)
0 a un tribunal de justicia para obtener una
orden que obligue a los empleados a volver al
trabajo. Esta orden se llama interdiccion
{injunction, en inglés).

Mediador. En algunos casos, se puede recurrir a
una tercera persona para que solucione el
desacuerdo entre el empleador y el gremio.
Esta tercera persona se llama mediador
{arbitrator, en inglés).

Busque en el diccionarlo (empleza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Cong doan

Dmh Cong. Néu chi nhan khong chap thuén nmmg
cai thién dugc céng doan dé nghi, cong doan cb thé'
kéu goi mét cudc dinh cbng. Trong luc dinh cong,
cbng nhan tu chdi di ldm. Trdoc khi cd mét cude dinh
céng, doan vién cong déan bd phaeu chap thuan
dinh cbng hay khong N&u da s6 chap thuan, tit ca
doan vién phai dinh céng.

Doan B:eu Tinh. Trong thoi gian dinh cdng nhung
ddan vién cong doan mang khau hiéu di di lai lai bén
ngoai ndi lam viéc. Nht]’ng nguoi mang khau hiéu
dugc goi ld nguoi biéu tinh. Doan vién cong doan
tiép tuc tu chbi dilam va tigp tuc mang | khau hiéu di
lai bén ngoai s& lam cho dan khi chd va doan vién
cbng doan di déh thda thuén va ky hop déng mai.

Tién Lanh Lic Dinh Cong Sd lam s& khong tra
lugng Iuc ban dinh cong. Cong doan co thé tra cho
doan vién mbt it tién. Tidh nay dudc goi 14 tien tra luc
dinh ¢dng.

Lénh. Neu buox dinh cong la bat hdp phap, chu ¢c6
thé"dén s Lao Dong (Labour Relatnons Board} hodc
toa an d‘é xin chi'thi ra 1&nh nhan vién phai trg lai lam
viéc. Chi'thi ndy duoc goi Ia Iénh.

Nguﬁ: phan xu. Trong vaa truong hop, mot ngudu thur
ba co the dugc yéu cau phén xur su bat déng y kién
glua chliva cong doan. Nguoi thu ba nay dudc goi la
nguoi phan xu.

Tim nghla cta nhing chd in dém trong phan tu dién
(bdt daU trén trang 44).
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Health and safety at work

In Alberta, there are laws about safety at the
work place. For example, the laws say there are
special steps to take when working with
chemicals or in noisy places. You may have to
wear special clothing, masks or ear-plugs to
protect you.

When you start a new job, ask about the safety
rules. It is your employer’s responsibitity to
make sure you know about the dangers of your
work place. It is also the employer’s
responsibility to explain the safety rules.

if you think your work place is not safe, taik to
your supervisor or manager. Find out if there is
a committee that looks after safety at the work
place. The committee is often called a joint
work-site health and safety committee. You can
discuss safety problems with this committee.

To find out more about safety iaws telephone
Alberta Workers' Health Safety and
Compensation. Look in the white pages under
G for Government of Alberta. Find W for
Workers' Health Safety and Compensation.

Alberta Workers’ Health Safety and
Compensation can heip you if your employer
does not want you to follow the safety rules.
You can also ask an immigrant ald organization
for help.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

THEFBEmEAmENLR

ni WU b DRI L2 e AR B B,
W FRALPR I S AR CTVIBSIT U, I R s
SRR A . IS DG PRT L, IRATEE W,

FERIACHN . i Il e .

§ b VIS, PREERT Sy B, mEH
VE{FIR OB RR T VEIT ol B Ay Iy b &2 L 7R,

UURURRAGOROG UIRIRBIAT b, o] LRI BRI
R iR, EMESHEMERA R LIFRRY
W, 0GR R WA LIERAIRG LRy
£H® (joint work-site health and safety
committee) . FROTLABR %5 (L @ d i (B0 A
Bl

SEAGLH SRR L e Ay, (ol LABE GE L A
ARIUE RIS B ELE (Alberta Workers Hes
Safety and Compensation) s, &
MGG S, G - Government of Alberta
51 F, W - Workers’ Health Safety and
Compensation o
DUVRAE AR GBI R R, R LARIZER
A LG o] LARTED 1, P o] DA R FEIC BN
RS Igh B

YRR ] 70 A G I erh 3 (BB 44 ks Do

B o » )
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Higiena i bezpieczefistwo pracy

W Albercie istnieje obowiazek przestrzegania
przepiséw o bezpieczenstwie pracy. Na przyktad
przy pracy Z chemikaliami lub w miejscach

o duzym natezeniu hatasu nalezy przestrzega¢
pewnych specjalnych zasad. Mozesz mie¢
obowiazek noszenia odziezy ochronnej, masek
lub ochraniaczy uszu.

Gdy podejmujesz nowa prace, dowiedz sie

o zasady bezpieczenstwa. Do obowiazkéw
pracodawcy nalezy upewnienie sig, 2e znasz
niebezpieczenstwa grozace w twoim miejscu
pracy. Do jego obowiazkéw nalezy takze
wyjasnienie zasad bezpieczenstwa.

Je$li uwazasz, ze twoje stanowisko pracy nie
jest bezpieczne, zwr6¢ sie do przetoZzonego.
Dowiedz sig, czy w przedsiebiorstwie istnieje
komisja, ktéra czuwa nad bezpieczenstwem
pracy. Taka komisja nosi czasem nazwe

 wspodlinej komisji zdrowia i bezpieczenstwa

w miejscu pracy. Problemy bezpieczenstwa
mozesz przedyskutowa¢ z ta komisja.

Wiecej informacji o przepisach prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy mozesz
uzyskaé, kontaktujac sie z Alberta Workers’
Health Safety and Compensation (Komisja do
Spraw Bezpieczenistwa Pracownikow

i Odszkodowan przy Rzadzie Alberty). Szukaj
W ksigzce white pages pod litera G: Government
of Alberta, a nastepnie W: Workers' Health
Safety and Compensation.

Alberta Workers' Health Safety and

mpensation moze udzieli¢ ci pomocy, jesli
Pracodawca nie pozwala ci stosowa¢ sie do
Zasad bezpieczenstwa. Mozesz takze zwr6ci¢
Sle 0 pomoc do organizacji pomocy
Smigrantom.

Dbjasnienia haset wyréznionych tustym
Htuklem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
PIe na str 44,

Salud y seguridad
en el trabajo

Hay leyes en Alberta que se ocupan de la
seguridad en el lugar de trabajo. Por ejemplo, la
ley dice que hay que tomar precauciones
especiales cuando usted trabaja con productos
quimicos o en lugares de ruidos Intensos. Es
posible que usted tenga que usar ropa especial,
mascaras o tapones en los oidos para
protegerse.

Cuando usted empieza con un nuevo trabajo,
pregunte sobre las reglas de seguridad. Es
responsabilidad de su empleador asegurarse
que usted conoce los peligros que hay en su
lugar de trabajo. También es responsabilidad
del empieador explicarle las reglas de
seguridad.

Si usted piensa que no trabaja en un lugar
seguro, hable con su supervisor o su gerente.
Averiglie si hay un comité que se ocupa de ia
seguridad del lugar de trabajo. Frecuentemente,
el comité se llama “joint work-site health and
safety committee”. Usted puede discutir los
problemas de seguridad con este comité.

Para saber algo mas sobre las reglas de
seguridad, llame al departamento de Seguridad
Sanitaria y Compensacion para Trabajadores de
Alberta (Alberta Worker's Health Safety and
Compensation). Busque en las pdginas blancas
Government of Alberta en {a G. Busque alli
Workers’ Health Safety and Compensation en la

El departamento de Seguridad Sanitaria y
Compensacion para los Trabajadores de Alberta
le dara ayuda si su empleador no quiere que
usted respete las reglas de seguridad. También,
usted puede pedir ayuda a una organizacion de
ayuda al inmigrante.

Busque en el diccionario {empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Suc khoe va an toan tai

noi lam viec

O Alberta, cé nhidu diéu luat v& an toan tai noi lam
viéc. Thi'du, luat qui dinh rdhg, khi lam viéc v6i
nhung chét hoa hoc hay & nhung nai 6n ao ¢d nhiéu
tiéng dong thi'phai tuan theo nhung diéu 1& dac biét
nhu ban ¢o thé'phai mac loai ao quan dac biét, deo
mét na hay dung d8 nhem tai dé bdo v& mifh.

Khi ban bat dau vao lam mot viéc méi, nén hoi vé
luét 1& an toan. Trach nhiém cua chl 13 giai thich cho
ban ré vé nhuhg nguy hiém ¢6 thé xdy ra & noi ban
lam viéc. Chil cung ¢6 trach nhiém giai thich cédc qui
juat an toan cho ban.

N&u ban nghi rdng, noi ban ldm viéc 1a khéng an
toan, Hay ndi véi nguoi giam thi hay nguoi quan ly.
Tifn xem s& lam ¢6 mot ban tréng coi vé& an toan
kh8ng. Ban ndy thuong dudc goi la Ban Bao Vé Suc
Khde va An Toan tai Noi Lam Viéc. Ban ¢6 the trinh
bay nhung van dé v& an todn vdi ban nay.

Mudn bidt thém vé luat an toan, hay goi dién thoai
cho Alberta Workers’ Health Safety and ‘
Compensation (Co Quan Boi Thuong vd An toan Suc
Khoe Alberta). Tim trong phan trang mau trdng clia
dién thoai nién giam duci van G chir Government of
Alberta rdi tim van W chi Workers' Health Safety and
Compensation.

Co quan B6i Thudng va An Toan Suc Khoe cua
Céng Nhan Alberta c6 thé gilp ban néu so lam ban
khéng mudn tuén theo luat 1é an toan. Ban cling c6_
thé'yéu cdu mét 16" chuc giup dd dan di tra giup dd
vé van d& nay.

Tim nghia cta nhung chd in dém trong phan tu' diéh
(bat dau trén trang 44).
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The Job

I et

Health and safety at work

The law says every work place must have a first
aid kit. This is a box with bandages and
medicine. Most work places also have people
trained to give first aid. When you start your job,
find out who these people are and where they
are.

» |f you get injured while you are working, get
medical help. If you are badly injured, get
someone to call an ambulance or drive you to
the hospital.

* As soon as possible, tell your employer that
you were injured at work, Describe how you
were hurt and who saw it happen. Write these
things down. This is your accident report.

¢ If your injury causes problems for more than
one day, you may be able to receive Workers’
Compensation. Not all work places are
covered by Workers’ Compensation. If your
work place is covered, you must fill out a
‘Workers' Application for Compensation’ form.
Your employer may have these forms. You
can also pick them up at a Workers'
Compensation Board Office. Look in the white
pages under Workers’ Compensation.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

TRIREMBERAR S

R SN CRRCENI DL (RTR "EX 1T =}
IR LEL SN2 N S S F R TS
BN TIRAR AL, B0 b U A LR
f ) 11 Mt 5,

o VRO VRIS, PRBGE LI, mB o
WO, G AL B DR LR IR SRR IR K

o fF DR, HERARUUREE B RS IR
R, BEEHRE, ETCERER PR, GREMRM
THE,

o RIS ME R - XKLL BASHE TR, (RoTREY
T ABEKSE (Workers' Compensation) o
AENT AT TUE B ER A7 ARSI, WRIRAY 1LfF
MRy TARE, (ROZUT—(3) T ARHE &
(Workers’ Application for Compensation
form) , IRIV{E EelfE AR, frthelLL
A TARMHE S ELE# 8 (Workers’
Compensation Board) #i, NAWHEER®
Yy hl R & of K1 TR 9 — Workers’
Compensation

TR ] 11 A B B e A 5 (i B 44 518 ) o

B




Zatrudnienie

El Empleo

Viec Lam

Higiena i bezpieczenstwo
pracy

Prawo przewiduje, 2e w kazdym miejscu pracy

(first aid Kit). Jest to pojemnik ze Srodkami
opatrunkowymi i lekarstwami. Wiegkszos$¢
saktadow pracy zatrudnia tak¢e osoby
przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej
pomocy. Gdy podejmujesz prace dowiedz sie,
kto to jest i gdzie mozesz te osobe znalez¢.

o Je$li miales wypadek przy pracy, przede
wszystkim uzyskaj pomoc medyczna. Jezeli
wypadek byt powazny, postaraj sie, aby kto$

wezwal karetke pogotowia lub odwidzt cie do

. @8 szpitala.

{"ge Jak najszybciej zawiadom swojego

4l pracodawce o wypadku. Opisz przebieg
wypadku oraz podaj nazwiska $wiadkdw.
Przedstaw te informacje na pi$mie jako twdj
raport o wypadku.

Jezeli skutki wypadku powoduja, ze jeste$
niezdolny do pracy dtuzej niz jeden dzien,

{78 mozesz otrzyma¢ odszkodowanie (Workers’
Compensation). Nie wszystkie miejsca pracy

1 83 objete ubezpieczeniem od wypadkéw przy

pracy. Jesli w twoim zakiadzie jest takie
ubezpieczenie, musisz wypelnié formularz
A W Workers’ Application for Compensation.
B Pracodawca powinien mieé takie formularze
ub mozesz je otrzymaé w biurze Workers’

Compensation Board (Komisja Odszkodowart
acowniczych). Szukaj w ksiazce white pages

Pod hastem: Workers’ Compensation.

Pbjasnienia haset wyréznionych tlustym
Tukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
le na str 43.

musi znajdowat sie apteczka pierwszej pomocy

Salud y seguridad
en el trabajo

La ley dice que cada lugar de trabajo debe tener
un maletin de primeros auxilios. Esta es una
caja con vendas y medicamentos. En la mayoria
de los lugares de trabajo también hay gente
entrenada en primeros auxilios. Cuando usted
empieza con un nuevo trabajo, averiglie quiénes
sSOn esas personas y donde estan.

» Si usted se lastima cuando esta trabajando,
busgue ayuda médica. Si usted esta
gravemente herido, pidale a alguien que llame
una ambulancia o que lo lleve a un hospital.

s Lo mas pronto posible, digale a su empleador
gue usted se ha accidentado en e! trabajo.
Explique como ocurrié y quién estaba
presente cuando eso ocurri6. Escriba estas
cosas. Eso es un informe de accidente.

* Si su accidente le produce problemas durante
mas de un dia, usted puede recibir
Compensacion para Trabajadores. No todos
los lugares de trabajo estan cubiertos con los
beneficios de la Compensacion para
Trabajadores. Si su lugar de trabajo esta
cubierto con la Compensacion, usted debe
llenar un formulario de solicitud (se llama
“Workers' Application for Compensation”). Es
posible que su empleador tenga estos
formularios. También usted puede pedirlos en
la Oficina de la Compensaci6n para
Trabajadores (Compensation Board Office).
Busque en las pdginas blancas Workers’
Compensation.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Suc khoe va an toan tai

noi lam viéec

Luat qui dinh rang mdi noi lam vidc d&U phai co mdt
hop cap cuu. Hop ndy gdom cd bang va thudc men.
Hau hét nhung noi lam viéc déu co nhung nguoi
dugc huan luygn v& cép cufu. Khi ban mai lam viéc,
hay tim hiéu xem nhung ngudi ndy |4 ai va ho lam
noi nao trong sa.

* Néu ban bi thudng trong ltic dang lam viec, hay tim
nguoi giup dG thubc men hay bang bd. Néu bi
thudng nang, hay nhd mét ngudi goi xe cuu thuong
hay nhg ho dua di bénh vién.

H4y bao cho chii biét ngay khi ban c6 thé rang ban

dé bi thuong khi lam viéc. Noi rG tai sao ban bi

thuong va ai dd tréng théy khi tai nan xay ra. Hay
viét ra nhdng diéu nay. Bay ld ban bdo cdo tai nan
cda ban.

* Néu vét thudng gdy kho khan cho ban trén mét
ngay, ban cd thé dudc iahh tién Béi Thuong Tai
Nan Lao Dong (Workers’ Compensation). Khéng
phai s6 lam nao cidng dugc chugng trifh bdi
Thudng Lao Ddng tra cda. Néu sd lam clia ban
dugc trd, ban phai diéh mdt td don goi 1d don xin
bdi thudng tai nan lao d6ng. S lam ctia ban c6
thé'co mat don ndy. Ban cling ¢6 thé'dén xin & so
Bdi Thudng Tai Nan Lao Béng. Xem trong phan
trang mau trang cda dién thoai nién gidm duoi chu
Workers’ Compenstion.

Tim nghia cda nhdng chd in dém trong phan ty diéh
(bt ddu trén trang 44).




The Job

HEIFEGILE

Health and safety at work

The law says every work place must have a first
aid kit. This is a box with bandages and
medicine. Most work places also have people
trained to give first aid. When you start your job,
find out who these people are and where they
are.

¢ If you get injured while you are working, get
medical help. If you are badly injured, get
someone to call an ambulance or drive you to
the hospital.

* As soon as possible, tell your empioyer that
you were injured at work. Describe how you
were hurt and who saw it happen. Write these
things down. This is your accident report.

¢ |f your injury causes problems for more than
one day, you may be able to receive Workers’
Compensation. Not all work places are
covered by Workers’ Compensation. If your
work place is covered, you must fill out a
‘Workers' Application for Compensation’ form.
Your employer may have these forms. You
can also pick them up at a Workers'
Compensation Board Office. Look in the white
pages under Workers' Compensation.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

TR RE RS

PEEBLA T - BT U — (N SR R,
RV A TS HIOO B AL, R R AR
BN AL, & b DS AR LR
HCARECEIN T IWT

o WIBLPRAE U208, FRBGHE LU, IR 1
BT, e I AR R AR R LSRR K,

o fE LR B, ERSPUARIR B, BB Ras
Ry, ISR E, FYCEBR FEK, BRI
1%4: N

o WUR DRIV B 1 KL B ASEE 1FE, fReTRETS
£ T AREKE (Workers’ Compensation) .
AN 4T UPEBERR AT 1D ARSR, MBIRM 1IN
M4y UARME, a5 DAREERG#EX
{(Workers’ Application for Compensation
form) . IR FeTRE fiuifE &R, fRtel L
U ARHE £ L@ E (Workers'
Compensation Board) #, TARHEER®
(AL i o B P I — Workers'
Compensation

RS o] fE A B B b A 3 (R SR 44 EIR D o




Zatrudnienie

El Empleo

Viec Lam

Higiena i bezpieczenstwo
pracy

Prawo przewiduje, Zze w kazdym miejscu pracy
musi znajdowaé sie apteczka plerwszej pomocy
(first aid kit). Jest to pojemnik ze srodkami
opatrunkowymi i lekarstwami. Wigkszo$¢
zaktaddw pracy zatrudnia tak2e osoby
przeszkolone w zakresie udzielania paerwsze}
pomocy. Gdy podejmujesz prace dowiedz sie,
kto to jest i gdzie mozesz te osobe znalezd.

+ Jesdli miates wypadek przy pracy, przede
wszystkim uzyskaj pomoc¢ medyczng. Jezeli
wypadek byt powazny, postaraj sie, aby kto$
wezwat karetke pogotowia lub odwidzt cie do

0 szpitala.

s[Me Jak najszybciej zawiadom swojego

;IR pracodawce o wypadku. Opisz przebieg
wypadku oraz podaj nazwiska $wiadkéw.
Przedstaw te informacije na pi$mie jako twoj
raport o wypadku.

efll® Jezeli skutki wypadku powoduja, 2e jestes
niezdoliny do pracy dtuzej niz jeden dzien,
ZB mozesz otrzymaé odszkodowanie (Workers'

B Compensation). Nie wszystkie miejsca pracy
83 objete ubezpieczeniem od wypadkow przy
pracy. Je$li w twoim zaktadzie jest takie
ubezpieczenie, musisz wypetnié formularz

7 W Workers’ Application for Compensation.
Pracodawca powinien mieé takie formularze
lub mozesz je otrzymaé w biurze Workers'
Compensation Board (Komisja Odszkodowan
Pfacowmczych) Szukaj w ksiazce white pages
Pod hastemn: Workers’ Compensation.

Ubjasnienia haset wyréznionych tustym
“rukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Bl na str 43,

Salud y seguridad
en el trabajo

La ley dice que cada lugar de trabajo debe tener
un maletin de primeros auxilios. Esta es una
caja con vendas y medicamentos. En la mayoria
de los lugares de trabajo también hay gente
entrenada en primeros auxilios. Cuando usted
empieza con un nuevo trabajo, averigiie quiénes
son esas personas y donde estan.

+ Sj usted se lastima cuando est4 trabajando,
busque ayuda meédica. Si usted esta
gravemente herido, pidale a alguien que llame
una ambulancia o que lo lleve a un hospital.

¢ Lo mas pronto posible, digale a su empleador
que usted se ha accidentado en el trabajo.
Explique coOmo ocurrié y quién estaba
presente cuando eso ocurrio. Escriba estas
cosas. Eso es un informe de accidente.

¢ Si su accidente le produce problemas durante
mas de un dia, usted puede recibir
Compensacion para Trabajadores. No todos
los lugares de trabajo estan cubiertos con los
beneficios de la Compensacion para
Trabajadores. Si su lugar de trabajo esta
cubierto con la Compensacion, usted debe
Hlenar un formulario de solicitud (se Hama
“Workers' Application for Compensation”). Es
posible que su empleador tenga estos
formularios. También usted puede pedirlos en
la Oficina de la Compensacion para
Trabajadores (Compensation Board Office).
Busque en las pdginas blancas Workers'
Compensation.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Suc khoe va an toan tai

noi lam viéc

Luat qui dinh rang mdi ndi lam vidc déu phai co mdt
hop cap cuu. Hop nay gém c6 bang va thudc men.
Hau hét nhung ngi lam viéc ddu cd nhlmg nguoi
dudc huln luyen vé cap cuu. Khi ban mdi lam viéc,

hdy tifm hiéu xem nhing ngudi nay l4 ai va ho lam
noi nao trong so.

. Neu ban bi thudng trong luc dang lam viéc, hdy tim
nguedi gnup ds thuoc men hay bang bo. Néu bi
thudng nang, hay nhg mét ngudi goi xe cuu thuong
hay nho ho dua di bénh vién.

Hay bao cho chli biét ngay khi ban co the rahg ban
dd bi thuong khi lam viéc. Noi 16 tai sao ban bi
thuong va ai da trong thay khi tai nan xay ra. Hay
viét ra nhiing diéu nay. Bdy ld ban bdo cdo tai nan
cda ban.

o N&u vét thudng ay kho khan cho ban trén mot
ngay, ban co thé dudc lahh tién Boi Thuong Tai
Nan Lao Dong (Workers Compensation). Khong
phal $6 lam nao cung du’dc chuong trmh boi
TerOng Lao Bong tra cd. Néu sd lam clia ban
dudgc tra, ban phai diéh mdt tor ddn gm Id don xin
boi 1Ihudng tai nan lao dﬁng So Iam clia ban co
thé'co mau don ndy. Ban cling ¢ thé dén xin érsc
Boi Thuong Tai Nan Lao Bong. Xem trong phan
trang mdu tring cla dién thoai nién giam duoi chu
Workers' Compenstion.

Tilm nghia cda nhdng chd In dém trong phain t diéh
(bdt ddu trén trang 44).




Leaving Your Job

At K

Peoplie leave their jobs for many reasons. For
example, they move to another town or city or
they find a better job. People also teave their
jobs because employers no longer need their
services. This is called being laid off. When
employers are unhappy with the job workers are
doing, they tell the person to leave. This is
called being fired or terminated.

What are your rights?

it is against the law for an employer to fire or
terminate you because of your race, ancestry or
place of origin, colour, sex, physical
characteristics, age, religion or marital status. if
you lose your job for any of these reasons,
contact the Alberta Human Rights Commission.

To find the Alberta Human Rights Commission,
look in the white pages under G for Government
of Alberta. 1t is listed under Frequently Called
Numbers. If there is no Alberta Human Rights
Commission in your city, town or village,
contact an Edmonton or Calgary office. You can
telephone for free if you use the R.LT.E. system.
Turn to page 10 for more information on the
R.LT.E. system.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

AP 49 S MO IRIA, BULUE L BN — (M B,
KA Ak, SRS EEM  (resigning) o
@ FASHE B NI U, BT LR R h
MY, SARBIIA3ME (Laid off) . AIME(R LA
KA TR, GBI, SSRBABR (Fired or
Terminated) .

REGFEF|
AR, ALER, ML PRI SRR G

DIEEM, R ORI BHER B 1A ik
iy, WVRAAERRLL BAR W — RIS AT #2BABE,
Wl T AHEZE L1 @ (Alberta Human Rights
Commission) # .k,

i AR S PL@mal RS, o LA e G,

G - Government of Alberta 41 MYyt IR
(Frequently Called Numbers) ¥,
MR SR P i AREE R @
Ao, WEHUREINER (Edmonton) X FERME
(Calgary) (v38f IO h X, Q0 BRI Mok &850 R
# (RILT.E) W%, AU RRSEETT, {8
LR B2y T T S T =

THRES of (£ A il B Zovb A 3] (i BB 44 51kh ) o




Rozwiazanie umowy
0 prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viec

ymowe © prace mozna rozwiazac z réznych
przyczyn. Na przyktad pracownik przenaosi sie do
innej miejscowosci lub znajduje lepsza prace.
Rozwiazanie umowy O prace moze nastapic
takze wowczas, gdy pracodawca nie potrzebuje
juz pracownika. Takie rozwigzanie umowy

o prace jest nazywane zwolnieniem z pracy (lay
off). Gdy pracodawca nie jest zadowolony

z pracy wykonywanej przez pracownika, moze
go zwolnié¢ dyscyplinarnie. Uzywany jest
wowczas termin fire lub terminate.

Jakie sa prawa
pracownika?

Zwolnienie pracownika z powodu jego rasy,
pochodzenia, pici, cech fizycznych, wieku,
wyznania lub stanu cywilnego jest niezgodne

z prawem. Jesli stracisz prace z ktéregokoiwiek
z tych powodéw, zwro¢ sie do Alberta Human
Rights Commission (Komisja Rzadu Alberty do
Ochrony Praw Cztowieka).

Aby znalez¢ telefon Alberta Human Rights
Commision, szukaj w ksiazce white pages pod
litera G: Government of Alberta. Jest on
wymieniony pod ogdinym hastem Frequently
Called Numbers (Numery Czesto Uzywane).
Jesdli w twojej miejscowosci nie ma Alberta
Human Rights Commission, skontaktuj sie

2 biurem w Edmonton lub Calgary. Mozesz
telefonowaé bezptatnie, jesli skorzystasz

Z systemu R.LT.E. Informacje o tym systemie
2najdziesz na stronie 10 niniejszej ksiazki.

Objasnienia haset wyréznionych ttustym
tukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
8ig na str 44,

La gente deja el trabajo por muchas razones.
Por ejemplo, si se traslada a otro pueblo o
ciudad, o encuentra un trabajo mejor. También,
fa gente debe dejar su trabajo porque los
empleadores no ia necesita mas. Esto se llama
quedar cesante. Cuando los empleadores no
estan satisfechos con 1o que hace un
trabajador, le dicen a la persona que debe
dejar de trabajar. Esto es ser despedido.

¢Cuales son sus derechos?

Es ilegal que su empleador lo despida debido a
5u raza, a sus antepasados o su lugar de origen,
Su sexo, sus caracteristicas fisicas, su edad, su
religiébn o su estado civil. Si usted pierde su
empleo por algunas de estas razones, pongase
en contacto con la Comision de Derechos
Humanos de Alberta (Alberta Human Rights
Commission).

Para encontrar la Comisién de Derechos
Humanos de Alberta, busque en las pdginas
biancas Government of Alberta in la G. Se
encuentra entre los Nimeros Frecuentemente
Llamados (Frequently Called Numbers). Si no
hay una oficina de la Comisién de Derechos
Humanos de Alberta en su ciudad o pueblo,
pongase en contacto con la oficina de
Edmonton o Calgary. Usted puede llamar gratis
si usa el sistema R.LT.E. Vaya a la pagina 10
para tener mas informacion sobre el sistema
RIT.E

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Ngudi ta nghi viéc vi nhiéu ly do. Thi'du nhu ho don
nhd dén thanh phd khac hogc ho tim dudc vigc lam
tot hon. Nguoi ta cling nghi'viéc boi vi'chii khdng
con cdn ho nua. Nghi'viéc theo 16i ndy dudc goi la bi
sa thai. Khi chi khong hai lohg véi cng viéc ma
nhan céng ho dang lam, ho bao nguoi nhan cong
nghi'viéc. Diéu nady duoc goi la bi dudi viéc hay cho
nghi'viéc.

Quyeén lgi cua ban géom
nhung gi?

Chd dui ban vi ly do phan biét chdng téc nguén gdc
ho#c t6'tién, phai nam, nif, the chat, tudi tac, ton
gido, tinh trang gia dinh |a bat hdp phap. N&u ban
mat viéc vi'bat cu ly do ndo néu trén, hdy lién lac voi
Uy Ban Nhan Quyén Alberta (Alberta Human Rights
Commission).

Muéhn tim s& dién thoai clia Uy Ban Nhan Quyén
Alberta, hay tim trong phan trang mau trdhg cla dién
thoai nién giam dudi van G chd Government of
Alberta. Uy Ban nay dudc in duoi phan Nhing Sd
Dién Thoai Dugc Goi Thuong Xuyén (Frequently
Called Numbers). N&u ndi ban & khéng co vén
phong cua Uy Ban Nhan Quyén, hdy lién lac véi mbt
van phong cua Uy Ban tai Edmonton hoac Calgary.
Ban c6 thé'goi dién thoai miéh phi'néu ban dung hé
théhg R.ITE. Xem trang 10 @& biét thém chi tiét v&"
hé thong R.IT.E.

Tim nghia cda nhing chd in dém trong phan ty diéh
(bat dau trén trang 44).
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Leaving Your Job

A B

People leave their jobs for many reasons. For
example, they move to another town or city or
they find a better job. People also leave their
fobs because employers no longer need their
services. This is called being laid off. When
employers are unhappy with the job workers are
doing, they tell the person to leave. This is
called being fired or terminated.

What are your rights?

It is against the faw for an employer to fire or
terminate you because of your race, ancestry or
place of origin, colour, sex, physical
characteristics, age, religion or marital status. If
you lose your job for any of these reasons,
contact the Alberta Human Rights Commission.

To find the Alberta Human Rights Commission,
look in the white pages under G for Government
of Alberta. It is listed under Frequently Called
Numbers. If there is no Alberta Human Rights
Commission in your city, town or village,
contact an Edmonton or Calgary office. You can
telephone for free if you use the R.LT.E. system.
Turn to page 10 for more information on the
R.LT.E. system.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

AMMEERE £7 % BRI N, BRI R ) —
KK AT, LRI (resigning) ., 7%
f FEAIPE Y L, IR0 DPEM Y 1w
MW, GHISAIE (Laid off) . fINGRE EASMK S
NoAf VPR, EEERR, SHFIBABR (Fired or
Terminated) .

{1 bk B,

fREHEF
R LR, M, PRI SHEERRL R,
A, R AR (0 ISR R £ 1S 7

11, QURIEHIFLL IR M —RIF I ZBRBR,
oT R AREZ (1 ® (Alberta Human Rights
Commission) #if,

mi i AHES R erithial G5, nTLAFEr T EGE D,

G - Government of Alberta H vy HYERS
(Frequently Called Numbers) 241,
WUVRACORAT I B S 8 e AR L &1
B, REDUREINIR (Edmonton) X FHEME
(Calgary) (o OB S, 41RO Ml & 8 A
# O(RLT.E) %, AU KRS, {10
Mok ) RHE,  HINER101L,

RS T £E A B B b B (3844 £0R Do




Rozwigzanie umowy
o prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viéc

Umowe O prace mozna rozwiazac z réznych
rzyczyn. Na przyktad pracownik przenosi sig do
Innej mlejscowosm lub znajduje lepsza prace.
B rozwiazanie umowy o prace moze nastapic
‘Wtakze wowczas, gdy pracodawca nie potrzebuje
juz pracownika. Takie rozwigzanie umowy
o prace jest nazywane zwolnleniem z pracy (lay
off). Gdy pracodawca nie jest zadowolony
z pracy wykonywanej przez pracownika, moze
Wl go zwolni¢ dyscyplinarnie. Uzywany jest
wowczas termin fire lub terminate.

Jakie sa prawa
pracownika?

Zwolnienie pracownika z powodu jego rasy,
pochodzenia, ptci, cech fizycznych, wieku,
vyznania fub stanu cywiinego jest niezgodne

z prawem. Je$li stracisz prace z ktoregokolwiek
z tych powoddw, zwrdé sie do Alberta Human
Rights Commission (Komisja Rzadu Alberty do
HIM0Ochrony Praw Cztowieka).

Aby znalez¢ telefon Alberta Human Rights
ommision, szukaj w ksigzce white pages pod
litera G: Government of Alberta. Jest on
mieniony pod ogéinym hastem Frequently
alled Numbers (Numery Czesto Uzywane).
esli w twoje] miejscowosci nie ma Alberta
Human Rights Commission, skontaktuj sig

R biurem w Edmonton lub Calgary. Mozesz
elefonowaé bezptatnie, jesli skorzystasz
Zsystemu R.I.T.E. lnformacle o tym systemie
najdziesz na stronie 10 niniejsze] ksiazki.

bjasnienia haset wyréznionych tustym
;’Uklom 2najdziesz w stowniku zaczynajgcym
8 na str 44,

La gente deja el trabajo por muchas razones.
Por ejemplo, si se traslada a otro pueblo o
ciudad, o encuentra un trabajo mejor. También,
ja gente debe dejar su trabajo porque los
empleadores no {a necesita mas. Esto se llama
quedar cesante. Cuando los empleadores no
estan satisfechos con lo que hace un
trabajador, le dicen a la persona que debe
dejar de trabajar. Esto es ser despedido.

¢Cuales son sus derechos?

Es ilegal que su empleador lo despida debido a
Su raza, a sus antepasados o su lugar de origen,
Su sexo, sus caracteristicas fisicas, su edad, su
religiébn o su estado civil. Si usted pierde su
empleo por algunas de estas razones, pongase
en contacto con la Comisiéon de Derechos
Humanos de Alberta (Alberta Human Rights
Commission).

Para encontrar la Comision de Derechos
Humanos de Alberta, busque en las pdginas
biancas Government of Alberta in la G. Se
encuentra entre los Numeros Frecuentemente
Llamados (Frequently Called Numbers). Si no
hay una oficina de la Comisién de Derechos
Humanos de Alberta en su ciudad o pueblo,
pongase en contacto con la oficina de
Edmonton o Calgary. Usted puede llamar gratis
si usa el sistema R.LT.E. Vaya a la pagina 10
para tener mas informacién sobre el sistema
R.LT.E.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

NgUoi ta nghl viéc vi'nhiéu ly do. Thi'du nhu ho don
nha dén thanh pho khac hoac ho tim dugc vigc lam
tot hon. Ngu‘Ol ta cung nghl viéc bo« vi chu khéng
con can ho nua. Nghi'viéc theo I5i nay dude goi fa bi
sa thai. Khi chu khéng hai long voi cong viéc ma
nhan cong ho dang lam, ho bao nguoi nhan cong
nghl viéc. Diéu nay dudc goi la bi dudi viéc hay cho
nghi'viéc.

Quyeén loi cua ban gém
nhung gi?

Chu auox ban vi ly do phan biét chung toc nguon goc
hoAc t& tién, phai nam, nd, thé chat, tudi tac, ton
giao, tinh trang gia dinh 1a bat hdp phap. N&u ban
mat viéc vi bat cuf ly do ndo néu trén, hdy lién lac voi
Uy Ban Nhan Quyéh Alberta (Alberta Human Rights
Commission).

Muén tim s dlén thoai ctia Uy Ban Nhan Quyen
Alberta, hay nm trong phan trang mau trahg cla dién
thoai nién gidm dudi van G chu Government of
Alberta. Uy Ban ndy ducc in duoi phan Nhiing S&
Pién ThoaiBugc Goi Thuong Xuyén (Frequently
Calied Numbers) N8U ngi ban_ o khong co van
phong cla Uy Ban Nhan Quyén, hay lién lac vai mdt
van phong clia Uy Ban tai Edmonton hoac Calgary.
Ban c¢6 th&'goi dién thoai mién pha néu ban dung he
thohg R.IT.E. Xem trang 10 d& biét thém chi tiét vé'
hé théng R.ITE.

Tim nghta cua nhu'ng chd in dam trong phén ty’ dién
(bdt déu trén trang 44).
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Giving notice

Most people give notice when they want to
leave their jobs. This means they tell their
employer that they will be ieaving at least two
weeks before they plan to leave. Some
employers ask for more than two weeks’ notice.

Your employer should also give you notice
betore laying you off or firing you...

* If you have worked for more than three
months, the law says your employer must
give you at least one week’s notice.

* if you have worked for more than two years,
the employer must give you two weeks’
notice.

» |f your employer does not give you notice, you
must get one or two weeks’ pay, depending
on how often you were paid. This is called
paying in lieu of notice.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

A% OF (R P EE R L RS IR
FAW R EIR R EL ik RO T
(g FAC e I

i U AERROE S DARR ORI, AHERD PR A A

B UFE AL, BB AR
I SRS 1 — 4L ST P Al

« MERU PR L, R LT IRE DR
2T el AL,

o MIRE AR RY, ERBITINEAr
VR DI A - A M JOIY ) B . RIS REIR
HE (paying in lieu of notice) .

FEREE ] A A e B &b & B (1 3344 FBR ) o
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Rozwiazanie umowy
o prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viéc

Wypowiedzenie

W wigkszosci przypadkow przy rozwigzywaniu
umowy 0 prace nalezy ztozy¢ wypowledzenle.
Oznacza to, 2ze nalezy uprzedzi¢ pracodawce

o zamiarze cdejéma Z pracy co najmniej na dwa
tygodnie przed planowanym terminem.

Niektérzy pracodawcy wymagaja jeszcze
dlu2szego okresu wypowiedzenia.

Pracodawca réwniez powinien daé ci
wypowiedzenie, zanim zwolni cie z pracy, przy
czym:

» Jesli pracowates dtuzej, niz trzy miesiace,
prawo przewiduje, 2e okres wypowiedzenia
musi by¢ nie krétszy, niz jeden tydzien.

= Jozeli przepracowate$ okres dtuzszy niz dwa
lata, obowiazuje dwutygodniowy okres
wypowiedzenia.

* Jesli pracodawca nie daje ¢i wypowiedzeniy,
musisz otrzymaé dodatkowa zaptate za okres
jednego lub dwéch tygodni - w zaleznosci od
tego, jak czesto dostawate$ wyptate. Jest to
nazywane “zaplata zamiast wypowiedzenia”.

Objasnienia haset wyréznionych Hustym
tukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44,

Preaviso

La mayoria de |a gente presenta una nota de
preaviso cuando quiere dejar su trabajo. Esto
significa que ellos le dicen al empleador, con
dos semanas de anticipacion por lo menos, que
piensan dejar de trabajar. Algunos empleadores
piden que el preaviso se les presente con mas
de dos semanas de anticipacion.

También su empleador debe presentarle una
nota de preaviso antes de dejario cesante o
despedirlo:

» Si usted ha trabajado més de tres meses, la
ley dice que su empleador debe avisarle, por
1o menos, con una semana de anticipacion.

» Si usted ha trabajado mas de dos afos, el
empleador debe avisarle con dos semanas de
anticipacion.

* Si su empleador no le presenta la nota de
preaviso, debe pagarle una o dos semanas, lo
que depende del periodo de pagos. Esto se
llama un pago hecho “en vez del aviso” (in
lieu, en inglés).

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en lelras oscuras.

Bao truoc

Hau hét ngu‘m ta bao trudc khi muon nght viéc. Dleu
nay co nghid la ho cho chu biét rang ho se nghi'viéc
it'nhat hai tuan trudc khi ho nghi. M6t s6 sd lam doi
hoi phéi bao trude hon hai tuén.

Sd lam cua ban cung phal bao truc cho ban bigt
trugc khi sa thai hay dudi ban .

* Néu ban dd lam dudc hon ba thang luat dinh radng
chd nhan phai bado tride cho ban it nhat 1a mot
tuan.

s Néu ban a4 lam dudc hon hai nam, chu nhan phai
bdo trudc cho ban hai tuan.

* Néu chu khong bao trudc cho ban, ban pha| dugc
tra lusng mdt hodc hai tuén tuy theo cach lanh
lugng cua ban khi con lam viéc la lanh ludng mo:‘
tudn hay méi hai tuan. Day goi la tién tra thay thé
cho théng bédo.

Tif nghia cda nhing chil in ddm trong phan t/ diéh
(bat d&u trén trang 44).
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Record of employment

A record of employment is a record of insurable
eamings that shows...

* how many hours you worked for your
employer in the last 20 weeks

s how much money you earned each week

s why you are no longer working for your
employer

The law says your employer must give you this
record within five working days after you ask for
it. You will need your record of employment to
apply for unempioyment insurance.

References

If your employer was satisfied with your work,
you may ask for a reference or letter of
recommendation. The letter will recommend
that another employer hire you. This kind of
letter can be very helpful when you look for a
new job.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

h—_—__—_,

ME AR

B¥A0s: (record of empiloyment) [frdgnfLL
H2EREEHK A, (U5

« FEOT LU, e U OB bERY,

o PRVA 8

« FERRIEUN

TEORIN R 18R - 0k A0 Sy, Jfl Bl &
DAV L LR VDN BN IR, RSO S it B &y,
PR ATAS P 0 o 80 R Bk

TiB(E

g O DORINRE, fRelLUBRR - 4R(E
{(Reference or Letter of Recommendation) .
ad BHA IEHE B OREG B0 1, S RRATHHOR Javp i 1L
filt VR G AT RTOEMS,

YRR o] 7E A M b & 5 (1 3844584 ) o
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Dokumentacja zatrudnienia

pokumentacja zatrudnienla (record of
employment) jest to spis zarobkéw, od ktdrych
potracano sktadki na unemployment insurance.
Zawiera ona informacje:

e ile godzin przepracowate$ u swojego
pracodawcy w ciagu ostatnich 20 tygodni

e ile zarabiate$ w kazdym tygodniu
» dlaczego umowa o prace zostata rozwigzana.

Zgodnie z prawem, pracodawca musi wydac
taki dokument w ciagu pieciu dni roboczych od
czasu, gdy o niego poprosisz. Dokumentacja
zatrudnienia bedzie ci potrzebna do ubiegania
sie o zasilek dla bezrobotnych.

Referencje

Jesli pracodawea byt zadowolony z twojej
pracy, mozesz zwréci¢ sie do niego o wydanie
ci referencji lub listu polecajacego. List taki
bedzie bardzo pomocny przy szukaniu nowej
pracy: nowy pracodawca bedzie wiedziatl, Zze
masz dobra opinie w poprzednim zaktadzie
pracy.

OblaSmema haset wyréznionych tlustym
drukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44,

Registro de empleo

Un registro de empleo es un registro de
gananclas aseguradas que muestra;:

¢ cuantas horas usted trabajé con ese
empleador en las Gltimas 20 semanas

* cuanto dinero usted gand en cada semana

s por qué usted ya no trabaja con ese
empleador

La ley dice que su empleador debe darle a
usted este registro dentro de los cinco dias
laborables posteriores a la fecha en que usted
lo solicité. Usted necesitara este registro de
empleo para solicitar el seguro de desempleo.

Referencias

Si su empleador estuvo satisfecho con su
trabajo, usted le puede pedir una referencia o
carta de recomendacion. La carta recomendara
a otro empleador que io tome a usted. Este tipo
de carta puede ser muy Gtil cuando usted busca
otro trabajo.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) las palabras en letras oscuras.

Ban ghi qua trinh lam viéc
Bén ghi qua trinh lam viéc la mot hd so  ghi 1o so
tién lam dutic cé bao hiém vdi nhing diém sau .

* 33 gid ban d3 ldm cho chl trong 20 tuan 18 vifa
qua

* s§ tién ban lam ra dudc mdi tudn

* Ly do tai sao ban khéng con 1am viéc vdi s& nda

Luét dinh réng o lam phau dua cho ban ban ghi qua
trinh Iam viéc nay trong vong nam ngay khong ké'thut
Bdy, chd nhat sau ngdy ban yeu cau. Ban sé can
bén ghi qua trifih ldm viéc dé" nap don xin tién bao
hiém that nghiép.

Nguoi gioi thieu |
N&u chu nhan ban hai long véi cong viéc ban da !
lam, ban co thé" yéu céu ho lam ngum gidi thi¢u |
hoao cap cho mot thu gidi thiéu. La thu sé dé nghi !
s ldm khdc thué ban. Loai thu nhu thé ndy rat co
i¢h cho ban khi ban di kiém viéc lam khac sau khi
nghi‘viéc.

Tim nghié cda nhdng chd in dém trong phén ty diéh
(b&t dau trén trang 44).
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Unemployment insurance

Unemployment ingurance is money paid to you

when you have stopped working and are tooking
for a new job. To qualify for unemployment

insurance, you must have paid into the
unemployment insurance plan during the past

year. You must be able to work and be looking

for work.

To apply for unemployment insurance...

s Go to a Canada Employment Centre close to
your home. Look in the white pages under G
for Government of Canada. Find E for
Employment. Bring your record of
employment and your Social Insurance
Number.

* Complete an application form. If you do not
understand all the rules about unemployment
insurance, ask the clerk to have someone
explain them to you. There are many rules to
follow while receiving unemployment
insurance. Breaking the rules is against the
law. The clerk will give you some printed
material listing these rules. If you cannot
understand it, get someone to translate it for
you. An immigrant aid organization may be
able to translate the rules for you.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

KEREE

%¥FRBE (Unemployment insurance) &9 &k
AR RIBI BT, R AU W H g, &
{54 e, 4 CHEBE N s 18, id
B A RS

IR (RIS AP k¥ P (Canada
Employment Centre) # 1!, &allifi i rGiier, 0
G - Government of Canada #i b, & E-
Employment, HhiyILIRng i, IR R
#'2% record of employment Hinl & { b ik
{Social Insurance Number) i »] #f HiL,

o MTEREEEE D AR ORAS Y N AT AR R &
(rsBuas, WO BRI H PR AR e, BUCA 3
fRbg & AU Y BB, A LR, B
LY@ RN AL — g SRR A7 BUAL Y P, VR IR AN
WA, ofi B ABHERAN TR
BRIZEHMAE, 208 AdtOi B G, ol DA
%

RS T fE A B BE At (1 5844 200G Do
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Zasitek dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych (unemployment

, insurance) sa to pieniadze, ktére otrzymujesz po

rozwigzaniu umowy o prace, w okresie, gdy

’ szukasz nowej pracy. Aby mieé prawo do tego
zasitku, musisz wczesdniej, w okresie trwania
zatrudnienia, ptaci¢ sktadki na fundusz
unemployment insurance plan. Musisz takze
by¢ zdolny do pracy i szuka¢ pracy w tym
czasie.

Aby ublegaé sie o zasitek dla bezrobotnych,
nalezy:

* Uda¢ sie do Canada Employment Centre
3 najblizszego twojego miejsca zamieszkania.
Szukaj w ksiazce white pages pod litera G:
Government of Canada, a nastepnie pod literg
& E: Employment. Wez ze soba dokumentacje
3 zatrudnienia i Social Insurance Number.

* Wypetni¢ formularz podania. Jes$li nie

R rozumiesz jakichkolwiek spraw dotyczacych
zasitkéw dla bezrobotnych, popro$ urzednika,
2eby kto$ ci je wyjasnit. Gdy otrzymuje sie
zasitek dia bezrobotnych, nalezy spetnia¢
szereg warunkow i przestrzega¢ pewnych
zasad. Nieprzestrzeganie tych zasad jest
niezgodne z prawem. Od urzednika dostaniesz
druk, ktory wymienia wszystkie te zasady.
JeZeit ich nie rozumiesz, popro$ kogo$
O przettumaczenle. Organizacja pomocy
emigrantom moze poméc ci w ich
przettumaczeniu.

Obiaémema haset wyréznionych ttustym
drukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44.

Seguro de desempleo

El seguro de desempleo es dinero que usted
recibe cuando deja de trabajar y esta buscando
un nuevo empleo. Para estar calificado para el
seguro de desempleo, usted tiene que haber
pagado las aportaciones al plan de seguro de
desempleo durante el Gltimo aflo. Usted tiene
gue estar capacitado para trabajar y tiene gue
estar buscando un empleo.

Para solicltar el sequro de desempleo:

s Vaya a un Centro de Empleo de Canada que
esté cerca de su casa. Busque en las pdginas
blancas Government of Alberta in la G.
Busqgue alli Employment. Lleve su registro de
empleo v su Nitmero de Seguridad Soclal.

¢ Complete un formulario de solicitud. Si usted
no entiende todas las reglas del seguro de
desempleo, pida a uno de los empleados que
alguien se las explique. Hay que observar
muchas reglas mientras se recibe el seguro
de desempleo. Es ilegal no respetar esas
reglas. El empleado le dara algun material
impreso donde se detallan esas reglas. Si
usted no puede entenderlo, busque alguien
gue lo pueda traducir. Una organizacion de
ayuda al inmigrante le puede traducir esas
regias.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en lelras oscuras.

Bao hiém that nghiép

Tién bao hiém that ngmep 1a sé tién duoc tra cho
ban khi ban nghn viéc va dang di tim mdt viéc moi.
Mudh c6 du dueu kién a€ Idnh tién bao hiém that
nghlep, ban phai dong tlen vao chudng trinh Bao .

Hiém Thét Nghlep trong nam vda qua. Ban phai co 4
kha ndng ldm viéc va phai dang kiém viéc lam.

Mudhn xin tién bao hiém that nghiép . . .

¢ Dén mot s6 Nhan Dung Canada (Canada
Employment Centre) gdn nha ban. Tim trong phén
trang mau trang cua dién thoai nién gnam dudi van
G chi Government of Canada (Chinh phl
Canada). Tim van E chd Employment th mang
theo ban ghi qua trinh lam viéc va the bao hiém
xa hbi.

* Dién mét dan xin. Neu ban khong hnéu moi diéu 1é
vé tién bdo hiém that nghlep. nén hdi ngudi thu ky
dé' ho dua ngudl dén gidi thich cho ban. C6 nhiéu
didu |& phai theo trong [ic ldnh tién bao hiém that
nghiép. Khéng tuan theo diéu 18 tuc 13 pham luat.
Nguoi thu ky cua so sé phat cho ban mdt so tai
liéu ghi ré nhUng diéu 18 nay. Néu ban khdng hi&u
duac, hdy nhd ngudi nao dlch glup ban. Mot to'
chuc gMp dd dan di tri cd thé'gilp dich nhiing
diéu |& nay cho ban.

T:m nghla cla nhung chd in dam trong phan t/ diéh
(b&t dAU trén trang 44).

38




Leaving Your Job

Bt OB

Unemployment insurance

¢ Every two weeks while you are on
unemployment insurance, you will receive a
Claimant’s Report in the mail. You must
complete the form and send it to the
unemployment insurance office in Winnipeg
before any money can be paid. The people
working there will check the form and send
you a cheque. You must tell the
unemployment insurance office if you change
your address, start earning money or are no
longer able to take a job.

» Make sure you fill out the Claimant’s Report
correctly. i you do not, you may not receive
your cheque. {f you are not sure how to fill it
out, go to an immigrant aid organization for
help.

When can | apply for
unemployment insurance?

As soon as you become unemployed for any
reason, you should apply for unemplioyment
insurance benefits.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters,

KERESE

o fEORMUB H BRGS0, T erikes -t
HEYE  (Claimant's Report) . FLELAUIT 2
L, FSNEILT (Winnipeg) K KRR )
Wio JHUSIRREUHE B AR R
(b A0 nPrdigtng,  REHEG AT AL
SR I ASRTRE N PRI, RN AR (R B AR o
P

o ORIVITT YLLK URTRS 1 A8,
A VRO AV E e RTRS,
VIR NGRS R 2 T R 4T

HEZEFHMERILIRFLEREE ©
AN LR IR R, R ey P, T
InpikkEREE.

A7 MR € e A SRy
s] S B LG B i,
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Zasitek dla bezrobotnych

« Gdy pobierasz zasitek dla bezrobotnych, co
dwa tygodnie otrzymujesz pocztg formularz
raportu (Claimant's Report) do wypetnienia.
Musisz go wypelni¢ i odestaé do biura
Unemployment insurance w Winnipeg.
Pracownicy tego biura sprawdza wypetniony
formularz i na jego podstawie wystawia
i wysla ci czek. Jesli zmieniasz adres,
zaczynasz ponownie zarabia¢ albo nie jeste$
zdolny do pracy, musisz powiadomi¢ o tym
biuro Unemployment Insurance.

* Upewnij sie, 2ze twdj Claimant's Report jest
poprawnie wypetniony. W przeciwnym razie
mozesz nie otrzymac¢ czeku. Jezeli nie jestes
pewien, jak wypelnié formularz, zwro¢ sie

o pomoc do organizacji pomocy emigrantom.

Kiedy mozna ubiega¢ sie
0 zasitek dla
bezrobotnych?

Jesli z jakichkolwiek powoddw przestates
pracowac, powinienes od razu ztozyé podanie
0 przyznanie ci zasitku dia bezrobotnych.

Objagnienia haset wyréznionych tlustym
drukiem zZnajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44.

Seguro de desempleo

+ Mientras usted esta recibiendo el seguro de
desempleo, recibira cada dos semanas un
informe del Beneficiario por correo. Usted
debe completar el formulario y enviarlo a la
oficina de seguro de desempleo de Winnipeg
antes de que se le pague. La gente que
trabaja alla verificara el formulario y le enviara
un cheque. Usted debe informar a la oficina
de desempleo si cambia de direccion,
empieza a ganar dineroc o ya no puede
trabajar.

s | lene correctamente el informe del
Beneficiario. Si usted no lo hace, puede no
recibir su cheque. Si usted no esta seguro de
como llenario, vaya a una organizacion de
ayuda al inmigrante para que lo ayuden.

¢Cuando puedo solicitar
seguro de desempleo?

Tan pronto como usted queda sin empleo, debe
solicitar ios beneficios del seguro de
desempleo.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Bao hiém that nghiép

* Mo: hai tuan trong Iic ban dang I&nh tién bao hiém
that nghiép ban sé nhan dugc mot tam thé bao
cao cla ngudi lanh tién (Clatmant s Report) qua
ducng buu dién. Ban phai dign the nay day au roi
goi dén van phong phu trach v& bao hiém théat
nghiép ] Winnipeg trudc khi ban dugc ldhh tién.
Nhung nguoi lam viéc 0 do s& kiém tra tAm thé va
gdi cho ban mét tam ngan phiéu. Ban hay bao
cho van phong bao hiém that nghlep biét néu ban
doi dia chi; bat dau lam ra tién hoac khéng con
kha nang di lam duoc nia.

¢ Nén nhé Ia ban phai diéh tdm thé bao cao cla
nguoi lanh tieh {Claimant’s report) cho that dung
Ne&u dién khéng dling, c¢é thé ban s& khong lanh
duoc tién. Néu ban khong biét chac cach khai cho
dung, hay tim dén mdt van phong cua t& chuic gilp
dd dan di tri d& nhd ho giup khai.

Khi nao thi toi co

thé nap don xin tién

bao hiém that nghiép?

Ngay sau khi ban bi that nghuep Vi "bat cu Iy do ga

ban nén nap don xin tién tro cap bao hiém that
nghiép.

Tim ngh:a cla nhilng chd in d@m trong phan ty dién
(bdt dau trén trang 44).
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When will | receive
my first cheque?

A Canada Employment Centre can tell you
when your benefits will start. You may have to
wait several weeks if you left your job or were
fired. But if you qualify, your unemployment
insurance benefits start right away. However,
you will not receive your first cheque for four to
six weeks. |f you have waited more than six
weeks, you may qualify to receive social
assistance until your first cheque arrives. This
is money paid to you by Alberta Social Services
and Community Heaith. For information, look in
the white pages under G for Government of
Alberta. Find S for Social Services.

Can | receive
unemployment insurance
if 1 get sick?

If you have worked at least 20 weeks during the
past year and have a note from your doctor
saying you cannot work, you may receive
unemployment insurance for up to 15 weeks.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

b R0 BT LA R
FE—RREBEZRE?

i K B A ] L R PRI ARG B r LB
PG, GUR OIS VBRI & S5 DHER, ol B I
W, (BELVRER TR, ORISR &0 2
DHEfA G B0, (LIS ERINEE ~a &0 00 S PR e )
YREMCH, GURIRUEE Al HILL - AR5
S PRl LABE S Fiwk @ BB Al i
(Alberta Social Services and Community
Health) SUECH G, 33 BEURE YN G Sk,
nfELTEFT ELEE, G - Government of Alberta.
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Rozwiazanie umowy
o prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viec

—

Kiedy otrzymuje sie
pierwszy cze

Canada Employment Centre moze
poinformowac¢ cie, kiedy zaczniesz otrzymywac
zasitek. Moze sig okazaé, ze bedziesz czekaé
kilka tygodni, jesli sam zwolmtes sie z pracy lub
zostate$ zwolniony ze swojej winy. Jezeli
natomiast jeste$ do tego uprawniony, zasitek
przystuguje ci od razu. Jednakze pierwszy czek
mozesz otrzymaé dopiero po uplywie okresu
czterech do szesciu tygodni. Jezeli czekate$
dtuzej, niz szesé tygodni, mozesz mie¢ prawo
do otrzymania zasitku socjalnego do czasu
nadestania pierwszego czeku. Zasitek socjainy
jest wyptacany przez Alberta Social Services
and Community Health (Stuzby Socjalne

i Zdrowia Spoleczenstwa - Rzadu Alberty).

W celu uzyskania informaciji szukaj w ksiazce
white pages pod litera G: Government of
Alberta, a nastepnie S: Social Services.

Czy mozna otrzymywacé
2asitek dla bezrobotnych
podczas choroby?

Jesli przepracowate$ co najmniej 20 tygodni
podczas ostatniego roku i masz zadwiadczenie
od lekarza, ze jeste$ niezdolny do pracy, mozesz
Otrzymywaé zasiek dla bezrobotnych przez
okres do 15 tygodni.

Objasnienia haset wyréznionych tustym
mkiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44.

¢Cuando recibiré el
primer cheque?

Un Centro de Empleo de Canada puede decirle
cuando empezaran sus beneficios. Usted va a
tener que esperar varias semanas si abandoné
el trabajo o fue despedido. Pero si usted esta
calificado, los beneficios del seguro de
desempleo empezaran inmediatamente. Sin
embargo, usted no recibira su primer cheque
antes de cuatro o seis semanas. Si usted ha
esperado mas de seis semanas, puede estar
calificado para recibir asistencia social hasta
que llegue su primer cheque. Este es dinero
que le pagan los Servicios Sociales y Salud de
la Comunidad de Alberta (Alberta Social
Services and Community Health). Para mas
informacion, busque en las pdginas blancas
Government of Alberta en la G. Busque alli
Social Services en la S.

¢Puedo recibir seguro de
desempleo si me enfermo?

Si usted ha trabajado por lo menos 20 semanas
durante el Gltimo afo y tiene un certificado de
su médico que dice que usted no puede
trabajar, puede recibir seguro de desempleo por
un periodo de hasta 15 semanas.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Khi nao thi t6i sé nhan duoc

tam ngan phiéu dau tien?
Mét S6 Nhan Dung Canada (Canada Employment
Centre) c6 thé cho ban biét khi ndo tten trd cap cua

ban sé bat dau dudc phat Ban cé the phén dai nhiéu
tuan n&u ban dd bo viéc hoac bi duél viéc. Nhung

néu ban héi du diéu kién, tién trg cap bdo higm that

nghlep cua ban sé bat dau ngay. Tuy nhién ban sé
khong nhan dugc tam ngan phi€u dau tién trong
vong bén déh sdu tuln g Neu ban da dgi ldnh tién
thdt nghiép hon sau tuan I8’ ma vah chua nhén dugc
tién, ban ¢co thé du diéu kién dé ldnh tién trg cap xa
hoi cho dén khi ban nhan dudc tdm ngén ph;eu dau
t:én cua tidn trg cap bao hiém that nghtep Tién trg
cap x4 hdi do s& X4 hdi va Y t& Alberta cap cho ban
(Alberta Social Services and Commumty Heatth)
Mudhn biét thém chi tiét, 14t trang mau trang cda dién
thoai nién gnam dudi chid van G cho Government of
Alberta rdi tim chd S cho Social Services.

Néu toi bi bénh toi
co thé lanh tién that
nghiép duoc khong?

Neu ban d4 lam viéc it nhét 1a 20 tudn trong sudt
nam vua qua va cd gidy bat si'ching nhan ban
khong di lam dudc, ban c6 th& Ianh dugc tién bao
hiém that nghiép toi da 13 15 tuan.

Tim nghfa cda nhing chd in dam trong phan tu diéh
(bat ddu trén trang 44).




Leaving Your Job

At Bk

Can | receive
unemployment insurance
if | leave work

because | am pregnant?

If you leave your job because you are pregnant,
you may be able to receive unemployment
insurance. This type of unempioyment
insurance is called maternity benefits.

What if | get pregnant
while | am receiving
unemployment insurance?

If you get pregnant while receiving
unemployment insurance, you may qualify for
maternity benefits.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

e ]

IR ERREERES
MR ZR A > B ?

R A BEUR A BRI ST “Fe, 0T 2 B
U i RIS .

X 15 Z R A

AR ERES ?

AT ERDUR T B, PRl BB HREE B 0
Bk ORI & WIS b i & (maternity benefits)

R ] R i b & B (Hi 5844 EH R )




Rozwiazanie umowy
o prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viéc

Czy mozna otrzymywac
zasitek dla bezrobotnych
po rozwigzaniu umo

o prace z powodu ciazy?

Jesli umowa o prace zostala rozwiagzana

z powodu cig2y pracownicy, moze ona mie¢
prawo do otrzymywania zasitku dla
pezrobotnych. Taki typ zasitku jest nazywany
zasitkiem macierzyniskim.

Ciaza podczas
otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych

Jesli kobieta zajdzie w ciaze podczas
otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, moze
ona mie¢ prawo do zasitku macierzynskiego.

Objasnienia haset wyréznionych tustym
Tukiem Znhajdziesz w stowniku zaczynajgcym
? na str 44.

¢Puedo recibir seguro de

desempleo si abandono mi

trabajo porque estoy
embarazada?

Si usted abandona su trabajo porque esta
embarazada, puede recibir seguro de
desempleo. Este tipo de seguro de desempleo
se {lama beneficio por maternidad.

¢Qué ocurre si quedo
embarazada mientras
recibo el seguro de
desempleo?

Si usted queda embarazada mientras recibe el
seguro de desempleo, es posible que esté
calificada para solicitar beneficio por
maternidad.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Toi co thé lanh duac
tieén Bao hiém that
nghiép néu toi nghi viéc
vi mang thai khong?

Néu ban nghl vnec vi ban mang thai, ban co thé lanh
dudc tién bao hiém that nghnep Loai tlen bao hlem
that nghiép nay dudc goi I tién trg cap sanh dé.

Néu toi thu thai trong
luc dang lanh tién
Bao hiém that nghiép
thi sé nhu thé nao?

Neu ban thu thai trong iuc dang |anh tién bao hiém
that nghiép, ban co the' hoi du diéu kién dé’lanh tién
trg ¢3p sanh dé.

Tim ngh/a cla nhdng chd In dém trong phan ty dién
(bat dau trén trang 44).

.
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When should | apply FE 5% 3 R R
for matemity benefits? hIEEESEBS 9

You can apply for benefits as soon as you stop R o iy At "
working. You may begin receiving maternity fﬁ;(} I‘ﬁ‘(f%“_\;:@w &"m"m” .{_I\W)Z?'!ff@{m& u.;thﬁ‘i
benefits from 10 weeks before your baby is due  iF /7 FUAT 1ATEE,  — i TFPBEL L fe 1 LA,
to 17 weeks after your baby is born.

_ SEIREIFHENE -
How long will | be able to o4y -

receive maternity benefits?

You may be able to receive maternity benefits
for a totai of 15 weeks.

ARUNUE e 31 R oD L R ¥ T P

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters. AP AT e A A R A 3 (844 R Do



Rozwiazanie umowy
0 prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viec

Kiedy mozna sie ubiegac
o zasitek macierzynski?

0 zasitek macierzyriski mozna sie ubiegaé
bezpos$rednio po rozwigzaniu umowy O prace.
Otrzymywanie zasitku powinno rozpoczaé sie
w okresie miedzy 10 tygodniem przed

przewidywanym terminem urodzenia sig
dziecka, a 17 tygodniem po porodzie.

Jak dlugo mozna
otrzymywac zasitek
macierzynski?

Mozna mie¢ prawo do otrzymywania zasitku
macierzynskiego przez okres 15 tygodni.

Objagnienia haset wyréznionych tlustym
drukiem znajdziesz w stowniku zaczynajgcym
Sig na str 44,

¢ Cuando debo solicitar el
beneficio por maternidad?

Usted puede solicitar el beneficio tan pronto
como deje su trabajo. Puede empezar a recibir
el beneficio por maternidad en un periodo que
va desde las 10 semanas anteriores al
nacimiento hasta las 17 semanas posteriores al
nacimiento.

¢Durante cuanto tiempo
puedo recibir beneficio por
maternidad?

Usted puede recibir beneficio por maternidad
por un total de 15 semanas.

Busque en el diccionario (empieza en la pdgina
44) ias palabras en letras oscuras.

Khi nao thi téi nén nap don
xin tién trg cap sanh de?

Ban ¢4 thé nap don xin trg cap ngay sau khi ban )
nghi‘lam. Ban ¢4 thé& bat dau lahh dudc tién trd cap
tr 10 tudn trudc khi sinh cho dén 17 tudn sau khi 4
sinh.

T6i co thé lanh tién tro cap
sanh de trong bao lau?

Ban c6 thé'ldnh dutc tién trg cap sanh dé tdng cong
la 15 tuan 1&7

Tim nghia cda nhdng chd in dém trong phan t dién
(bat dau trén trang 44).
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Are there other times when
a person can receive
unemployment insurance?

When you become 85 years old, you can apply
to receive unemployment insurance for three
weeks. This is called a special severance
benefit. To receive a special severance benefit,
you must have worked 20 weeks in the year
before you became 65. The special severance
benefit is the only unemployment benefit you
can receive after becoming 65.

If you are unemployed
for a long time

People can get very worried if they are
unemployed for a long time. If you are
unemployed for a long time, it is a good idea
to...

¢ follow a regular daily schedule.

» get involved with others. For example, you
can do volunteer work or study.

¢ get help from other people. Turn to page 55
for a list of places that may be able to help
you.

Look in the dictionary (starting page 44)
for words in dark letters.

BAREEER

AT LLFRER LK RIG RIS 2

ORI ORI, fRal gl DR R B
i —IERRIS AR DALY I (special severance
benefit) RIS A A0 AT - IR L 1R,
¥l AU B BRI U NUSIsRR, GO0 -
RIEVEEIIEL Y 31 3 R0

INRIRR AR !

RS A, TEIE@IER s, AUROLE 2y

I AT VE, sl MSATREM A8

o B K 0G AT Y B f L

o Gitfill ASREY 20 FE, AR R B LA PRI dovy

o SR AR, EESSIL LAy el iER
{$ihin /i,

AR AT £ A G Reh B F] (44 F4R Do
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Rozwiazanie umowy
o prace

Dejar de Trabajar

Nghi Viéc

Czy istnieja inne
okolicznosci, w ktorych
mozna otrzymywac zasitek
dla bezrobotnych?

Po ukoriczeniu 65 roku 2ycia mozna ubiega¢ sie
o zasitek dla bezrobotnych na okres trzech
tygodni. Jest to zasitek wystugi lat (severance
nenefit). Aby otrzymad taki zasitek, trzeba mieé
przepracowany okres 20 tygodni w ciagu roku,
poprzedzajacego 65 urodziny. Zasitek wystugi
lat jest jedynym zasitkiem dla bezrobotnych,
ktory mozna otrzymac¢ po ukonczeniu 65 roku
ycia.

Gdy sie jest bezrobotnym
przez dtugi okres czasu

Dlugotrwaty okres bezrobocia moze mieé
niekorzystny wplyw na psychike cztowieka.
W takiej sytuacji wskazane jest:

¢ utrzymywadé staly rytm codziennych zajeé

* mie¢ kontakt z innymi ludzmi, podejmujac na
przyktad prace ochotniczg lub studia

* poszuka¢ pomocy innych oséb. Na stronie 55
wymieniona jest lista miejsc, do ktdrych
mozesz sie zwrdci¢ o pomoc.

Objasnienia haset wyréznionych tustym
Ny fukiem znajdziesz w stowniku zaczynajacym
¢ na str 44.

¢Hay otras ocasiones en
las que una persona puede
recibir seguro de
desempleo?

Cuando usted cumple 65 afios, puede solicitar
un seguro de desempleo de tres semanas. Este
es un beneficio especial, lamado “special
severarice benefit”. Para recibir este beneficio
especial, usted tiene que haber trabajado 20
semanas durante el afio anterior al que cumple
65 afos. Este beneficio especial es el nico
beneficio de desemplec que usted puede recibir
después de cumplir los 65 aftos.

Si usted esta sin empleo
durante mucho tiempo

La gente puede llegar a preocuparse mucho si
esta sin empleo mucho tiempo. Si usted esta
desempleado durante mucho tiempo, es una
buena idea:

s tener una rutina diaria planificada.

* relacionarse con otra gente. Por ejemplo,
puede hacer trabajo voluntario o estudiar.

* obtener ayuda de otra gente. Vaya a la pagina
55 donde hay una lista de lugares que pueden
ayudarlo.

Busque en el diccionario (empieza en la pagina
44) las palabras en letras oscuras.

Con co truong hop nao
khac ma mét nguoi co thé
lanh tién bao hiém that
nghiép dudc khéng?

Kh: ban dudc 65 tudi, ban c6 thé xin lanh tién bao
hiém that ngh!ep dudc 3 tuan I&; Tién nay dudc goi
1a tign trg cAp ddc biét. Muén lanh tién trg cap nay,

ban phai ldm du 20 tuan 16 trongndm trioc khi ban |
dugc 65 tudi. Tién trg cap déc biét Ia tién trg cap that

nghlép duy nhat ban cé th& lanh sau khi duoo 65
tudi.

Néu ban bi that nghiép
trong moét thoi gian dai
Ngum ta co thé rét lo lang nél bi that nghiép mét

thai guan dai. Néu ban that nghiép 1au, t6t hon hét
la.

. Lém theo mét thai khoa biéu déu dan hang ngay.

* Giao thiép vdi nhiéu ngudi khdc. Thi'du nhuban cé

th&'xin lam viéc tihh nguyén hay hoc hanh

* Nhd nguoi khac giup do’-Lat trang 55 @& xem danh
séch culi nhunhg ndi cb thd"gidp ban.

Tim ngma ctia nhing chd in dam trong phan ty dién

(bat dau trén trang 44).
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Alberta Career Centre. This is a place operated MR (Alberta Career Centre) i
by the Alberta government. The people who e - RO PO e L AL Ry
counsellors. They can help you learn what kind ¥l (Counseilors) . ("€ lidkfi, friti

of work you can do in Alberta. To find the ACHCBLEE 1, Mo R O oo ik R G,
telephone number and address of a Career WE A L), G - Government of Alberta
Centre near you, look in the white pages under R LU o Yo" '
G for Government of Alberta. Career Centres are &1Lt ¥) .(""" ki (Frequently Called
listed under Frequently Called Numbers. Numbers) .~ I,
Application form. This is a piece of paper that Bi%E (Application form) ——idlt -kl
asks you questions about yourself. When you FIBM TN A TR Kb ol 0 LA,
apply for a job, you may have to fill out an R bl A T AR A EREE) | R AL
application form. The form will ask about your '!,"E‘,\’u .mm"”k’ JP RIS 00 1S RIS
work experience and education. fratin,

b Apply (applying). This means to ask for B (Apply) AnHRULR ¥, Bt -1

? something. When you apply for a job, you ask P e g dy S e
‘ for that job. When you apply for unemployment LA, PRt R EGSU0) LI, i %R

| insurance, you ask to receive unemployment b, REUR BRI B A, R
insurance. Usually, you need to fill out an i) VPRI, ORBBTEE — s &,
application form when you apply for a job.

Apprentice. This is a person who is working B5E (Apprentice) —— -HHUZBINBRIGA -IL
yvith a trained person and lgarning hov_v todoa RO AT ANEIR L R PR L AR RN
‘ job. An apprentice works with a qualified Y -fr S 1 (Journeyman) — LI, 13

! journeyman for most of the year. For several . o it e e ’ .
| weeks a year, an apprentice takes courses. To ~ SERIHAZMRIBET, /AL M Ay KR 1P

become an apprentice, you must first have an RFRGE L0, RO LRICR I 22780k TRl
employer who is willing to sponsor your (Apprenticeship Branch)  {5ill, AWM A

apprenticeship. Your employer and you must go o A e kg

to the Apprenticeship Division to register your kL VOB, TR R SRR
apprenticeship. See Journeyman. Also see {Apprenticeship and Trade Certification
Apprenticeship and Trade Certification Branch. Branch) My, (KB sk 17 B A

! P U BRI

e
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Tu Dien Ve Lam Viec

Alberta Career Centre (Centrum Orientacji
zawodowej Rzadu Alberty). Jest to agencja
rzadu Alberty. W Career Centre pracujq doradcy
(counsellors). Moga oni pomdc ci

w zorientowaniu sie, jakiego rodzaju prace
mozesz podja¢ w Albercie. Aby znale?¢ numer
telefonu i adres najblizszego Career Centre,
szukaj w ksiazce telefonicznej white pages pod
litera G: Government of Alberta. Career Centres
znajduja sie pod hastem Frequently Called
Numbers (Numery Czesto Uzywane).

Formularz podania (Application form). Jest to
kwestionariusz, zawierajacy pytania dotyczace
twojej osoby. Gdy ubiegasz sie 0 przyjecie do
pracy, moze by¢ wymagane wypelnienie takiego
formularza. Zawiera on pytania o twoje
wyksztatcenie i dodwiadczenie zawodowe.

Stara¢ sie, ublegaé¢ (lub skiadaé¢ podanie)
(Apply). Gdy starasz sie o prace, sktadasz o nig
podanie. Gdy ubiegasz sie ¢ zasitek dla
bezrobotnych, sktadasz podanie o przyznanie ci
tego zasitku. Zazwyczaj musisz wypelni¢
formularz podania, gdy ubiegasz sig o prace.

Praktykant (Apprentice). Jest to osoba, ktéra
pracuje razem z wykwalifikowanym
1zemie$inikiem i uczy sie zawodu. Przez wieksza
€ze$¢ roku praktykant pracuje pod nadzorem
1Zemiesinika. Przez kilka tygodni w roku -
uczeszcza na kursy szkoleniowe. Aby zostad
praktykantem, musisz znalezé pracodawce,
ktéry zechce przyjac cie na praktyke. Musicie
Wowczas p6jsé do Apprenticeship Branch, aby
Zarejestrowad twoja praktyke. Patrz takze hasta
Journeyman (Czeladnik) oraz Apprenticeship
and Trade Certification Branch.

Centro de Trabajos de Alberta (Alberta Career
Centre). Es un lugar que depende del gobierno
de Alberta. Las personas que trabajan alli se
llaman consejeros. Elios pueden ayudario a
conocer qué tipo de trabajo usted puede hacer
en Alberta. Para encontrar el niimero de
teléfono y la direccion de un Centro de Trabajos
cercano a su casa, busque en las paginas
blancas Government of Alberta en la G. Los
“Career Centres” se encuentran entre los
“Frequently Called Numbers” de la guia de
teléfonos.

Formulario de Solicitud (Application form). Es
un papel que tiene preguntas sobre usted.
Cuando usted solicita un empleo, tiene que
Henar un formulario de solicitud. El formulario
tendra preguntas sobre su experiencia de
trabajo y estudios.

Solicitar (Apply, applying). Esto significa pedir
algo. Cuando usted solicita un trabajo, lo pide.
Cuando usted solicita seguro de desempieo,
pide recibir seguro de desempleo. En general,
usted debe llenar un formulario de solicitud
cuando solicita un empleo.

Aprendiz (Apprentice). Es una persona que
trabaja con otra persona entrenada y aprende Su
trabajo. Un aprendiz trabaja con un oficial
calificado durante la mayor parte del afio. El
aprendiz toma cursos varias semanas por afio.
Para ser un aprendiz, primero usted necesita un
empleador que quiera patrocinar su aprendizaje.
Su empleador y usted deben ir a la Seccibn de
Aprendizaje (Apprenticeship Branch) para
inscribirse como aprendiz. Vea Oficial. Vea
también Seccion de Aprendizaje y Certificados
de Oficios {Apprenticeship and Trade
Certification Branch).

Co quan hudng nghnep Alberta (Alberta Career
Centre). Cd quan nay dugc diéu hanh b&i chihh quyén
Alberta. Nhung nguca lam viéc tai day dudc goi la
nhung C& van. Ho ¢d thé gidp tim hiéu vé nhuhg loai
viéc nao ban co thé lam & Alberta. Mudn tifm s8 dién
thoai va dia chi'clia co quan Hucng nghiép gén nha
ban, lat trang mau trang cta dién thoai nién giam
phan chix (mau tu) G cho ch( Government of Alberta
(chinh quyén Alberta) Career centres (Ca quan hu0ng
nghiép) dudc in trong phan Nhing s& dién thoai phd'
bién thutsng dudc goi (Frequently called numbers)

Bon xin (Apphcatlon form). La mét mau don gom .
nhing cau hoi v& ban than ban. Khi di xin viéc, co thé
ban phal dién mot 6 don. Hon nay hoi vé kinh nghiém
1dm viéc va trinh 46 vén héa cda ban.

Nap don xin; yéu cau (Apply - applying). Co nghla la
xin hay yéu cau cho dudc mot cai gi. Khi ban xin viéc,
ban yéu cau cho dugc mdt viéc | am. Khi xin tién trg
cdp bao hiém that nghiép, ban yeu céu dugc ldnh tién
thét nghiép. Thong thUOng ban can phai dign mot
mau don khi ban xin viéc.

Ngu’él hoc nghe (Apprentice). La mot ngud« d’ang lam
viéc voi mbt ngudi da c6 nghé chuyn mon d&'hoc lam
nghé do. Mét ngud; hoc nghe lam viéc vdi mot nguo:
thg lanh nghe khoang gan het nam, rdi phau tGi truo‘ng
thdi gian con lai moi nam dé'hoc Iy thuyét. Mudn trg
thanh mét ngudi hoc nghe dau tién ban phal tim duoc
mét s6 lam dong y nhan ban vaoc hoc nghé. Ban va
ngudi chu sd phai di dén vén phong Hoc nghé cx)a
chinh phu dé'xin dang ky théi gian hoc nghé cua ban.
Xem chU Tho (Joumeyman) va chu Cd quan Hu’dng
dén hoc nghé va cap phat ching chi'tét nghiép
{Apprenticeship and Trade Certification Branch).
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Apprenticeshlp and Trade Certification Branch.
This is a government office that can give you
information about apprenticeship programs. it
also has information about qualifying as a
journeyman. To find the telephone number of
the office, look in the white pages under G for
Government of Alberta. Find M for Manpower.
Then find the Apprenticeship and Trade
Certification Branch.

Benefits. This is money or privileges you
receive from your employer or from the
government. An employee benefit may be a
dental plan or private pension. You may have to
pay for some of the benefit. See page 27.

Canada Employment Centre. This is an office
operated by the Canadian government. People
who work at the Centre may be able to help you
find out about working in Alberta. To find a
Canada Employment Centre near you, fook in
the white pages under G for Government of
Canada. Find E for Empioyment.

Cheque. This is a piece of paper worth money.
When you work, you get a pay cheque. If you
receive unemployment insurance, you are paid
by cheque.

BRERFTWIER (Apprenticeship and Trade
Certification Branch) Ao ifiMr s v}

G - Government of Alberta Ji ' M - Manpower
MO

is#) (Benefits) i MR R Y B 5%
M, (R LR ol BE I SRR E B, R
IR Bt 8, SRR BT RE TR R -
(M, 282711,

IngEXpiMb.L (Canada Employment Centre)
B - E KB, BLag 1EA RBNBE
BB 1) LREAIR O, AN — R I 5RO ReYy
mEREERL, FHEAETH, &

G - Government of Canada H F, #H#&

£ - Employment

FM (Cheque) 8RR BRI R, IR
ARRFIR (B 8 —sR ¥ 4 5% (Pay cheque) .
MBEHUNEERE S, RSIr R R,
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Apprenticeship and Trade Certification Branch
ydziat Licencjonowania Rzemiosta i Praktyki

zawodowej) Jest to biuro rzadowe, ktore moze

udzieli¢ ci informacji o programach praktyk
zawodowych, jak rowniez o wymaganych
kwalifikacjach rzemie$inikéw. Aby znalezé
numer telefonu tego biura, szukaj w ksiazce
white pages pod litera G: Government of
Alberta. Nastepnie znajdz Manpower pod litera
M i z kolei Apprenticeship and Trade
Certification Branch.

Dodatkowe korzysci (Benefits). Sa to pieniadze
jub przywileje, ktére otrzymujesz od pracodawcy
lub od rzadu. Korzysci pracownika moga
polegaé na objeciu przez ubezpieczenie
dentystyczne lub prywatne ubezpieczenie
emerytalne. Czasami za niektore benefits trzeba
ptaci¢. Patrz strony 27.

Canada Employment Centre (Centrum
Zatrudnienia). Jest to biuro rzadu Kanady. Jego
pracownicy moga ci pomac w uzyskaniu
informacji o pracy w Albercie. Aby znalez¢
najblizsze biuro Canada Employment Centre,
szukaj w ksiazce white pages pod litera G:
Government of Canada, a nastepnie E:
Employment.

Czek (Cheque). Jest to specjalny blankiet, na
ktérym wypisana jest kwota pieniedzy. Jesli
jestes zatrudniony, otrzymujesz czeki wyptaty.
Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest takze
W postaci czekow.

Aprendizaje y Certificados de Oficios, Seccion
(Apprenticeship and Trade Certification Branch).
Es una oficina del gobierno que puede
informarle sobre los programas de aprendizaje.
También tiene informacibn acerca de como ser
calificado como oficial. Para encontrar el
numero de teléfono de la oficina, busque en las
pdginas blancas Government of Alberta en la G.
Busque alli Manpower en la M. Luego busque
Apprenticeship and Trade Certification Branch.

Beneficios (Benefits). Esto es dinero o
privilegios que usted recibe de su empleador o
del gobierno. Un beneficio de empleo puede ser
un plan dental o una jubilacion privada. Tal vez
usted deba pagar algo por el beneficio. Vea las
paginas 27.

Centro de Empleo de Canada (Canada
Employment Centre). Es una oficina del
gobierno de Canada. La gente que trabaja alli
podra ayudarlo a conocer como es trabajar en
Alberta. Para encontrar un Centro de Empleo de
Canada cerca de su casa, busque en las
pdginas blancas Government of Canada en la G.
Alli busque Employment en la E.

Cheque (Cheque). Es un papel con valor de
dinero. Cuando usted trabaja, usted recibe un
cheque de pago. Si usted recibe seguro de
desempleo, se |0 pagan con un cheque.

S hudng dan hoc nghé va cép phat chung chi'
(Apprentlceshup and Trade Certification Branch). La
mét cg quan chinh phu ¢ thé’ cung cép cho ban tin
tuc va chi tlet vé nht?'ng chuong trinh hudn n he o
day cling co chi tiét vé nhng diéu kién aé'tr thanh
mot the chuyen moén. Mudn tim sd dlén thoai cla cd
quan nay, hay lat trang mau trang cua dién thoai
nién gidm dudGi chu(mau tu) G cho Government of
Alberta. Tim chf M cho Manpower. Rdi tim chir
Apprenticeship and Trade Certification Branch.

Tién trg cap phuc Igi (Benefits). La tién hay quyen
Igi ban nhan dugc tu' s@ Iam hay tu chinh phd Phac
Igi cua cong nhan co thé la chuong trlnh bao hlem
vé rang hay huu bong tu nhan. Ban co thé phai dong

tien dé huong dudc nhidng phuc 16i nay.
Xem trang 27.

$¢ nhan dung (Canada Employment Centre). L&
mot cd quan do chinh phd Canada d|eu hanh.
Nhung nguoi lam viéc tai day co thé glup ban tim
hiéu vé wéc lam tai Alberta. Muén tim mot SO nhan
Dung gan nha ban, tim trong trang mau trdnhg cla
dién thoai nién glam dudi ch’ G cho Government of
Canada (Chinh phii Canada). Réi ké tiép tim chir E
cho Employment.

Ngan phleu (Cheque). La tam glay co g|a tri nhu'tlen
bac. Khi ban di lam ban duqc tra luong bahg ngén
ph|éu N&u ban lanh tién bao hiém that nghiép ban
s€ lanh bahg ngan phiéu.




A Work Dictionary

T {%58);

Claimant’s Report. This is a form you fill out
when you receive unempioyment insurance. You
usually fill out a form every two weeks. After
you have filled it out, you mail it to the
unemployment insurance office in Winnipeg.
The people working in the office then mail your
next unemployment insurance cheque. If you
get a job or earn money for a few days, you
write it on the form. It is important that you fill
out your Claimant's Report correctly. If you do
not, you will not get your Unemployment
Insurance cheque right away. If you need help
filling our your form, go to an immigrant aid
organization. See page 39.

Contract. This is a legal agreement between
two parties, for example between businesses or
peopie. A contract can be spoken or in writing.
It cannot be broken without the agreement of
both parties. You may have to sign a contract
with your employer.

Coffee break. This is a short rest you take from
your work. if you are working full time or eight
hours a day, you may be allowed to take two
breaks, one in the morning and one in the
afternoon. Coffee breaks are usually 15 to 20
minutes long.

HXE#E (Claimant's report) sk PRI
b DI RIUER b, R TR RNTE -k,
SR LA D0 B A7 S0 A YK AR B e vk

Ui CHIEEVNIRE 3 S04 W2 N R UR L SEEL IS

AR R HUUCHL, WVEROR IR RN A KRS
TR A2 L 0 A RRITTES (L R IS BT, A £y Biiks,
R BRI I EN ORI R B A, PRI A
QYA EU ATV ta iy, SUFRLCTR WA fn f A bl
B S0 Ll B, 2 5391,

¥y (Contract) —id W Jiifi 2110y — (4
ot R Y I AT T AT WS T4 [ N Hh 16
Pigaf, AREIOTRE IS illr, W T BB S BfilYs, {10
= N AT RN 0 b8 AW AT REER K, IRa]
e o T,

tk 8.85R1 (Coffee break) —— i /:fE U{Frili]—{A
BIMTR LN, WURER LIS (fulltime)
o E I R A, IR, T E ik,
Bk, K- AR iR,
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Raport bezrobotnego (Claimant’s Report). Jest
to formularz, ktory wypetniasz, gdy otrzymujesz
zasitek dla bezrobotnych. Zwykle wypeiniasz
taki raport co dwa tygodnie, a nastepnie
wysylasz go poczta do biura Unemployment
Insurance w Winnipeg. Pracownicy tego biura
wysylaja ci woéwczas czek z zasitkiem. Jesli
znajdziesz statg prace lub pracujesz dorywczo
przez kilka dni, wpisujesz to na formularzu.
Wazne jest wiasciwe wypetnienie raportu. Jesli
tego nie zrobisz, nie otrzymasz czeku

w terminie. Jesli potrzebujesz pomocy

w wypetnianiu formularza, zwrd¢ sie do
organizacji pomocy emigrantom. Patrz str 39.

Kontrakt (Contract). Jest to umowa prawna
miedzy dwiema stronami, np. miedzy
przedsiebiorstwami albo ludZmi. Kontrakt moze
by¢ ustny lub sporzadzony na pismie. Nie moze
on byé ztamany bez zgody obydwu stron.
Mozesz np. zawieraé kontrakt z pracodawca.

Przerwa na kawe (Coffee break). Jest to krotki
odpoczynek w czasie pracy. JeZeli pracujesz na
pelnym etacie, tzn. osiem godzin dziennie,
mozesz mie¢ zezwolenie na dwie przerwy

W pracy - jedng w godzinach rannych, a druga
po pofudniu. Przerwy na kawe trwajg zwykle 15
do 20 minut.

Informe del Beneficlario (Claimant’s Report). Es
un formulario que usted debe llenar cuando
recibe seguro de desempleo. En general, se
debe llenar un formulario cada dos semanas.
Después de Henario, debe mandarlo por correo
a la oficina de seguro de desempleo en
Winnipeg. Después, la gente que trabaja en esa
oficina, le rmanda el siguiente cheque de seguro
de desempleo. Si usted consigue un trabajo o
gana dinero durante algunos dias, usted lo
escribe en el formulario. Es importante que
usted llene su Informe del Beneficiario
correctamente. Si usted no lo hace, no obtendra
el cheque de seguro de desempleo
inmediatamente. Si usted necesita ayuda para
llenar el formulario, vaya a una organizacion de
ayuda al inmigrante. Ver pagina 39.

Contrato (Contract). Es un acuerdo legal entre
dos partes, por ejemplo, entre compafiias o
gente. Un contrato puede ser verbal o escrito.
No puede romperse sin el acuerdo de ambas
partes. Es posible que usted deba firmar un
contrato con su empleador.

Pausa de descanso (Coffee break). Es un corto
descanso que usted se toma. Si usted trabaja a
tiempo completo u ocho horas por dia, se le
permite tomar dos pausas de descanso, una a
la mafiana y otra a la tarde. Estas pausas duran
entre 15 y 20 minutos.

Phiéu bao cao cua ngum lanh trg cap (Claimant's
Report) La tam phieu ban phan dién khi idnhh tién tro
cdp bao hiém that nghxep Ban thuang pha: dién
phtéu nay hai tudn mét lan. Sau khi d|en rdi ban phai
gm 16i co quan bdo hiém that nghsep g Wmmpeg
Nhung ngudi lam viéc tai day sé goi cho ban tam
ngéan phléu tiéh bdo hiém thét nghnep ké tuep Néu
ban tim dudc viéc va lam co tién trong vai ngay, ban
pha| khai vao phleu Diéu quan trong la ban phai
dlen ph(eu bdo cdo that dung Néu ban dién sai, ban
s€ khong lanh tsen bdo hiém that nghiép ngay dudc.
Néu ban can giup dd dé dién ph;éu cho dung, nén
aen mot van phong cda té chic gilp @8 ngudi di tru.
Xem trang 39.

Hop déng (Contract). La mét ban ky két hop phap
giltfa hai thanh phén Thi"dy nhu g:ua hai co s
thuong mai hoac giva hai ngu‘ol vcﬂ nhau. Ban hdp
dohg cé thé bang IGi ndi hay c6 the la mot ban viét.
Hdp dong khéng thé bi hiy bo di neu khong co sy
dong y cua ca hai bén. Ban c6 thé phai ky mot hdp
dbng voi chii ban.

Gio nghl giai lao (Coffee break). La mét théi gian
ngan ban dudc nght trong luc lam vrec Neu ban lam
au' gso hay tam gud mbt ngay, ban ¢c6 the dudc phép
nghi g;an lao hai 1an, mét lan vao budi sdng va mot
lan vao budi chiéu. Gid nghi'gii lao thudng keo dai
twr 15 dén 20 phit.
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Counsellor. This is a person trained to talk to
you about your probiems and to hetp you find
answers to them.

Deduction. This is something you take away.
Your employer will deduct some money from
your pay cheque. The money is for taxes,
Canada Pension Plan payments, unemployment
insurance payments and sometimes for union
dues and benefits. See pages 26, 29.

Eamnings. This is the money you are paid when
you work. For example, if you are paid $5 per
hour and work for 40 hours, your total earnings
will be $200. This is also called your pay. See
Gross Pay and Net Pay.

Employee. This is a person who is working for
someone else. An employee is sometimes
calied a worker.

Employer. This is a person or organization that
has people working for it.

Expenses. These are things you have to buy or
pay for to do your job. You may have to buy
special clothing or equipment. You may have to
drive a car or travel. Your employer should pay
for most of your expenses. Usually, you keep
receipts or records of your expenses. Then your
employer gives you back the money you spent.

&R  (Counsellon P I e A N F -
3 A BTy V0 W BURES B A MR U PR e a0 09T i
HEIESE

NBRFE (Deduction) —d WOy Fr T ERLERPEI
WS & 0 2 B A R EMEREIT SRR A
PriS M, AL GBS, AERELE, il
MAT U EINNE, BH26-2911,

YA (Earnings) s IR ORI BE, R
PRy VFE ISR FLG,  PRUPE VY Hobi, e
WA T, B KA (Gross Pay) ki
e A (Net Pay) WifE,

A (Employee) — it il EIBM A LIEMIA,
SER EEALL (Workern)

#F (Employen ——iilt—#RHL LTAR
ﬂlﬁ&ﬂ

BA3Z (Expenses) i RIS O ORI
BRIt R TETY, PRl BB R TURR B TR 1

nfREEBR R B T T, ST T [ L PRIy 1 1
fo MR PR T CLRAT R DH A YO AL PR,
XTI L RS TLY L ¢11 8
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poradca (Counsellor). Jest to osoba, majaca
p;zygotowanie zawodowe do przeprowadzania
rozmoéw o twoich problemach i udzielania rad,
jak te problemy rozwiazac.

potracenia (Deduction). Sa to kwoty,
odejmowane od twoich zarcbkdéw. Pracodawca
bedzie potracac czes¢ pieniedzy z twojej
wyptaty. Pieniadze te sg przeznaczone na
podatki, ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenie od bezrobocia i czasami na
sktadki zwiazkowe. Patrz strony 26 i 29.

Zarobki (Earnings). Sa to pieniadze, ktére
otrzymujesz, gdy jestes zatrudniony. Jesli na
przyktad masz stawke $5 za godzine

i przepracowale$ 40 godzin, catkowity zarobek
bedzie wynosit $200. Patrz réwniez hasta;
Zarobek brutto (Gross pay) oraz Zarobek netto
{Net pay).

Pracownik (Employee). Jest to osoba, pracujaca
dla kogo$ innego. Pracownik jest czasem
nazywany zatrudnionym.

Pracodawca (Employer). Jest to osoba lub
orgamzaCJa ktéra zatrudnia ludzi pracujacych
dia niej.

Wydatki (poniesione) (Expenses) S3 to rzeczy
lub ustugi, za ktére musisz zaptacié, aby
wykonywaé swoja prace. Mozesz np. byé
Zmuszonym do kupienia specjalnego ubrania
lub wyposazenia, lub tez jezdzié samochodem
albo podrézowaé $rodkami komunikaciji.
Pracodawca powinien zwrocic c¢i pieniadze za
Wigkszoé¢ takich wydatkéw. Zazwyczaj nalezy
ZaChowywaé rachunki lub prowadzi¢
Okumentaqe poniesionych wydatkow,

a pdzniej pracodawca zwraca ci pieniadze, ktore

Wydates.

Conssjero (Counsellon. Es una persona con
entrenamiento para hablar con usted sobre sus
problemas y ayudarlo a encontrarles solucion.

Deduccién (Deduction). Es algo que se retira.
Su empleador deducira algin dinero de su
cheque de pago. El dinero es para impuestos, el
Plan de Jubilacién de Canada, las aportaciones
para el seguro de desempleo y, a veces, para
las cuotas del gremio y los beneficios. Ver
paginas 26, 29.

Ganancias (Earnings). Es el dinero que le pagan
cuando usted trabaja. Por ejemplo, si le pagan
$5 por hora y trabaja 40 horas, su ganancia total
sera de $200. También se llama pago (pay, en
inglés). Ver Pago Bruto y Pago Neto.

Empleado {(Employee). Es una persona que
trabaja para alguien. A veces, se la llama
trabajador.

Empleador (Employer). Es una persona u
organizacion que tiene gente que trabaja para
ella.

Gastos (Expenses). Son cosas que usted tiene
que comprar o pagar para cumplir con su
trabajo. Puede ser que usted deba comprar ropa
0 equipos. Puede ser que usted tenga que
manejar un vehiculo o viajar. Su empleador
debe pagar la mayoria de sus gastos. En
general, usted conserva los recibos o lleva una
cuenta de sus gastos. Entonces, su empleador
le devuelve el dinero que usted gasto.

Ngu’dl cé van (Counsellor). L& ngu’m a4 dudc huén
Iuyen ag noi chuyen véi ban v& nhung kho khdn ban
gap phéi va dé' gaup ban tirm céch giai quyet cho
nhing kho khan do.

Tién khau tru(Deductson) La nhung gn ban lay di,
tru di. S¥1am ban s8 tri mdt s& tién trén tiéh ludng
ctia ban. S9 tién bi tru’ di dudc dung @&’ dong thug,
huu ligm, tién dong gop vao chudng trinh bao hiém
that nghlep va ddi khi con ddng cho 1€ phi‘cong déan
va tién phuc Idi. Xem trang 26, 29.

Tién ktém dugc (Eammgs) La tién ma ban dugc tra
khi lam viéc. Thi'du neu ban dugc tra $5 mot glo va
ban d4 lam 40 gno tohg s'tién knem dudc sé la
$200. Tién nay cing dudc goi la tién luong. Xem chur
téng sd luong (Gross pay) va luong that (Net pay).

Nhan vién (Employee). La mot nguo| lam viéc cho
ngum khac MGt nhan vién ddi khi con dugc goi la
mdét céng nhan (worker).

Chu nhan so lam (Employer) La mot ngudi hay mot
co 56 ¢6 ngudi lam viéc cho ho.

Phi'tén  (Expenses). C6 nhiéu thu ban phéi mua
hodc tén tién C6 the' ban phai mua y phuc hay

dung cu ddc blet Cdthé’ ban phal 1di xe hay di cong
tac xa. Sd iam cta ban pha: tré cho phan loh nhu‘ng
phn tén nay Thong thu0ng, ban nén gitr bién lai cua
nhung phi'tén d6 rdi s& lam sé hoan lai sd tién ban
dd tra sau.

5
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Fire. This means to tell a worker not to continue
doing a job. You can be fired if your employer is
unhappy with the work you do. For example,
you can be fired for not doing your job well,
working siowly, missing work or being late.
Being fired is also called being terminated.

First ald. This is medical aid given at the time
of an emergency. Every workplace should have
a first aid kit. This is a box containing
bandages, scissors and some medicines. See
page 33.

Gross pay. This is your total pay before
deductions. For example, if you work for 70
hours for $6 per hour, your gross pay is $420.
Your gross pay is usually more than your take-
home or net pay.

Identlfication (1.D.). This is papers or cards that
say who you are. Some identification will have
your photograph. Examples of identification are
passports, immigration papers, credit cards,
driver's licence and birth certificate.

Bk  (Fire or Terminate) STHTEMER S L TR
C oy 1, it i) COABEAE TREes,
[ ERU BV R IR

i, R AT LOERAE, TP RN A LRI
), WiKPEIEUREDEER  (Fired or Terminated)
(i, DA i BZ e,

28 (Firstaid) ——dim@aNm FRITIY
B, DE W UBAREME LD 08 T0BCH, i — (R
i, 99 ). R —-sesEANYIRT - B33

Mg A (Gross pay) it EASNERELE,

TR B TR, AL, R L L e, B

—

W R, ORI A ST b, ~BEHGH,

U AL LRI A (Net pay) 1),

HREEH  (Identification) MFE (1.D.) s deTlA
GERB RIS O30y S K W, AT b0l £ (R07)
WA BRI e, BN D OE KB el 0
Ly,
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Zwolnienie dyscyplinarne (Fire). Oznacza to
swolnienie pracownika, gdy pracodawca nie jest
zadowolony z pracy przez niego wykonywanej.
Mozesz by¢ zwolniony np. jesli nie wykonujesz
pracy solidnie, pracujesz wolno, opuszczasz
pracg lub spdzniasz sie. Na okreslenie
zwolnienia dyscyplinarnego uzywa sie terminow
fire lub terminate.

Plerwsza pomoc (First aid). Jest to dorazna
pomoc medyczna, udzielana w nagtych
wypadkach Kazde miejsce pracy powinno miec¢
apteczke pierwszej pomocy. Jest to pojemnik,
zawierajacy srodki opatrunkowe, nozyczki

i pewne leki. Patrz str 33.

Zarobek brutto (Gross pay). Jest to catkowity
zarobek, przed dokonaniem potracen. Jesli np
przepracowate$ 70 godzin majac stawke $6 za
godzine, twéj zarobek brutto wyniesie $420.
Zarobki brutto sa zwykie wyZsze, niz wyplata,
ktora naprawde otrzymujesz, czyli zarobek
netto.

Dokumenty tozsamosci (1.D.) (Identification). Sa

to dokumenty, ktore pozwalaja cie

Zidentyfikowac. Niektére z nich beda miaty

twoja fotografie. Przyktadami dokumentow

tozsamoséci sa: paszport, dokumenty

imlgracyjne karty kredytowe, prawo jazdy
éwnadectwo urodzenia.

Despedir (Fire). Significa decirle a un empleado
que no siga trabajando. A usted lo pueden
despedir si su empleador no esta satisfecho
con el trabajo que usted hace. Por ejemplo,
usted puede ser despedido si no hace bien su
trabajo, si trabaja lentamente, si falta al trabajo
o llega tarde. También lo llaman empleo
terminado (terminated, en inglés).

Primeros auxiiios (First aid). Es una ayuda
meédica que se da en el momento de un
accidente. Cada lugar de trabajo debe tener un
maletin de primeros auxilios. Eso es una caja
gque contiene vendajes, tijeras y algunos
medicamentos. Ver pagina 33.

Pago Bruto (Gross pay). Es el pago total, antes
de las deducciones. Por ejemplo, si usted
trabaja 70 horas, a $6 la hora, su pago bruto es
de $420. En general, el pago bruto es mayor que
el dinero que usted lieva a casa, o pago neto.

ldentificacion (Identification, 1.D.). Son
documentos o tarjetas que dicen quién es
usted. Algunos tendran su fotografia. Ejemplos
de documentos de identificacibn son los
pasaportes, los papeles de inmigracion, las
tarjetas de crédito, 1a licencia de conductor y
los certificiados de nacimiento.

Sa thai, dudi viec (Fire). Co nghta la bao mét céng
nhén dung tnép tuc lam viéc nira. Ban cd thé'bi sa
thai néu chd khéng hai long VC}! cong viéc ban lam.
Thi'du, ban c6 thé'bj sa thai vi khong lam tét cong
viéc, tam [qua cham, thuong hay nghi‘hodc di tré. Bj
sa thai con duoc goi 1a bi dudi.

Cap cuu (Ftrst aid). La phdéng tién thuoc men dudc,
dung ldc khén cap. Mai mot nds lam viéc déu phai co
mdt hop cap ciiu. H6p nay gbm cb bang, kéo va vai
thii thuéc. Xem trang 33.

Tong s0 IUdng (Gross pay). La tong s ludng cua
ban trudc khi bi khdu tru. Thi’dy, néu ban ldm  duge
70 gid, méi gid $6.00, tong s8 Iudng cua ban s& 13
$420. Tong s liong cua ban tthdng nhiéu hdn sd
ldong ban that su dem vé nha hay liong thifc thu.

Gidy chung minh (Identification - 1.D.) (C&n cu‘dc) La
guéy t6 hay thé ching minh ban la ai. Mot vai g:éy
chitng minh co hmh cua ban. Thi’ du giay chung
minh ¢d thé 1a gidy thong hanh, gidy t5 do s di tru
cap phat thé mua chiu (dung thé d& mua hang trusc
r8i tra tién sau), béng lai xe, glay khat sinh.






