
The Job 

Working late 
Sometimes you can agree to work overtime and 
take time off another day. For example, if you 
work three hours overtime, you can take time 
off another day. This is not against the law. The 
agreement must be in writing. 

Deductions 
Before paying you, your employer takes money 
from your wages or salary and pays it to the 
government. The law says your employer must 
do this. The money is used to pay ... 
• the Canada Pension Plan. If you have paid 

into the plan, the Canada PenSion Plan will 
pay you money after you become 65 years old 
or retire. 

• The Unemployment Insurance Plan. If you 
have paid into the plan and lose your job, the 
Unemployment Insurance Plan may pay you 
money for a period of time. 

• Income tax. This is money paid to the 
government so the government can pay for 
the services it provides. 

Look In the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 
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Zatrudnienie 

Praca w godzinach 
nadliczbowych 
Czasem mozesz sle zgodzle na prace 
W godzinach nadliczbowych, a w zamian 
otrzymae czas wolny Innego dnia. Jesli 
pracowates, na przyktad, trzy godzlny 

Iczbowe, to innego dnia mozesz pracowae 
godziny kr6cej. Taka umowa z pracodawc~ 

nie jest sprzeczna z przeplsami prawa, ale 
powinna bye zawarta na pismie. 

i Potrllcenia z wyptaty 
dokonaniem wyptaty wynagrodzenia 

a,lrac4odIiIWC:a potr~ca pewn~ sume z pobor6w 
ka i wptaca jq do budzetu rzqdu. 

e z prawem jest to obowi~zkiem 
"r'aCC)dclW(~V Pienl~dze z tych potrqcen 

s~ na: 
Canada Pension Plan (Fundusz Emerytalny). 
Jesli potr~cano na ten cel z twoich zarobk6w, 
Canada Pension Plan bedzie cl wyptacae 
pieni~dze, gdy ukonczysz 65 lat Zycia lub 
przejdziesz na emeryture. 
Unemployment Insurance Plan (Fundusz 
Zasilk6w dla Bezrobotnych). Jesli potrqcano 
na ten cel z twoich zarobk6w I straclsz prace, 
Unemployment Insurance Plan moze 
wyptacae ci zasltek przez pewien okres czasu. 
Income tax (podatek dochodowy). S~ to 
pienlqdze wptacane na rzecz ~du, aby m6g 
on pokrywae koszty usfug, kt6re zapewnia . 

.. m!/R!~nil:JnIJQ hasel wyr6tnionych tlustym 

.rllllrl.Jm znajdziesz w s/owniku zaczynajllcym 
na str 44. 

EI Empleo 

Trabajo en horas extra 
En algunas ocasiones, usted puede aceptar un 
trabajo en tiempo extra y dejar de trabajar algun 
dia como compensaci6n. Por ejemplo, si usted 
trabaja tres horas extra, usted puede disponer 
de tiempo libre algun otro dia. Esto no es ilegal. 
Ese arreglo debe hacerse por escrito. 

Deducciones 
Antes de pagarle a usted, su empleador deduce 
alglln dinero de su jomal 0 salarlo y 10 paga al 
gobierno. La ley dice que su empleador debe 
hacer eso. EI dinero se usa para: 
• el Plan de Jubilacion de Canada (Canada 

Pension Plan). SI usted ha hecho aportaciones 
al plan, el Plan de Jubilaci6n de Canada Ie 
pagara dinero despues que usted cumpla los 
65 anos de edad, 0 se jublle. 

• EI Plan de Segura de Desempleo. SI usted ha 
hecho aportaclones al plan y pierde su 
trabajo, el Plan de Seguro de Oesempleo Ie 
puede pagar a usted dinero durante cierto 
tiempo. 

• Impuesto a los Ingresos. Este es un dinero 
que se paga al gobierno, de modo que el 
gobierno pueda pagar los servicios que 
suministra. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en 'et,as oscu,as. 

Vi~c Lam 

Lcim them gid 
-Doi khi b~n cling co the'd6ng y lam them gid r6i sau 
do lA'y ngay kMc nghi'bu. Thi·dl,l. neu b~n him ba 
giO pht,l trQi, b~n co the' nghi ba gid VelO mot ngay 
khac. Lcim nhu the' la hdp IU8t. Thoa thuan lam theo 
loj nay phsi dLlQC viet tr~n gi~y td. . 

Ti~n khau tru 
"'L " - '\ ... 

TrLldc khi tra IU'ang cho b~n, so lam hay chu nhan 
se khau tn! VelO tien cong ho~c tiin lU'ang cua b~n 
mQt kho'an tien de'n~p cho chinh phu. Lu~t quy dlnh 
sa la-m cua b~n phsi lam nhu v~y. Khoan tien khau 
tni miy aU'Qc dung t:le'tra cho ... 

• ChLlang trinh Hu'u Tr( Canada (Canada Pension . 
Plan). Neu b~n dong tien cho chU'C1ng trinh HLIU Tri 
Canada, chl.Jtjng tririh n~y se cap dLlt:1ng cho b~n 
sau khi b~n aU'Qc 65 tuOi hay khi b~n ve'hu'u. 

• Chuang Trinh Baa HiimThAt Nghi,p 
(Unemployment Insurance Plan). f'..!eu b~n clong 
tien tho chudng tririh nay va bi mat viec, chuang 
triiih nay co the'cap tie'n cho b~n trong mQt thai 
gian. 

• Thue'L«;j1 nrc (Income Tax). Day la tien (1o'ng cho 
chinh phu de' chir'lh phu tra tien cho nhUng djch vu 
he;> cung cap. . 

Tim nghia cua nhiJng chi] In d,m trang phiin tl/ dien 
(bat dau tr§n trang 44). 
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The Job 

Deductions 
If you belong to a union, your employer will also 
take money off your pay cheque to pay your 
union dues. For information on unions, see 
page 31. 

If you get health care insurance, dental 
insurance, a private pension, the employer will 
take some money off your pay cheque to pay 
for some of the cost of these things. 

Benefits 
Benefits are money or privileges you receive as 
well as your wages or salary. You may receive ... 

• Sick leave. Many employers allow you one 
sick day every month. This varies from 
employer to employer. Ask your employer 
about sick leave when you start your job. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 
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Zatrudnienie 

potrqcenia z wyptaty 
Jesli naleiysz do zwiqzk6w zawodowych, tw6j 
pracodawca bfildzie takie potr~ca6 sktadki 
zwi~zkowe z twojego czeku wyptaty. Nieco 
wifilcej informacji 0 zwiqzkach zawodowych 
znajdziesz na str 31. 

Jesli masz zawarte ubezpieczenie opieki 
zdrowotnej, ubezpieczenie dentystyczne lub 
prywatne ubezpieczenie emerytalne, 
pracodawca bfildzie potr~ca~ pewne sumy 
z twojej wyptaty na pokrycie cZfilsci koszt6w 
tych ubezpieczen. 

Dodatkowe korzysci 
Dodatkowe korzyscl (benefits) s~ to pienl~dze 
lub przywileje, kt6re otrzymujesz od pracodawcy 
oOOk wynagrodzenia. W ramach tych korzysci 
moiesz otrzyma6: 

• Urlop chorobowy. Wielu pracodawc6w 
przyznaje pracownikom prawo do jednego 
dnia zwolnienia chorobowego w mlesi~cu. Te 
zasady r6ini~ slfil jednak u r6inych 
pracodawc6w. Zapytaj swojego pracodawcfil 
a urlopy chorobowe, gdy rozpoczynasz pracfil. 

Obia~nienia hasel wyr6tnionych Uustym 
d~ulclem znajdziesz w s/owniku zaczynailflcym 
S/~ na str 44. 

EI Empleo 

Deducciones 
SI usted pertenece a un gremio, su empleador 
tambl(m deduclra de su cheque de pago dinero 
para pagar su cuota. En la paglna 31 hay una 
informacl6n sobre gremlos. 

SI usted tlene un seguro de salud, seguro 
dental, un plan prlvado de jubilacl6n, el 
empleador deduclra algo de su cheque de pago 
para pagar una parte de los costos de estas 
cosas. 

Beneficios 
Los beneficios son dinero 0 prlvilegios que 
usted recibe ademas de su jomal 0 salarlo. 
Usted puede reclblr. 

• Falta por enfermedad. Muchos empleadores 
Ie permiten faltar por enfermedad un dia por 
mes. Esto varia de un empleador a otro. 
Preguntele a su empleador acerca de la falta 
por enfermedad cuando usted em piece a 
trabajar. 

Busque en e/ diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en tetras oscuras. 

Viae Lam 

ThEin khau tru 
Neu b?n gia nh~p cong doan, s6 lam se khau tnt 
vao ngan phieu tien II/dng cua b~n mot khoan de' 
dopg I~ phi'cong doan cho b~n, Muon biEit them chi 
tiet va' cong doan (Union), xem trang 31. 

Neu b~n tham gia chlfang trinh bao hiem StlC khoe, 
baa hlem ve'rang hay chlfdng trinh hl1u trf ttl, chu 
nhcln hay sa lam cua ban se khau tni them mot 
khoan tien ntia de' tra I~ phi' cho nhung chuong trinh 
nay. 

Phuc IQi; ti~n trQ cclP 
Phuc Iqi (benefit) la tia'n hay quyen Iqi b~n dLf~C 
hLldng ngoai tie" c6ng hay tien Il1dng b~n lanh. 
B~n co the'dLf9c hlfong ... 
• Ngh;'b~nh (sick leave). Nhieu chu nhim hay S6_ 

Ian:' cho phep b~n dlfQc nghi'mot ngay benh mOi 
thang. Thoi gian dl.J'Qc nghi 'benh co thif khac nhau 
tu'y tung so. Hoi chu nhan hay SO cua ban va'van 
dEfnghi'b~nh khi mdi vo lam. . 

~
DMONTO" , .. MiCRAMl SERVICES 

ASSOCIATlON 
'} McKAY HOUSe . 

e~Ifl!iiA-- 104.25 - 99 A\lHIjUt 
ti::I • ,,' _ AL9£P.1/4. 

£DMON1\.i~t TSK OE5 
p~: (4(3) 420-6880 

Til:!! ng!'ia ctJa nhJng chii in d,m trong phSn ttf c1if/n 
(bat d§u tren trang 44). 
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The Job 

Benefits 
• Health insurance. Your employer may pay 

your Alberta Health Care Insurance payments. 
Some employers offer private health 
insurance plans that pay for costs not covered 
by the Alberta Health Care Insurance Plan. 
For example, a private insurance plan may pay 
for the cost of an ambulance or some of the 
cost of medicine. 

• Dental insurance. Some employers join dental 
insurance plans that pay to fix employees' 
teeth. 

• Private pension. Many employers offer private 
pension plans. When you retire, you receive 
money from the plan. If you leave your job 
before you become 65 years old, you may be 
able to get money from the plan. 

• Allowances. If you have to travel, drive a car 
or wear a uniform on your job, your employer 
should give you an allowance to pay these 
expenses. 

• Discounts. If you work in a store, you may get 
a discount on things you buy In the store. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in da,k 18tt81S. 
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Zatrudnienie 
Dodatkowe korzysci 
• Ubezpieczenie zdrowotne. Tw6i pracodawca 

mote optacac koszty twojego Alberta Health 
Care Insurance (Ubezpieczenie Zdrowotne 
w Albercie). Niekt6rzy pracodawcy oferujQ 
prywatne ubezpieczenie zdrowotne, kt6re 
pokrywa koszty nie uwzgledniane przez 
Alberta Health Care Insurance Plan. Na 
przyktad prywatne ubezpieczenie mote 
pokrywac koszty wezwania karetki pogotowia 
lub czeS6 koszt6w lekarstw. 

• Ubezpieczenie dentystyczne. Niekt6rzy 
pracodawcy zawierajQ ubezpieczenia 
dentystyczne dla swoich pracownik6w. 
Ubezpieczenia te pokrywajQ koszty ustug 
dentystycznych. 

• Prywatne emerytury. Wielu pracodawc6w 
oferuje prywatne ubezpieczenia emerytalne. 
Gdy przechodzlsz na emeryturo, otrzymujesz 
pieniQdze z takiego ubezpieczenia. Jesli 
odchodzisz z pracy przed ukoriczeniem 65 
roku iycia, moiesz miec moiliwoS6 wycofania 
pieniedzy z takiego ubezpieczenia. 

• Pokrycie koszt6w. Jesli musisz podr6iowac, 
jezdzic samochodem lub nosic 
umundurowanie w ramach obowiQzk6w 
stutbowych, pracodawca powinien wyptacac 
ci pieniQdze (allowances) na pokrycie tych 
wydatk6w. 

Obniiki cen. Jesli pracujesz w sklepie, 
moiesz uzyskac obnitke cen (discount) na 
towary, kt6re kupujesz w tym sklepie. 

snienia hasel wyr6inionych Uustym 
.. mu''''lam znajdzlesz w slownlku zaczynajflcym 

na str 44. 

EI Empleo 

Beneficios 
• Seguro de salud. Su empleador puede pagar 

sus aportaciones al Seguro de Salud de 
Alberta (Alberta Health Care Insurance). 
Algunos empleadores ofrecen planes privados 
de seguro de salud que cubren los costos 
que el Seguro de Salud de Alberta no paga. 
P~r ejemplo, un plan de seguro privado puede 
pagar los gastos de una ambulancia 0 parte 
de los medicamentos. 

• Seguro dental. Algunos empleadores 
participan de planes de segura dental que 
cubren los gastos por arreglo de la dentadura 
de los empleados. 

• Jubllaclon privada. Muchos empleadores 
ofrecen planes privados de jubilacion. Cuando 
usted se jublla, recibe dinero del plan. Si 
usted deja el trabajo antes de cumplir los 65 
aflos, usted puede recuperar dinero del plan. 

• Extras. Si usted tiene que viajar, conducir un 
automovil, 0 usar un uniforme en su trabajo, 
su empleador debe darle dinero extra para 
cubrir est os gastos. 

• Descuentos. Si usted trabaja en un comercio, 
puede tener un descuento sobre las cosas 
que compra alii. 

Busque en el diccionarlo (empieza en la pagina 
44) las palabras en '.tras oscuras. 

Viec Lam . 

Phuc IOi; tie'"n trQ Cap 
• Bao Hie;" Suc KhOe (Health Insurance). s6 lam 

clla ban co thEI dong tiein bao hiem suc kh6e cho 
b.;m. MQt 50'50 lam con co chlfong trinh bao hiem 
sUe kho'e tu. Chlfong trii'ih nay se tra nhling chi phi' 
khong duQc Chlfong Trinh eao Hiem SU'c Khoe cua 
Alberta tra'. Thi'du, chlfong tririh bao hiem sUt 
khoe co th~' tra chi phi' cho xe cU'u thuang ho~c 
mot so chi phi'vs' thuOc men. 

• Baa hiem ve'rang (Dental Insurance). Mot se) so 
lam co chlfong trinh bao hiem ve'rang, chlfong 
trinh nay se tra ti€fn chua rang cho nhan vil!n . 

• HtJu Tr(TLr(Private Insurance). Nhia'u sa lain co 
chu6ng trinh huu tri'tu. Khi vii hU'u, b~n se la-~h 
dut;Sc tien clla chlfdng trinh nay. Neu bl;1n nghi viec 
tniac 65 tuoi, ban van c6 thffdlfOC lanh tien cua 
chuong trinh nay. . 

• Tier, phI! cap (Allowance). Neu bC[ln Cli cong tac, !eii 
xe ho~c m~c dong phl,lC trong sa, so la'm cua b~n 
se tra phl,l cap de' b~n trahg trai cho nhung chi phi' 
nay. 

• Giam gia (Discount). Neu ban lam vi~c trong mot 
ti~m, b~n co the'dl,J'Qc giam gia tren nhvng mon 
hang ban mua cua cU'a ti~m. 

Tih? nghia cua nhilng chU'ln "fm trong phii" tl/ dien 
(b~t dau tren trang 44). 
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The Job 

Statements of 
earnings and deductions 
Your employer must give you a statement of 
earnings and deductions with each pay cheque. 
The statement will show ... 
1. how many hours you worked 
2. how much overtime you worked 
3. how much you are being paid 

4. what deductions have been made 
5. how much has been deducted 
6. holiday pay 
7. period of time covered by the statement. 

Time off 
Your employer must let you have 24 hours or 
one day off every week. Sometimes employers 
make agreements with their employees. For 
example, employees work for 12 days then take 
two days off. This is not against the law. 

If you work shifts, your employer must give you 
at least eight hours off between shifts. For 
example, if you work until 1:00 at night, your 
employer cannot ask you to start work again at 
7:00 in the morning. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 
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Zatrudnienie 

Wykaz zarobk6w i potntcen 
Przy kaidej wyp/'acie pracodawca daje 
pracownikowi wykaz zarobkow i potr,cen 
(statement). Wykaz ten zawiera: 
1.ficzb~ przepracowanych godzin 

2.liczb~ przepracowanych godzin 
nadliczbowych 

3. sum~ zarobionych pieni~dzy 

4. wyszczeg61nienie dokonanych pot~cen 
5. kwoty potrqceri 
6. wysokosc kwoty zap/'aty za urlop 

7. okres czasu obj~ty wykazem. 

Czas wolny od pracy 
Tw6j pracodawca musi zapewni6 ci 24 godziny 
ezyli petnq do~ czasu wolnego od pracy 
w kaidym tygodniu. Czasem pracodawcy 
umawiajq si~ z pracownlkaml winny spos6b. 

r Na przykfad pracownik pracuje przez 12 
nyeh dni a nast~pnie rna dwa dni wolne. 

aka umowa jest dopuszczalna przez prawo. 

i pracujesz w systemie zmlanowym, 
.PI'ae!:>d~lW(~a musi da6 ci co najmniej osiem 

, L:: n wolnych mi~dzy zmianami. Na przykfad: 
i pracowafes do godziny 1:00 w nocy, 

..... _- -. -' nie moze wymaga6 od ciebie, 
ponownie podjqf prac~ 0 godzinie 7:00 

hasel wyr6inionych Uustym 
znajdziesz w slownlku zaczynajlflcym 

na str 44. 

EI Empleo 

Detalle de ganancias y 
deducciones 
Su empleador debe darle un detalle de 
gananclas y deducciones con cada cheque de 
pago. EI detalle indicara: 
1. cuantas horas trabajo usted 
2. cuanto tiempo extra trabajo usted 
3. cuanto Ie pagan 

4. que deducciones Ie han hecho 
5. cuimto Ie han deducido 
6. pago por vacaciones 

7. el periodo de tiempo que ese detalle cubre 

Dias libres 
Su empleador debe darle 24 horas, 0 un dia, 
libres por semana A veces, los empleadores 
hacen arreglos especiales con sus empleados. 
Por ejemplo, los empleados trabajan durante 12 
dias y luego tienen dos dias libres. Esto no es 
ilegal. 

Si usted trabaja por turnos, su empleador debe 
darle por 10 menos ocho horas de descanso 
entre turnos. Por ejemplo, si usted trabaja hasta 
la 1 de la noche, su empleador no puede pedirle 
que vuelva a trabajar a las 7 de la manana. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en latras oscuras. 

Viae Lam 

Giay X8C nhen tien kiem 
dUQC Va tien da b, kha'u trli 
Kern thea vOi moT ngan phieu tien ILlong, sO la'm 
cua b,;m phai cho ban to' bao cao tien kh!m dLlQc va 
tiE!" di b! kha'u tnt (Statement of Earnings and 
Deductions). To bao cao phai ghi ra ... 

1. s6 gid b~n da lam 

2. s5 gid phy tfi:li da lam 
.... ' ,,' ~ 

3. so tien bi;1n d'li<;Sc tra 
4. nhllng khdan khau tro 
5. so tien kh~u tnJ 
6. tie'n ngh'i phep (holiday pay) 

7. kho'ang th6i gian <fliQc tinh trong ta bao cao 

Gio nghi' 
So lam eua ban phai d~ b,;m co 24 giO ho~c mQt 
ngay nghi'm6i tuah. DOi khi nhie'u so lam co tho'a 
thu~n rieng vdi nhan viim cua h9. Th~'dl,l, mot nhfln 
vien lam vi~c lien tuc trong 12 ngay rai nghi'hai ngay 
lien. Bieil nay khong trai lu~t. 

Ne'u ban la-m viec theo ca, sC! lam phai eho b<;l.n nghi' 
it'nhat'la tam giG gitla hai ca. Thi'du. ne'u ban lam, 
cho tdi 1:00 gio' khuya mOi nghi: So lam khOng th~ 
keu b~n (jj lam lC!.i VelO lue 7:00 giO sang ngay hom 
sau. 

Tim nghia cua nhJng chJ in d,m trong phfi'n tI! dii/n 
(bat dau tr§n trang 44). 
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The Job 

Time off 
If you work full time, your employer must give 
you time off for statutory holidays. You must be 
paid as though you were working on these 
days. If you have to work on a statutory holiday, 
you must be paid overtime. 

Statutory holidays are ... 
• New Years Day (January 1) 
• Good Friday (in March or April) 
• Victoria Day (the Monday closest to May 24) 
• Canada Day (July 1) 
• Labour Day (the first Monday in September) 
• Thanksgiving Day (the second Monday in 

October) 
• Remembrance Day (November 11) 
• Christmas Day (December 25) 

Holiday pay 
Everyone who has worked at the same job full 
time for one year must get two weeks paid 
holiday every year. If you have worked at the 
same job for less than one year, you should still 
get some holiday time or pay. Your holiday pay 
should be at least four per cent of the money 
you have earned that year. If you work part time, 
you should still get four per cent holiday pay. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

Ulll,H~j;(rJ 1.1'1" Jl:lIIS?: 1'1'1: I: 1'1', ~ I: ,.16, UifE~JE f7iJ 
WX 11.ilHj,ltWX, r ftlif~'1lt; -:!(l·L, UII !f!:l~J;{U.tJEfi!~ 11 
'J6,Ui U'F, !j{11tf I:fiw.'l-fJd~IF.'f,Wrf.o 

U f Jl:t.t'tEl91Jfi!X II : Statutory holidays are ... 
• Wi 11' ( H ~ II ) 

• r>'(lMti'ifi ( (E .: Il JJGV4 H ) 

• *m ~ flJ I!:! II ( JttW~ jli 1I:)j " 1'1'4 I )(1' J 'IUPl -- ) 

• Jm 1j'i: A:I~~~ H ( L; H-Il ) 

• "1H}jf'ij] ( h H (M(f--1~iPpJtJj-- ) 

• M~,~, /'in ( I' 1 1'r1 M '.{Vi! 'r. JtJj- ) 

·,t~~;:tll ( t'~Jj 1'---11 ) 

• ~JM,tin ( t· ',Il " t, Ii. H ) 

{Elri] -JIll1\'[ I:, f$: if¥j-1rfrJ?: !J t'F. U'F f~, h "-1:t 
~~~#~~~#fIT&Mo ~.~~-~r~* 

f$:,*,-1f., f~:fJ1~ I'f ff -~& U !.llGflTfto ,mE!'J& H 
flTft~~~~~~~~A~~~~V4(4%)o 

tm.lmJl.!:·W'F: 11 t'F. (part-time) r1'F. ftr:~"'1-ff 

6 Jt ZP4(l':I~ 11 flTfto 

*.Ila~!lf (E,;,: IIH,p;lilfl ».. I' ft. 1'1) (,II ::tH4 fii<h ) 0 
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Zatrudnienie 

Czas wolny od pracy 
Jesli pracujesz na petnym etacie, pracodawca 
musi dac ci wolny czas w swi~ta ustawowe, 
przy czym ptaci ci za ten czas tak, jakbys 
pracowat. Jesli musisz pracowac w ustawowe 
swi~ta, pracodawca musi ci ptacic jak za 
godzlny nadllczbowe. 

Ustawowe swi~ta to: 
• Nowy Rok (1 stycznia) 
• Wielki Picttek (w marcu lub kwietniy) 
• Dzien Wiktorii (poniedziatek najbliiszy 24 

maja) 
• Dzien Kanady (1 lipca) 
• DZien Pracy (pierwszy poniedziatek wrzesnia) 
• Swi~to Dzi~kczynienia (drugi poniedziatek 

pafdziernika) 
• Dzien Pami~ci (11 listopada) 
• Dzien Boiego Narodzenia (25 grudnia). 

Zaplata za urlop 
Kaidy, kto przepracowat rok w tym samym 
miejscu pracy na petnym etacie, musi otrzymac 
dwa tygodnie ptatnego urlopu. Jesli 
przepracowates mniej nii rok w jednym miejscu 
pracy, powinienes otrzymac proporcjonalnie 
<:Rugi okres urlopu lub zaptat~ za urlop. Zaptata 
za urlop powinna wynosic nie mniej, nii cztery 
procent twoich catkowitych zarobk6w przez 
przepracowany okres czasu. Jeieli pracowates 
na cz~sci etatu, powinienes r6wniei otrzymac 
zaptat~ urlopowct w wysokosci 4 procent 
zarobk6w. 

Objasnienia hasel wyr6tnionych Uustym 
znajdziesz w slowniku zaczynajlflcym 

na str 44. 

EI Empleo 

Dias libres 
Si usted trabaja a tiempo completo, su 
empleador debe respetar los feriados 
establecidos. En esos dias, a usted Ie pagan 
como si trabajara. Si usted tiene que trabajar 
durante un feriado establecido, deben pagarle 
tiempo extra. 

Los feriados establecidos son: 

• Alio Nuevo (el 1 de enero) 
• Viernes Santo (en marzo 0 abril) 
• Victoria Day (el lunes mas proximo al 24 de 

mayo) 

• Canada Day (el 1 de julio) 
• Dia del Trabajo (el primer lunes de 

septiembre) 
• Dia de Accion de Gracias (el segundo lunes 

de octubre) 
• Remembrance Day (e111 de noviembre) 
• Navidad (el 25 de diciembre) 

Vacaciones pagas 
Alguien que haya trabajado en el mismo empleo 
a tiempo completo durante un alio debe tener 
dos semanas de vacaciones pagas por alio. Si 
usted ha trabajado en el mismo empleo menos 
de un alio, debe tener algun tiempo de 
vacaciones 0 un pago compensatorio. La 
compensacion por vacaciones debe ser, por 10 
menos, el cuatro por ciento del dinero que 
usted ha ganado ese alio. Si usted trabaja a 
tiempo parcial, debe recibir el cuatro por ciento 
como pago compensatorio por vacaciones. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las pa/abras en '8t,as oscu,as. 

Viec Lam . 

Gici nghi' 
Nell ban lain du glo, sd lam phai cho bcln nghi 'vao 
nhling ngay lettheo lu~t dinh. Bf!,n phai duoe tra' 
luong nhu la b~n da c1i lam trong nhUng ngay Ie-nay. 
Neu bf!,n phai di lam trong ngay lif ban phai dlfoe tra 
tien lam phV tr9i. 

Nhung ngay Ii'luat d!nh la .. 
• Ngay Tet ray (ngay 1 thang 1) 
• Thu Sau Tue'n Thanh (Good Friday - trong thimg 

Ba ho~e thang Tu, 
• Victoria Day (Ngay ThiJ Hai gan nh~t vOi ngay 24 

Thang Nam) 
• Ngay Quac Khanh Canada (Ngay 1 Thang B~y) 
• Le"'Lao 60ng (ngay ThuHai oau tien trong thang 

Chin) 
• La" Ta On (Thanksgiving Day-ngay ThLr Hai eua 

tuan lEt thu hai trong Thang M1.l6i) 
• Ngay Tudng Niem Chien seTran Vong (Ngay 11 

Thang MUdi MQt) 
• Ll Gia'ng Sinh (ngay 25 Thang MU6i Hai) 

Luong tra cho ngay 
nghi' phep 
Tat ca nhtlng ai aa lain viae du giO ou mQt~nam phai 
co dUQc hai tuan le"'nghi\phep coluong moi nam. 
Ne'u ban c1a lain mot viac chua ou<1e mot nam, ban 
van dUQe lanh tien 'phep hay ouQc 'nghi;phep Tie:n 
n~hi\phep eua ban phai it nhat la bon phan tram 
tong so Iuong bc:m c1a la-m dUQc trong nam do. Nell 
ban lam khong du gid (part time), bf!,n van c1uoc lanh 
bon phii'n tram tien nghi\phep. 

Tim, ng{l/a cua nhLing chiJ in dilm trong phi{n tl/ die" 
(bat diw tr(m trang 44). 
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The Job 

Unions 
In Canada, the law says workers have the right 
to belong to a union. When you belong to a 
union, you pay union dues. The employer 
usually deducts these dues from your pay 
cheque. For more information on unions, talk to 
the Alberta Labour Relations Board. Look in the 
white pages under G for Government of Alberta. 
Find L for Labour Relations. 

Negotiations. If employees want better wages, 
hours of work or working conditions, union 
leaders talk to the employer about making 
changes. This is called negotiating. 

Contracts. If the employer is willing to make 
these changes, the employer and the union 
write a new contract. This is an agreement 
between the employees and the employer. The 
contract must be approved by the union 
members. 

Lockout. If an employer wants to force 
employees to agree to the employer's terms, 
the employer can lock the employees out of the 
work place. This is called a lockout. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words In dark letters. 

I .. 

(Ebll. k fl::t It iji',,£ r A.. ff bn A.I * (0 I1U'I] 0 bll A. 

r *f~1~~f~ft *'l!o -~ .rtll! OW Ie (E f~I\'l'j"'Fffrp1n 

Ilt-ft~o :fi1Ul r.~i'I'j,H:m. J1JJ;'Jr:2ll~ I:lUlffi 
~ fl * (Alberta Labour Relations Board) 
f'j:Jfijo f'j:'i1I,l~7f4f'=J ni1Bf$J. G· Government of 
Alberta. !I}~ L· Labour Relations, liit"f~j'IJ 

1fj rlUlffi ~ t\ *'I':J'ilt,l;lio 

~11J (Negotiations) --t1n!f!: fl r;tlH!H~4!\i:l!f(t:Jf.J 
1fl. UFII,'frt1'~ r:f'f~.l"~. r *~tH!IllJil.OW tlffl.ll 
L'5!: ~ 1l11l. idf:ll}~,I;*tIJo 

~;tJ-t1Il!f!:um tfill! r~(I':J~.1<. um 1-:lJil. r*liit 
~tf-mJ~(f:I:flg*,,1 (Contract) Jt~ I:f;Iit 

um tzrHHf:lta,~o :flg*'3 j!lf&::,~U'fj!J!!i r ** ~,12 lifo 

J:~t-ti'" ~':l!Ri!dt\ U,fLttum l:i'I'j~(I}:. um t: 
Ilf~~f" \--.fft, 'hYft,\ utt A., tltf:ll}~ r~.Ftrll 

(Lockout) 



Zatrudnienie 

Zwi~zki zawodowe 
Kanadyjskie przepisy prawne zapewniajCl 
pracownikom prawo nalezenia do zwiClzkow 
zawodowych. Jesli naleiysz do zwiClzk6w 
• ptacisz sktadki czfonkowskie. Pracodawca 
zwykle potrClca sktadki z twojej wyptaty. Jezeli 
chcesz uzyskac wiecej informacji 0 zwiClzkach, 
zgfos sie do Alberta Labour Relations Board 
(Komisja do Spraw Stosunk6w Pracy RZCldu 
Alberty). Szukaj w ksiEiZce white pages pod 
lIterCi G: Government of Alberta, a nastepnie L: 
Labour Relation. 

Negoejaeje. Jesli pracownlcy domagajCl sie 
lepszych zarobk6w, zmiany czasu lub warunk6w 
pracy, wtadze zwiClzkowe dyskutujCl 
z pracodawCli proponowane zmiany. Nazywa sie 
to negocjowaniem. 

Kontrakt. Jezeli pracodawca zgadza sie na 
proponowane zmiany, spisuje ze zwiClzkami 
nowy kontrakt (umowe zbiorowCl). Umowa ta 
musi bye zatwierdzona przez cztonkow zwiCiZku. 

Lokaut. Jesli pracodawca chce zmusic 
pracownik6w do wyraienia zgody na jego 
warunki, moze w6wczas zamknClc 
przedsiebiorstwo, nie dopuszczajClc 
pracownik6w do pracy. Takie PostfiPowanie 
nosi nazwe lokaut. 

""IJI8;~niQn,iQ haset wyr6tnionych tlustym 
znajdziesz w s/owniku zaczynajc;cym 

na str 44. 

EI Empleo 

Gremios 
En Canada, la ley establece que los 
trabajadores tienen derecho a pertenecer a un 
gremio. Cuando usted pertenece a un gremio, 
usted paga las cuotas gremiales. En general, el 
empleador deduce estas cuotas de su cheque 
de pago. Para tener mas informacion sobre los 
gremios, hable a la Junta de Relaciones 
Laborales de Alberta (Alberta Labour Relations 
Board). Busque en las psginas blancas de la 
guia de tehHonos Government of Alberta en la 
G. Busque alii Labour en la L. 

Negoe/aeiones. Si los empleados quieren 
jornales, horarios de trabajo 0 condiciones de 
trabajo mejores, los Hderes del gremio hablan 
con el empleador sobre esos cambios. Eso se 
llama negociar (negotiating, en ingles). 

Contratos. Si el empleador esta dispuesto a 
hacer estos cam bios, el empleador y el gremio 
firman un nuevo contrato. Esto es un acuerdo 
entre los empleados y el empleador. EI contrato 
debe ser aprobado por los miembros del 
gremio. 

Cierre patronal (Lockout). Si el empleador quiere 
forzar a sus empleados a que acepten sus 
condiciones, puede no dejar que los empleados 
entren al lugar de trabajo. Esto se llama cierre 
patronal (lockout, en ingles). 

Busque en el dleeionario (emp/eza en la pag/na 
44) las palabras en 'et'8s oscu,as. 

Viae Lam . 

C6ng dosn 
6 Canada, luat di.nh rang cong nhan co quyen gia 
nh~p cong doan. Khi ban gia nh~p cong doan thi' 
b~n phai dong I~ phi' cong do'an. Sa lam b~n thu'C1ng 
kha'u tni~i~h I~ phi'nay vao tie'n Iu'dng cua b~n . 
Muon bi~t them chi tiat ve' cong doan, hay li~n I~c 
voi So Lao DQng (Alberta Labour Board). L~t trang 
mau tr.fng cua di~n tho~i nien giam dUt1i vah G chlI 
Government of Alberta (Chinh quyen Alberta) rai tim 
chu Labour Relations (So Lao {)Qng). 

Thlfdng lut1ng. Neu cong nhan muO'n len luong, elli 
thi~n gid lain vi~c hay dieu ki~n lam viac thi 'ngu6i 
lanh d~o cong doan se noi chuyi~m VOl chu nhjn ve' 
vi~c cai thi~n. 1:)0 goi la thuong luqng. 

Ban HOP Dcfng. Nau chu nhim cha'p thu~n vi~c cai 
thiE;ln thi'chu nhan va cong doan sa vi~t mQt ban hop 
dong moL Bay la mqt ban thoa thu~n gilia cong 
nhan va chu nhan. Ban h~p dang phai dlf~C thanh 
vien cong doan thong qua. 

TLiGh&i KhOng Gho Gong Nhan Vao Lam Vit$c. Neu 
mqt sd lam muon bU¢c cong nhan dohg Y vOi nhung 
dieu ki~n cua chu, so lam co thtY dong caa khOng , 
cho cong nhan vao lam vi~c. {)ieu nay gqi la tV- chai 
khong cho cong nhan vao lain vi~c (Lockout). 

Tilry ng!lia cua nhung chiJ in d~m trong pha'n tl/ diqn 
(bat diw tren trang 44), 
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STRIKE 

The Job 

Unions 
Strikes. If the employer is not willing to make 
the changes, the union may call a strike. During 
a strike, workers refuse to work. Before a strike 
is called, the union members vote on whether 
to strike. If most members want to, all members 
must strike. 

The picket line. During the strike, union 
members walk back and forth outside the work 
place, carrying signs. The people who carry the 
signs are called pickets. Union members 
continue to refuse to work and continue to 
carry signs outside the work place until the 
employers and union members agree and a new 
contract is signed. 

Strike pay. Your employer does not pay you 
while you are on strike. The union may pay its 
members some money. This is called strike pay. 

Injunction. If a strike is against the law, an 
employer may go to the Labour Relations Board 
or to a court of law to get an order saying the 
employees must go back to work. This order is 
called an injunction. 

Arbitrator. In some cases, a third person may be 
asked to settle the disagreement between the 
employer and union. This third person is called 
an arbitrator. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

I .. 

~ J:-tlll~{Iffi tc1~IJJU82~ rff(I';I'!MA<. J:ffnTU 
ijIJ( fHm I: (strike) 0 ~ r.M"". I: A.fli~ t: r 
r:ffM:Jff1'*Jtli~ r. )tIH r~fft'\~~rk:'tEo t!11~ 

~¥llI:RIlX:~ T:. HlJPJT tf~ ~'iZ,3ft~ 1:0 

H~~-~ rMU". I: ~~ t1 ~{i~,if~,It9f. fE 
I: f,{'.I:J! f1j' (t':J7l- 1M * 1111 Jt:J))o ~J Jlt ~t~,;ft JW(t'j A. ffl}1:1. 
:M~H\(pickets)o (E{Iffi I:!N LRI1lj~tiEjfJt<:tbh,JH11 
~.aijr(I/jJJ!*,jtJ.~l1i. r:RfH1.tfH:ftfli;\i(~ \- r. 
M ~~ tHiU,. <f {, t'?,UtJW iF Ul: t!3 fiJr 7l-lfli MlffJ 0 

~ UI~"/i<i? (Strike pay) -tru r:Wln~{Iffi H'itll 
~M~ ffrfto r ff "Ttt~*i't~Hl ~)l-t;:ffllWJ. dtffl}~ 

~ n ft llli <i? 0 

~1I' (Injunction) -tlll~1m 1:-1~{j-r1~, ~ L"JtJ.,; 
1'J'j rlU!1*~fl*!.!lG~$II';[;1fIr1rfl L~ [, .irl6tt~ffI} 

~~~o 

{Ill Ji\i. A. (Arbitrator) (H j Jl't;:trff in: F ~~ t:. iJi! r, ff 
~1:ll(J'JI~iJ'~. IIJtJ.lllm :'~Ji\i.rk:, 5J:m :'~fl~n 

l'r J« A.o 



Zatrudnienie 

Zwi'lzki zawodowe 
Straiki. Jeieli pracodawca nie chce ustqpi6 
I wprowadzi6 iqdanych zmian. zwiqzek 
zawodowy moie ogtosi6 strajk. Podczas strajku 
pracownicy odmawiajq pracy. Zanlm strajk 
zostanie ogtoszony. cztonkowie zwiqzku 
przeprowadzajq gtosowanie nad wnioskiem 
o podjeciu strajku. Je~1i wiekszoM cztonk6w 
zwlqzku domaga sie strajku. wszyscy jego 
cztonkowie mUSZq do strajku przystqpi6. 

Pikietowanle. Podczas strajku cztonkowie 
zwlqzku spacerujq przed zaktadem pracy, 
nOSZqC afisze informujqce 0 strajku. Jest to 
plkietowanie. Cztonkowie zwiqzku nie 
podejmujq pracy i nOSZq afisze przed zaktadem 
do czasu. gdy zwiqzki zawodowe i pracodawca 
osiqgnq ugode i nowa umowa zbiorowa 
zostanie podpisana. 

~m Zap/a fa za czas strajku. Pracodawca nle ptaci 
pracownikom za okres strajku. Zwiqzki mogq 
ptaci6 cztonkom pewnq sumQ pieniedzy, tzw. 

" t!lf zaptat~ za czas strajku. 

Nakaz podi'Jcla pracy. Jeieli strajk jest 
niezgodny z przepisami prawa. pracodawca 
moie zwr6ci6 siQ do Labour Relations Board 
lub do sqdu, aby uzyska6 polecenie powrotu 
p;acownik6w do pracy. Polecenie takle nazywa 
Sl~ nakazem podjQcia pracy (injunction). 

W niekt6rych przypadkach do ustalenia 
ugody miQdzy pracodawcq 

zwiqzkami moie by6 powotana osoba trzecia. 
osoba nazywana jest arbitrem. 

.... ~lla5:nlll'rU::l hasel wyrdtnionych Uustym 
znajdziesz w slownlku zaczynaiQcym 

na str 44. 

EI Empleo 

Gremios 
Huelgas. SI el empleador no quiere hacer los 
cam bios. el gremio puede declarar una huelga. 
Durante una huelga. los trabajadores se niegan 
a trabajar. Antes de declarar una huelga. los 
miembros del gremio votan si van a ir a fa 
huelga 0 no. Si la mayoria de las miembros esta 
a favor, todos los miembros deben ir a la 
huelga. 

LInea de vigilantes huelgu;stas. Durante la 
huelga, los miembros del gremio se pasean 
frente al lugar de trabajo con carteles 0 
pancartas; las personas que los lIevan son 
lIamados "pickets". Los miembros del gremio 
siguen negandose a trabajar y continuan 
IIevando los carteles frente al lugar de trabajo 
hasta que los empleadores y los miembros del 
gremio se pongan de acuerdo y se firme un 
nuevo contrato. 

Pago de los dlas de huelga. Su empleador no Ie 
paga mientras usted est a en huelga. EI gremio 
puede pagar a sus miembros algun dinero. Esto 
se llama "strike pay". 

Interdiccidn. Si una huelga es lIegal, un 
empleador puede dirigirse a la Junta de 
Relaciones Laborales (Labour Relations Board) 
o a un tribunal de justicia para obtener una 
orden que obligue a los empleados a volver al 
trabajo. Esta orden se llama interdicci6n 
(injunction, en Ingles). 

Mediador. En algunos casos, se puede recurrir a 
una tercera persona para que solucione el 
desacuerdo entre el empleador y el gremio. 
Esta tercera persona se llama medlador 
(arbitrator, en Ingles) . 

Busque en el diccionarlo (empleza en la pagina 
44) las palabras en letras oscuras. 

Vi~c Lam 

Cong doan 
Dinh Congo Neu chu nhan khong chap thu~n nhLing 
cal thi~n dliQC cong aoan difnghj, cong aoan co the' 
keu 991 mqt CU9C. alnh congo Trong h,ic dlnh cong, 
cong nhan tli chai al lam. Tnioc khi co mi?t cUQc dlrih 
cOng, do'an vien cong daan bo phieu chap thusn 
dinh cong hay khong. Nell aa s()" ch~p thuan, tat ca 
(Joan vien phai dinh congo 

Doan Bieu Tinh. Trong thOi gian dinh cong nhung 
aoan vlen cong daan mang kMu hieu Cli di I~i ICl-i ben 
ngoai nai lam vi~c. NhU'ng ngliol mang khau hi~u 
d't1Qc gOi la nguoi bieu tinh. Doan vien cong dOan 
ti~p tl!C ttt chOi di lam va ti~'p tuc mang kMu hi~u ai 
I~i ben ngoai sCi lam cho den khi chu va doan vien 
cong doan ai l1en thoa thu~n va ky h~p d6ng meli. 

Tian Lanh Luc Dinh Congo Sa lain se khong tra 
luang hie b~n aJhh congo Cong doan c6 the'tra cho 
doan vien mQt it tien. Tien nay d'u9c gOi la tie'n tra h.ic 
dinh cong. 

,~ . 
L~nh. Neu buoi ainh cong lei bat h9P phap, chu co 
th~~cmn so Lao Dqng (Labour Relations Board) ho~c 
toa an ere' xin chi'thi ra lenh nhan vien phai trCi lal lam 
viec. Chi'th! nay dJ<;)c 99i lei I~nh. . 

NgufJi phBn xU Trong vai tnJong hQP, mqt ngl1di thu 
ba co thEf dLfQC yeu cau pMn xu Sl! ba.'t aong y kie'n 
giJ~ chu ya c~ng daan. Ng116i thu ba nay alIQc gQi lei 
ng110i phan xl1. 

Tim, ng~ia cua nh(Jng chii In 6,m trong phan fI/ die;' 
(bat diu tr6n trang 44). 
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The Job 

Health and safety at work 
In Alberta, there are laws about safety at the 
work place. For example, the laws say there are 
special steps to take when working with 
chemicals or in noisy places. You may have to 
wear special clothing, masks or ear-plugs to 
protect you. 

When you start a new job, ask about the safety 
rules. It is your employer's responsibility to 
make sure you know about the dangers of your 
work place. It is also the employer's 
responsibility to explain the safety rules. 

If you think your work place is not safe, talk to 
your supervisor or manager. Find out if there is 
a committee that looks after safety at the work 
place. The committee is often called a joint 
work-site health and safety committee. You can 
discuss safety problems with this committee. 

To find out more about safety laws telephone 
Alberta Workers' Health Safety and 
Compensation. Look in the white pages under 
G for Government of Alberta. Find W for 
Workers' Health Safety and Compensation. 

Alberta Workers' Health Safety and 
Compensation can help you if your employer 
does not want you to follow the safety rules. 
You can also ask an Immigrant aid organization 
for help. 

Look In the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

1'I:,::i'{I'IUl r U'r;Jl.tI'~(!':J'l<-r.:fj,Yf~l.tfltm'2o f7if/.I11 
J~Jll!.ft/}l~I'I1'I!-!IG{EI~~ n' .A: (I')J:MJiJr I. f'F. 7ldlt KII t:h!.'tC 
'*~*~~(!')fl\,W!io 1~ (1¥,il&1~j;(1 L..!.. 1!]\;({',lll'~*li: 

t1~1J(1/1 1< HfL 1(li H!-!IG 'J:'J;l:fo 

NJ I', !:ILl. 1~J(!I!!r.~ 1M t~ ml ~(I'j'l< -r:m ~o 11t1 I: fl 
WH!J1~J:Ntfl\ r. ('r;m'~f IIJijg .fi(0 fi1:~ Wl<-r.:m ~0 

1,1/1 ~ 1~J(~ f~ 1~J((I':J Lf'FJl.tl'tL ff fi1:~, IIf IjfiH~J((l'jf,(UH ~lX 

W.J!f!.,H .1tfio ~r.~.lt: rffj .!!Jr'J ~ ~ ~ ~ a L('fffll'~(l'j 

'tc"i":o ,l~~ tl Fr-f,M):fffll~ UJF~l'tl~'I:.'l<-r.:~~(r 
1} tl Fr Ooint work-site health and safety 

committee) " (jFnJtJWi!.i~~nFrllfi.J.Hj~'l<'J;: 

Il~~o 

~m~ill~E~~~$~. ~~tJm*~~~h 
r Ai~J '1:,fll't('J;:t;fi!~11fit1fj\ (Alberta Workers Hea 

Safety and Compensation) q~~o ~ 

'l!!,}i?~f'i ((il'llf)), G - Government of Alberta 
rtt V, W - Workers' Health Safety and 

Compensation 

1,I11!f~ I: NJHJ:,ittVll'l< -I":flTl,;m. 1m '{t r AiMi'j:fll 
'le -r.: WiWtHlt tm nf U "H1lJJ(~J(Q 1~j( IlL "f 1.1,l,li;J< fiJ(,lHV] 

I~ tr.'UI' :Ita 1lJJ" 

J 



Zatrudnienie 
Higiena i bezpieczenstwo pracy 
W Albercie istnieje obowietzek przestrzegania 
przepis6w 0 bezpieczenstwie pracy. Na przykfad 
przy pracy z chemikaliami lub w miejscach 
o duzym natezeniu hafasu nalezy przestrzegac 
pewnych specjalnych zasad. Moiesz miec 
obowietZek noszenia odziezy ochronnej, masek 
lub ochraniaczy uszu. 
Gdy podejmujesz nowet prace, dowiedz sie 

o 0 zasady bezpieczenstwa. Do obowietzk6w 
pracodawcy nalezy upewnienie sie, ie znasz 
niebezpieczenstwa grozetce w twoim miejscu 
pracy. Do jego obowietzk6w nalezy takie 
wyjasnienie zasad bezpleczenstwa. 
Jesli uwaiasz, ze twoje stanowisko pracy nie 
jest bezpieczne. zwr6c sie do przefoionego. 
Dowiedz sle. czy w przedsiebiorstwie istnieje 
komisja, kt6ra czuwa nad bezpieczenstwem 
pracy. Taka komisja nosl czasem nazwe 
wsp61nej komisji zdrowla I bezpieczenstwa 
w miejscu pracy. Problemy bezpieczenstwa 
mozesz przedyskutowac z tet komisjet. 
Wiecej informacji 0 przepisach prawnych 
dotycZetcych bezpieczenstwa pracy moiesz 
uZyskac, kontaktujetc sle z Alberta Workers' 
Health Safety and Compensation (Komisja do 
Spraw Bezpieczenstwa Pracownik6w 
I Odszkodowan przy Rzetdzie Alberty). Szukaj 

UtIJ w ksi~ce white pages pod literet G: Government 
of Alberta, a nastepnie W: Workers' Health 
Safety and Compensation. 
Alberta Workers' Health Safety and 
Compensation moze udzielic ci pomocy, jesli 
pracodawca nie pozwala ci stosowac sle do 
. bezpleczenstwa. Mozesz takie zwr6cic 

Sifi pomoc do organlzacJI pomocy 

..... 'I,/Itt:sn/An.!$I hasel wyr6znionych Uu.tym 
znaJdziesz w s/owniku zaczynaJflcym 

na sfr 44. 

EI Empleo 

Salud y seguridad 
en el trabajo 
Hay leyes en Alberta que se ocupan de la 
segu~idad en el lugar de trabajo. Por ejemplo, la 
ley dice que hay que tomar precauclones 
especiales cuando usted trabaja con productos 
quimicos 0 en lugares de ruldos intensos. Es 
posible que usted tenga que usar ropa especial, 
mascaras 0 tapones en los oidos para 
protegerse. 
Cuando usted empieza con un nuevo trabajo, 
pregunte sobre las reg las de seguridad. Es 
responsabilidad de su empleador asegurarse 
que usted conoce los peligros que hay en su 
lugar de trabajo. Tambilm es responsabilidad 
del empleador explicarle las reglas de 
seguridad. 
Si usted piensa que no trabaja en un lugar 
seguro, hable con su supervisor 0 su gerante. 
AverigGe si hay un comite que se ocupa de la 
seguridad del lugar de trabajo. Frecuentemente, 
el comite se llama "joint work-site health and 
safety committee". Usted puede discutir los 
problemas de seguridad con este comite. 
Para saber algo mas sobre las reglas de 
seguridad, lIame al departamento de Seguridad 
Sanitaria y Compensaci6n para Trabajadores de 
Alberta (Alberta Worker's Health Safety and 
Compensation). Busque en las paginas blancas 
Government of Alberta en la G. Busque alii 
Workers' Health Safety and Compensation en la 
W. 
EI departamento de Seguridad Sanitaria y 
Compensaci6n para los Trabajadores de Alberta 
Ie dara ayuda si su empleador no quiere que 
usted respete las reg las de seguridad. Tambien, 
usted puede pedir ayuda a una organlzacl6n de 
ayuda al Inmlgrante. 
Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en letras o.curas. 

Vi~c Lam 

Sue khoe va an toan tai 
noi la~m viae . 
a Alberta, co nhieu l:Iieu luat ve' an tOEm tai noi lam 
viec. Thi' dl,l, lu~t qui d!nh r~hg, khi lam vi~c vOi 
nht1ng chat hoa h<;>c hay a nhung noi on a'O c6 nhie'u 
tieng d(mg thi'phai tuan theo nhung diau Ie dac biat 
nhlf b~n co thtfphi:li m~c lo~i ao quan d~c'bi~i, deo 
m~t n<;l hay dung dO'nhem tai de'bao va minh. 

Khi ban bat aau vab lam mot vi~c mOi, nen hoi va 
lu~t I¢ an toano Tra'ch nhi~m cua chu la giai thii:::h cho 
b<;ln ra v{i nhlihg nguy hi~m c6 the'xay ra a nOi ban 
lam vi~c. Chu cung co trach nhi~m giai thich cac 'qui 
lu~t an toan cho b~n. 

Nf1!iu ban nghl rang, noi ban lam vi~c la khong an 
toan, Hay noi vOi ngLiai giam thi hay nglloi quah IY. 
Tim xem so tam co mQt ban trong coi v~· an toan 
khong. Ban nay thuhng ouqc gQi la Ban Bao Va Suc 
Khoe va An Toan tai Noi Lam Viac. Ban co tha'trinh 
bay nhling van de' ve' an toan vb! ban ·nay. 

Mucin bielt them va' lu~t an toan, hay gQi di~n tho~i 
cho Alberta Workers' Health Safety and 
Compensation (Co Quan BOi Thuong va An toan Suc 
Khoe Alberta). Tim trong phan trang mau trang cua 
di~n tho~i nien giam duai v~n G chfrGovernment of 
Alberta rOi tim van W chti Workers' Health Safety and 
Compensation. 

Co quan Bdi Thuo'ng va An Toan sJc Khoe cua 
Cong Nhim, Alberta co thEfgiup bijn nau sa lam bijn 
khong muon tuan theo luat Ie an toano Ban clIng co 
thEfyeu cau mqt utchLi'c gh.ip ao dan di 'tru giup dd 
vs'va'n ae'miy. 

Tim, n!l.!Ji'a cua nhiing chii In d~m trong phifn tl/ die;' 
(bat dau trt§n trang 44). 
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The Job 

Health and safety at work 
The law says every work place must have a first 
aid kit. This is a box with bandages and 
medicine. Most work places also have people 
trained to give first aid. When you start your job, 
find out who these people are and where they 
are. 

• If you get injured while you are working, get 
medical help. If you are badly injured, get 
someone to call an ambulance or drive you to 
the hospital. 

• As soon as possible, tell your employer that 
you were injured at work. Describe how you 
were hurt and who saw it happen. Write these 
things down. This is your accident report. 

• If your injury causes problems for more than 
one day, you may be able to receive Workers' 
Compensation. Not a" work places are 
covered by Workers' Compensation. If your 
work place is covered, you must fill out a 
'Workers' Application for Compensation' form. 
Your employer may have these forms. You 
can also pick them up at a Workers' 
Compensation Board Office. Look in the white 
pages under Workers' Compensation. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

1.tiIU-l,l:tEhj -11o'il J:(/F1YI~T,IZ·~l h-l\i'i1~;j!j[JUit 

m"'filli 1('11; Hl (1':11f,',,', Ji~m~, ~H ~j1!!}j jt;! fJ{~j/i! 

,!lJ:'Hl.:JI'~(l'l~;j!j[ JdL NJ ", I:IL'f Hm~.ltH.'::.fl:.:t tl 
It!!. fI"l {Ef I'~ jill }j n 

• /.(!I~I:r{E U'FII,'f[21~. f~.fl:.:tnw:tli!t) /.(!1*1jJ;r~ 

~ ,re ,l~f~11 ;\llI~f{,:f Jr:~lm ,*(illl~J(L,*~;ci'fij~t·, 

• {E U'FII!jd~flJj. !(!U:t,&tJbm1il~ I:. ,~JlJH~MnfuJ 

{2f~, .l1tJt::II.~o ill)l-~I(Bf4~ f*, iliJtfly,((J 

·1~/tJ.. *11f" 
• /.(11*ljr(r';ll'''·H~1jj: -- kU f:1~tlI§ LVf'. 1~;"TtlI§1~ 

j'IIIAJmil~ (Workers' Compensation) 0 

1~J1::lifHj Ll'F.l1l!~U~~11 L;\lIiHlto tlrL,=~y,(t':J Lf'F 
.l1l!"'~d ( r;\ UrHlt 1~\ lIZ· J(VUi; - fH r;\ 1m tJt !tl ,iN }{ 
(Workers' Application for Compensation 
fu~)o ~~.t~~ft~~M~. ~&~U 

:tIl r. ;\IIMfI: ~ n fl~ 'J~1J5; (Workers' 

Compensation Board) 'Mlli" r ;\1IF.f1t~ f'\ f'l 
(r;l.l1l!tll:',I1.l,F. nJ 1t.t'1 Q ~ml5)- Workers' 
Compensation 



Zatrudnienie 

Higiena i bezpieczenstwo 

Prawo przewiduje, ie w kaidym miejscu pracy 
musi znajdowac si~ apteczka plerwszej pomocy 

aid kit). Jest to pojemnik ze srodkami 
nkowymi i lekarstwami. Wi~kszosc 

........ t .. "nw pracy zatrudnia takie osoby 
przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej 
"",,,ronl"~v. Gdy podejmujesz prac~ dowiedz si~, 

to jest i gdzie moiesz t~ osob~ znalezc. 

Jesli mimes wypadek przy pracy, przede 
wszystkim uzyskaj pomoc medycznCi. Jeieli 
wypadek byf powainy, postaraj si~, aby ktos 
wezwaf karetk~ pogotowia rub odwi6zf ci~ do 
szpitala. 

Jak najszybciej zawiadom swojego 
pracodawc~ 0 wypadku. Opisz przebieg 
wypadku oraz podaj nazwiska swiadk6w. 
przedstaw te informacje na pismie jako tw6j 
raport 0 wypadku. 

Jeteli skutki wypadku powodujCi, ie jestes 
nlezdolny do pracy dfuiej nit jeden dzieri, 
moiesz otrzymac odszkodowanle (Workers' 
Compensation). Nie wszystkie miejsca pracy 
SCi obj~te ubezpieczeniem od wypadk6w przy 
pracy. Jesli w twoim zakfadzie jest takie 
ubezpieczenie, musisz wypefnic formularz 
Workers' Application for Compensation. 
Pracodawca powinlen miec takie formularze 
lub moiesz je otrzymac w biurze Workers' 
Compensation Board (Komlsja Odszkodowari 
Pracowniczych). SzukaJ w ksiCiZce white pages 
Pod hasfem: Workers' Compensation. 

hasel wyr6tnlonych Uustym 
znajdziesz w s/own/ku zaczynajllcym 

na s(r43. 

EI Empleo 

Salud y se~uridad 
en el trabaJo 
La ley dice que cada lugar de trabajo debe tener 
un maletin de prlmeros auxlllos. Esta es una 
caja con vendas y medicamentos. En la mayoria 
de los lugares de trabajo tambh~n hay gente 
entrenada en primeros auxilios. Cuando usted 
empieza con un nuevo trabajo, averigue quienes 
son esas personas y donde estan. 

• Si usted se lastima cuando esta trabajando, 
busque ayuda medica. Si usted esta 
gravemente herido, pidale a alguien que lIame 
una ambulancia 0 que 10 lIeve a un hospital. 

• Lo mas pronto posible, digale a su empleador 
que usted se ha accidentado en el trabajo. 
Explique como ocurrlo y quien estaba 
presente cuando eso ocurri6. Escriba estas 
cosas. Eso es un informe de accldente. 

• Si su accidente Ie produce problemas durante 
mas de un dia, usted puede recibir 
Compensaclbn para Trabajadores. No todos 
los lugares de trabajo estan cubiertos con los 
beneficios de la Compensacion para 
Trabajadores. Si su lugar de trabajo esta 
cubierto con la Compensacion, usted debe 
lIenar un formulario de solicitud (se llama 
"Workers' Application for Compensation"). Es 
posible que su empleador tenga estos 
formularios. Tambien usted puede pedirlos en 
la Oflcina de la Compensacion para 
Trabajadores (Compensation Board Office). 
Busque en las psginas blancas Workers' 
Compensation. 

Busque en el d/ccionar/o (emp/eza en la psglna 
44) las palabras en letras ascurBS. 

Viae Lam 

Sue kh6e va an toan tCiii 
noi lam vi~e 
Lu~t qui dinh rang mbi no; lam vi~c deu phai co mQt 
h9P cap ctiu. H¢p nay gam co bang va thueic men. 
HaD Mt nhung noi lam vl(tc de'u co nhting nguol 
dUQc huan luy~n vf;' cap ctiu. Khi b9n mai la-m vit$c, 
hay tim hieu xem nhU'ng nglI6i nay la ai va hq la-m 
noi nab trong so. 

• Neu. b(!.n bi thtfdng,trong luc dang lam vi~c, hay tim 
nglI6i giup dd thuoc men hay bang bo. Neu b! 
thtf6ng n~ng, hay nho m9t ng110i gQi xe ctiu th110ng 
hay nho hQ dlIa di ~nh vi~n. 

• HaVy bao cho chu biet ngay khl b(!.n co the'rang b(!.n 
da b[ thlIong khi la-m vi~c. Noi ra t<?-i sao b<?-n bi 
thl10ng va ai da trong thay khi tai n<?-n xay ra. Hay 
vi~t ra nhung dieu nay. Bay la ban bao cao tal n(!.n 
cua b'iln. 

• Ne'u ve't thlf6ng ~ay kho khan cho 1?9n tran m9t 
ngay, b'lln co the ou'QC lanh tien Bol ThlJdng Tai 
N~n Lao f)Qng (Workers' Compensation). Khong 
phai so lam nao cu-ng dlI9c chuang tririh bal 
Thu6ng Lao D9n9 tra ca. Neu sd lain cQa b(!.n 
OlIc?C tra, bcm phai dian mQt to- Cfdn gQi la don xin 
bei thl1dng tai nq,n lao oting. So la-m clla bc~m co 
the'co mati don nay. B(!.n cung co the'oen xin aso 
Boi ThlIong Tai N9n Lao E>(>ng. Xem trong phan 
trang mau trang clla di~n tho'lli nien giam dtiOi chu­
Workers' Compenstion. 

Tim, nghia. cua nhJng chi11n d,m trong pM;' (if die;' 
(bAt diu (ren (rang 44). 
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The Job 

Health and safety at work 
The law says every work place must have a first 
aid kit. This is a box with bandages and 
medicine. Most work places also have people 
trained to give first aid. When you start your job, 
find out who these people are and where they 
are. 

• If you get injured while you are working, get 
medical help. If you are badly injured, get 
someone to call an ambulance or drive you to 
the hospital. 

• As soon as possible, tell your employer that 
you were injured at work. Describe how you 
were hurt and who saw it happen. Write these 
things down. This is your accident report. 

• If your injury causes problems for more than 
one day, you may be able to receive Workers' 
Compensation. Not all work places are 
covered by Workers' Compensation. If your 
work place is covered, you must fill out a 
'Workers' Application for Compensation' form. 
Your employer may have these forms. You 
can also pick them up at a Workers' 
Compensation Board Office. Look in the white 
pages under Workers' Compensation. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters . 

r.tllt J:;,!:J.: hj·fl.'il Lf'F JiA)'fj' ,IZ, ~i H -1f.'iI~ifI5l:'Ui. 
fiji I !fllil f i'li'; HJ(r'j~"II'1 }i.;f:J!IJm~. iii ~ Jt!l. )j}::! fj {~j/ 
JlfI"I.\JII*,*(l'J~ifI5l: '" t1.o fJJ 1-, ULl Nm~,jff; !1::¥1:,iff t 
ftl! fl"l IE f /" ~Jt!l. )in 

• all ~ f~F IE U'r ILl {~ f*. tx ;fi(,ii U Ji:(~ fiI{o all!f!: f~F r~ 
~ If(, liM 7.lIJ AIII~;fi(,it rfl:;jGlm rfl:i151~J:~N~J~Uf1I~o 

• (E L f1FII,'j:r~ 11. 1/!'M' ;~Hk:;1fl1;1I~ f:. ,mil~ 1~Fallf"l 

r~(*. ,l1tJiill.~o illJl:~~IHl~ f*. ill Jtf'tF(l'j 
'1~M1: *"~tf 0 

• all!f!: f~J; (1' J l' !lJl>f~ f?J: A: U ~: "I ~ tn§ rf'P. 1~; Jl J tn§ lf1 
j'11.IAmHI~ (Workers' Compensation) 0 

"I'Jii)iJdi Lf~"'Jt!l.~nll'~fi LA~;-H:a:o anllH:r-(l'j U'I 
Jt!l.~nli LAU1HI. 1~J:'IZ';W".rt~f5t rAllftfJtlf1 .1J!i:1<: 
(Workers' Application for Compensation 
form) a 1?J:(t':J~ t nJtn§ff;.JM!JH1l. 1)J((f!.nJU 
jill L "'UK'trt f; H fllM 'f1:~ (Workers' 
Compensation Board) '#.L\lio r: A"lHI~ 1.1. fll 
(1':JJt!l.tll:',!:L,;f, nf fl'tr'l ttll1lf5}- Workers' 
Compensation 

................ ----------------------------------------------------------------------
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Zatrudnienie 

Higiena i bezpieczenstwo 
pracy 
Prawo przewlduje, ie w kaidym mlejscu pracy 
musi znajdowae sle aptaczka plarwszaj pomocy 
(first aid kit). Jest to pojemnik ze srodkami 
opatrunkowymi I lekarstwami. Wiekszosc 
zaktad6w pracy zatrudnia takie osoby 
przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy. Gdy podejmujesz prace dowiedz sie. 
kto to jest i gdzie moiesz te osobe znaleie. 

• Jesli mlates wypadek przy pracy, przede 
w8zystkim uzyskaj pomoc medyczn~. Jeieli 
wypadek byt powainy, postaraj sle, aby ktos 
wezwat karetke pogotowia lub odwi6zt cie do 
szpitala. 

• Jak najszybciej zawiadom swojego 
pracodawce 0 wypadku. Opisz przebieg 
wypadku oraz podaj nazwiska swladk6w. 
przedstaw te informacje na pismie jako tw6j 
raport 0 wypadku. 

Jeieli skutki wypadku powoduj~, ie jestes 
nlezdolny do pracy dtuiej nii jeden dzlen, 
moiesz otrzymae odszkodowanla (Workers' 
Compensation). Nie wszystkie miejsca pracy 
8/1 objete ubezpieczenlem od wypadk6w przy 
pracy. Jesli w twoim zaktadzie jest takie 
ubezpieczenie, musisz wypefnle formularz 
Workers' Application for Compensation. 
Pracodawca powlnlen miee takle formularze 
lub moiesz je otrzymae w biurze Workers' 
Compensation Board (Komisja Odszkodowari 
Pracowniczych). Szukaj w ksi~ce white pages 
Pod hastem: Workers' Compensation. 

.-"'/ft:inJ'Bn,IR hase/ wyrotnionych Uustym 
znajdzlesz w s/owniku zaczynaj4cym 

na str 43. 

EI Empleo 

Salud y se~uridad 
en el trabaJo 
La ley dice que cada lugar de trabajo debe tener 
un malatin da prlmaros auxlllos. Esta es una 
caja con vendas y medicamentos. En la mayoria 
de los lugares de trabajo tam bien hay gente 
entrenada en primeros auxilios. Cuando usted 
empieza con un nuevo trabajo, averlgue quienes 
son esas personas y d6nde estan. 

• Si usted se lastima cuando esta trabajando, 
busque ayuda medica. Si usted esta 
gravemente herido, pidale a alguien que lIame 
una ambulancia 0 que 10 lIeve a un hospital. 

• Lo mas pronto posible, digale a su empleador 
que usted se ha accidentado en e/ trabajo. 
Explique c6mo ocurri6 y quien estaba 
presente cuando eso ocurri6. Escrlba estas 
cosas. Eso es un informe de accidente. 

• SI su accidente Ie produce problemas durante 
mas de un dia, usted puede reclbir 
Compensaclbn para Trabajadores. No todos 
los lugares de trabajo est an cublertos con los 
benefic los de la Compensaci6n para 
Trabajadores. SI su lugar de trabajo esta 
cublerto con la Compensacl6n, usted debe 
lIenar un formulario de solicitud (se llama 
"Workers' Application for Compensation"). Es 
posible que su empleador tenga estos 
formularios. Tambien u5ted puede pedirlos en 
la Oficina de la Compensacl6n para 
Trabajadores (Compensation Board Office). 
Busque en las paginas blancas Workers' 
Compensation . 

Busque en el dlccionario (empieza en la pagina 
44) las pa/abras en latras oscuras. 

Viec Lam 

Sue khoe va an toan tai 
noi lam vi~e 
Luat qui dinh rang mbi noi lam vi~e deu phai co mot 
h9P cap cuu. H9P nay gom co bang va thueie men'. 
Hau h~t nhung nOi lam vi~c de'u cb nhling nglIoi 
dlidc huan luyfm ve' cap ctiu. Khi b~n mai lam vi~c, 
hay tim hieu xem nhting nglibi mly lei ai va hq la'm 
noi nao trong sa. 
• Neu, b~n bi thlfong trong luc dang lam vi~c. hay tim 

nglIal giup do thuoc '!len hay bang bo. Ne'u bt 
thlfang n~ng. hay nho m9t nglIoi gqi xe etiu thlIong 
hay nhc1 hq dlIa di ~nh vl~n. 

• Hay bao cho chu biet ngay khi b~n co the' rang b~n 
da b[ thlIong khi lam vi~c. Noi ra t~i sao b~n bi 
thlIong va ai da trong thay khi tai n~n xciy ra. Hay 
vi~t ra nhLing dieu nay. Bay lei ban bao cao tai n~n 
cua b~n. 

• Ne'u vr;t thlfang ~ay kho khan cho ban tren mot 
ngay. billn co the aUQc lanh tien Boi'Thlldng rai 
N~n Lao f>Qng (Workers' Compensation). Khong 
phai so lam nao clIng duc;1c chlIong trinh boi 
ThlIong Lao DQng tra ea, Neu 56 lam eua b~n 
dlIQC tra, b~n phai aien mQt t6' adn gqi la don xin 
boi thlIdng tai nqn lao a~ng. So la'm ella bc;m co 
the 

1 

co maTI don nay. B~n cung co the'den xin cr sa 
SOi ThlIong Tai N~n Lao 8¢ng. Xem trong phan 
trang mau trang ella di~n thoilli nien giam dlioi ehu 
Workers' Compenstion. 

Tim, ngt'i8 cua nhJng chil'n d4m trong ph§.n til dien 
(bIt d6u tren trang 44). 
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Leaving Your Job 
People leave their jobs for many reasons. For 
example, they move to another town or city or 
they find a better job. People also leave their 
jobs because employers no longer need their 
services. This is called being laid off. When 
employers are unhappy with the job workers are 
dOing, they tell the person to leave. This is 
called being fired or terminated. 

What are your rights? 
It is against the law for an employer to fire or 
terminate you because of your race, ancestry or 
place of origin, colour, sex, physical 
characteristics, age, religion or marital status. If 
you lose your job for any of these reasons, 
contact the Alberta Human Rights Commission. 

To find the Alberta Human Rights Commission, 
look in the white pages under G for Government 
of Alberta. It is listed under Frequently Called 
Numbers. If there is no Alberta Human Rights 
Commission in your city, town or village, 
contact an Edmonton or Calgary office. You can 
telephone for free if you use the R.I.T.E. system. 
Turn to page 10 for more information on the 
R.I.T.E. system. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

Afl"~!fl~{H'tfl(l':Jfljl:lJq. j9IjQflAlI,';'j'I!J} -{fr';J~M. 

~XJ; {U·;il?.t, ;Jm~l*. (resigning) 0 'R; 

~ 1:/HIf',l,i·~~-·J:R 1:f'F. ~fU~ t:flWJt1. rl:!!.'~ 

~~ljl(, hlm~M. (Laid off) 0 ffll.lffii 1:"~MIi(j' 
~A(t'j LfT, ~ft11.~~l~. ;il.m~rm~ (Fired or 
Terminated) 0 

1J4f\fi:h\, .'IIIlm. ,\\f(0" t'F.'1}IJ. .J;t!lt'-~~~i. 1rtt.. 
',;~ #:fR' 1fp, l.!IGtI!l4f§ ltk In'. ~ fJjU14lhllil'1i\;f< t:l. Ul: 1~ rr tt 
(1')'0 all *(~J: U::IIL~ tJ Hf:f"J~{fr';JIljl:IJ4lfii &,irm~, 

IIJ u";'JI::i 1'i A t#. ~ t:l. ~ (Alberta Human Rights 
Commission) r~ ,lifo 

,::i 1'i At#. ~ t1. Ft(I':I.I1!!JiI:·,tU,~. IIJ tJ.fi: ,'1 tC{iIM. 

G· Government of Alberta rn f(I'J'lltffi~~,~ 

(Frequently Called Numbers) tltj'ljo 

QII *fEf~J:J,';1t(I)j~.~I{ij)Jt'r~ {l',::i '(I' At#. f? t:l. ~(I':I 
i1fi 'hl~. !iJ!i1ji!~t.1UJi (Edmonton) l.!IG -HIl1JD!I! 
(Calgary) (l':JiIIf 'hl~~~~o QII *flj:ffi.l1!!IM; ~,iHJ~ 

He (R.I.T.E.) ij~~. U::"~J& J-h11',l1 ,l,li 'l't (t';lo {IlUl 
.I1!!1,'·:; ~,lfiJ ~f.Jt, ,;,lflllJt,g 1 0 fto 



RozwiClzanie umowy 
o prace 
urnow{l 0 prac{l moina rozwiazac z r6inych 
przyczyn. Na przykfad pracownik przenosl si{l do 
Innej miejscowosci lub znajduje lepsza prac{l. 
Aozwiazanie umowy 0 prac{l moie nastaplc 
takie w6wczas, gdy pracodawca nie potrzebuje 
jut pracownika. Takie rozwiazanie umowy 
o prac{l jest nazywane zwolnlenlem z pracy (lay 
off). Gdy pracodawca nie jest zadowolony 
z pracy wykonywanej przez pracownika, moie 
go zwolni6 dyscyplinarnie. Uiywany jest 
w6wezas termin tire lub terminate. 

~ Jakie SQ prawa 
pracownika? 
Zwolnienie pracownika z powodu jego rasy, 
poehodzenia, ptci, cech fizyeznych, wieku, 
wyznania lub stanu cywilnego jest niezgodne 

nrl:llwc,m. Jesli stracisz prac{l z kt6regokolwiek 
powod6w, zwr6c slli! do Alberta Human 

_,"!inh·.~ Commission (Komisja Rzadu Alberty do 
rony Praw Czfowieka). 

znaleic teleton Alberta Human Rights 
_L.rlfTlrnision, szukaj w ksiazce white pages pod 

litera G: Government of Alberta. Jest on 
ieniony pod og61nym hasfem Frequently 

led Numbers (Numery CZ{lsto Uiywane). 
w twojej miejscowosci nle rna Alberta 

Human Rights Commission, skontaktuj si{l 
biurem w Edmonton lub Calgary. Moiesz 

telefonowac bezptatnie, jesli skorzystasz 
z systemu R.I.T.E. Informacje 0 tym systemie 
Znajdziesz na stronie 10 niniejszej ksiazki. 

Obja~nienia hasel wyr6t.nionych tlus'ym 
znajdziesz w slowniku zaczynaillcym 

na str 44, 

Oejar de Trabajar 
La gente deja el trabajo por muchas razones. 
Por ejemplo, si se traslada a otro pueblo 0 
ciudad, 0 encuentra un trabajo mejor. Tambien, 
la gente debe dejar su trabajo porque los 
empleadores no la necesita mas. Esto se llama 
quedar cesanle. Cuando los empleadores no 
esMn satisfechos con 10 que hace un 
trabajador, Ie dicen a la persona que debe 
dejar de trabajar. Esto es ser despedldo. 

i,Cuales son sus derechos? 
Es ilegal que su empleador 10 despida debido a 
su raza, a sus antepasados 0 su lugar de orlgen, 
su sexo, sus caracteristicas fisicas, su edad, su 
religion 0 su est ado civil. Si usted pierde su 
empleo por algunas de estas razones, pongase 
en contacto con la Comision de Derechos 
Humanos de Alberta (Alberta Human Rights 
Commission). 

Para encontrar la Comision de Derechos 
Humanos de Alberta, busque en las paginas 
blancas Government of Alberta in la G. Se 
encuentra entre los Numeros Frecuentemente 
lIamados (Frequently Called Numbers). SI no 
hay una oficina de la Comision de Derechos 
Humanos de Alberta en su ciudad 0 pueblo, 
pongase en eontacto con la oficina de 
Edmonton 0 Calgary. Usted puede lIamar gratiS 
si usa el sistema R.I.T.E. Vaya a la pagina 10 
para tener mas informacion sobre el sistema 
R.I.T.E. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las pa/abras en 'e',as oscu,as. 

Nghi
1

Viec 
NgLf6i ta nght vi~e vi'nhieu Iy do. Thi'du nhLf h9 dQn 
nha de'n thanh pho khac hoae ho tim cruoc vi~c lain 
t6t hdn. NgLf6i ta cung nghi'viec 'bOi vi'chu khong 
con can hQ mia. Nghi'vi~c theo 15i nay dLfqc gQi la b~ 
sa thai. Khi ehu khong hal long vOi cong vi~c ma 
nhfm cong hQ dang lam, hQ bao ngLfoi nhan cong 
nghl:vi~c. Bleu nay dlI~C gQi la b! duOi vi,c hay cho 
nghi vi~c. 

Quyen IQ.i ella b~n gam 
nhung gi? 
Chu au'oi b~n vi'ly do phan bi~t chung toe nguon go~ 
ho~c to'tien, phai nam, OIl, tM' chat, tubi tac, ton 
giao, tinh trC\ln~ gia dinh la bat hQp phap. Na'u b~n 
milt viec vi'bat cli Iy do mio nau trim, hay lien lC\lc vOi 
~y Ban Nhan Quyah Alberta (Alberta Human Rights 
Commission). 

Muon tim so ai~n tho~i clla Uy Ban Nhan Quyen 
Alberta, hay tim trong phan trang mau trang clla dien 
thoai nien giam dLioi van G chu Government of . 
Alberta. Uy Ban nay aUQc In dlioi phdh Nhung So 
Bi~n Thopi fhtQc G9i ThLfdng Xuyen (Frequently 
Called Numbers). N~u nOi bli\n a khong co van 
pho'ng ella lJy Ban Nhfm Quye'n, hay lien IC)c vdi m9t 
van phOng cOa lJy Ban t<;li Edmonton ho~c Calgary, 
B~n co the 'gQi di~n tho~i mien phi' neu bC\ln dUI)9 h~ 
thong R.I.T.E. Xem trang 10 ae' bie't them chi tiet va' 
h~ thong R.I.T.E. 

Tim ng!."ia cua nhilng chii In d,m trong phli'n tl/ die;' 
(bat diu tren trang 44). 
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Leaving Your Job 
People leave their jobs for many reasons. For 
example, they move to another town or city or 
they find a better job. People also leave their 
jobs because employers no longer need their 
services. This is called being laid off. When 
employers are unhappy with the job workers are 
doing, they tell the person to leave. This is 
called being fired or terminated. 

What are your rights? 
It is against the law for an employer to fire or 
terminate you because of your race, ancestry or 
place of origin, colour, sex, physical 
characteristics, age, religion or marital status. If 
you lose your job for any of these reasons, 
contact the Alberta Human Rights Commission. 

To find the Alberta Human Rights Commission, 
look in the white pages under G for Government 
of Alberta. It is listed under Frequently Called 
Numbers. If there is no Alberta Human Rights 
Commission in your city, town or village, 
contact an Edmonton or Calgary office. You can 
telephone for free if you use the R.I.T.E. system. 
Turn to page 10 for more information on the 
R.I.T.E. system. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark I.tt.rs. 

A. ft'~~lIif< if ?tfIJHf'j)~IA1. (1IJtlll~),!;':fIJ 7 j -fitil.lntiA. 
~~7~ 1j!~,!j¥t. ,iJffI}!:'\ •• (reSigning) o'~ 

{Jffi !:·HI}''',i'~~~.lJt 1:1'1'. ~lU~ UJf(r':lt\ rt1I'~( 
~~lfi. hlffl}!~All. (Laid off) "flll!j{1ffi ,-: 1~1,t;i.{! 

Jt: A,(r'j U'f. ~ftl!MlIif<. ).dffl}:f:.\MI,,* (Fired or 
Terminated) 0 

1A1.ffiht, 'ItiU1L "'f~, t't'iJ1L ..q..~~"'~L 1f".!Il\\, 

',;Hll:tl {fI), ~(!lHIJ} lI*: In'. ~ JJlOA1lfli fm~;J; n. U{ 1~ rrr-t 
(1')0 tll1~f~J:JtllJlR'1.:1.1:fff"J~fitill*!;qlfiifRlMl~. 

IIf 1.:1. Ii,] '::' '1'1 A.ft~ H fill (Alberta Human Rights 
Commission) fJ:,lJl:o 

'::' '!'!' A.ft!? ti. ~(r')tmJlhli,:,f;. "I 1.:1.{E!'1 f(1~IM, 
G - Government of Alberta !n F(l'fm- JfPI/A:6!,~ 

(Frequently Called Numbers) f~:fllo 

tlll * {E f~J;),I;ft(r'J.lntiA~lji$ltl r~ fj ,::i '1'1 A.ft f; fi ~(r':I 
i11H~llhl. if!!\ifr!~~'IUj (Edmonton) ~ fill1Jllm 
(Calgary) (f'jjIJf1' 'lo~ij~,*o tlll *f~J\Jfltml"."~ 1UnJ,* 

t.Jt (R.I.T.E.) ij~'*. U:: 1~J& N:~'II1,i,Ii'/'W:lo HIm 
tml .... \ 1l',inJ'*t:!E. 11MIl!j~lOno 



RozwiClzanie umowy 
o prac~ 
umowe 0 prace mozna rozwiClzac z r6znych 
przyczyn. Na przyktad pracownik przenosi sle do 

~ Innej miejscowoscl lub znajduje lepszCl praee. 
RozwiClzanie umowy 0 prace moze nastClpic 
takie w6wczas, gdy pracodawca nie potrzebuje 
jut pracownika. Takie rozwiClZanie umowy 
o prace jest nazywane zwolnlenlem z praey (lay 
off). Gdy pracodawca nie jest zadowolony 
z pracy wykonywanej przez pracownika, moze 
go zwolni6 dyscyplinarnie. Uzywany jest 
w6wczas termin fire lub terminate. 

~ Jakie SQ prawa 
pracownika? 

_L.IVUII ienie pracownlka z powodu jego rasy, 
pochodzenia, ptci, eech fizycznych, wieku, 

ania lub stanu eywilnego jest niezgodne 
nr",\A,crTI. Jesli stracisz prace z kt6regokolwiek 

powod6w, zwr66 sie do Alberta Human 
Commission (Komisja RZCldu Alberty do 

Jr.nlrnn,v Praw Cztowieka). 

znalezc telefon Alberta Human Rights 
ion, szukaj w ksiClice white pages pod 

G: Government of Alberta. Jest on 
IIVvlTlloniony pod og61nym hastem Frequently 

Numbers (Numery Czesto Uzywane). 
I w twojej miejseowosei nie ma Alberta 

uman Rights Commission, skontaktuj sie 
biurem w Edmonton lub Calgary. Mozesz 

bezptatnie, jesli skorzystasz 
z systemu R.I.T.E. tnformacje 0 tym systemie 
Znajdziesz na stronie 10 niniejszej ksiCliki. 

~""1""""" hase! wyr6tnionych tlustym 
..,lrulCjlAm znajdzlesz w slowniku zaczynajClcym 

na str 44. 

Dejar de Trabajar 
La gente deja et trabajo por muchas razones. 
Por ejemplo, si se traslada a otro pueblo 0 
ciudad, 0 encuentra un trabajo mejor. Tamblen, 
la gente debe dejar su trabajo porque los 
empleadores no la necesita mas. Esto se llama 
quedar cesante. Cuando los empleadores no 
estan satisfechos con 10 que hace un 
trabajador, Ie dicen a la persona que debe 
dejar de trabajar. Esto es ser despedido. 

(,Cuales son sus derechos? 
Es ilegal que su empleador to despida debido a 
su raza, a sus antepasados 0 su lugar de origen, 
su sexo, sus earacteristicas fisicas, su edad, su 
religion 0 su estado civil. SI usted pierde su 
empleo por algunas de estas razones, pongase 
en contacto con la Comislon de Derechos 
Humanos de Alberta (Alberta Human Rights 
Commission). 

Para encontrar la Com is ion de Derechos 
Humanos de Alberta, busque en las psginas 
blancas Government of Alberta in la G. Se 
encuentra entre los Numeros Frecuentemente 
Llamados (Frequently Called Numbers). Si no 
hay una oficina de la Comision de Derechos 
Humanos de Alberta en su cludad 0 pueblo, 
pongase en contacto con la oficina de 
Edmonton 0 Calgary. Usted puede lIamar gratiS 
sl usa el sistema R.I.T.E. Vaya a la pagina 10 
para tener mas informacion sobre el sistema 
R.I.T.E. 

Busque en el dlcc/onario (empieza en la psgina 
44) las pa/abras en latras oscuras. 

Nghi1Viec 
NgLiOi ta nghi vi~c vi-nhh§u Iy do. Thi' du nhLl h9 dQn 
n~a de'n tha~h pho khac hoac hQ tim aLlQC vi~c lam 
tot hOn. NgLioi ta cung nghi'viec bdi vi'chu khong 
con can hQ mia. Nghi'vi~c theo 16i nay duqc gQi lei bi. 
sa thai. Khi chu khong hai long vOi cong vi~c ma 
nhan cong hQ dang lam, hQ bao ngLioi nhan cong 
nghi:vi~c. Bieu nay dut?c gQi la b! duOi vi~c hay cho 
nghi vi~c. 

Qu~en IQJ ella bc;ln gam 
nhung gi? 
Chu auoi bf,in Vlly do phan bi~t chung t9c nguon go~ 
ho~c to'tien, phEii nam. mi. tM' chat, tu()i tac, ton 
giao, tirih tr~n.9 gia dinh la bat hQp phap. Ne'u bf,in 
mat vi~c vi"bat cli Iy do mio neu tren, hay lien IGic vOi 
CJy Ban NMn Quyeh Alberta (Alberta Human Rights 
Commission). 

Muon tim so ai~n tho~i cua Uy Ban Nhan Quyen 
Alberta. hay tim trong phan trang mau trang cua dien 
thoai nien giam duoi van G chli Government of 
Alberta. Oy Ban nay aLlQc in dJOi phan Nhung So 
f)i~n Tho?!i f)LlQC GQi ThLiong Xuyen (Frequently 
Called Numbers). N~u ndi b~n fJ khong co van 
phong cua Oy Ban Nhan Quyen, hay lien I~c vOi mQt 
van phong coa Uy Ban tf,ii Edmonton ho~c Calgary. 
BGln co thEfgQi di~n thOf,ii mien phf ne'u b<;ln dUf)g h~ 
thong R.I.T.E. Xem trang 10 ae' biet them chi tiet va' 
h~ thong R.I.T.E. 

Tim ngttia cua nhilng chJ In d~m trong phii." tl/ die;' 
(bat dau tren trang 44). 
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Leaving Your Job 

Giving notice 
Most people give notice when they want to 
leave their jobs. This means they tell their 
employer that they will be leaving at least two 
weeks before they plan to leave. Some 
employers ask for more than two weeks' notice. 

Your employer should also give you notice 
before laying you off or tiring you ... 
• If you have worked for more than three 

months, the law says your employer must 
give you at least one week's notice. 

• If you have worked for more than two years, 
the employer must give you two weeks' 
notice. 

• If your employer does not give you notice, you 
must get one or two weeks' pay, depending 
on how often you were paid. This is called 
paying in lieu of notice. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

A fl"! ~ 'f. {1:MJlbiiifn 1t:;ilUO{~ L, 5tfj'M" Jt{H~F~:ijl~ 
i"}'*PpJt)hlinmj:'llf~ t: WI'JiJi( I: ',I~*I'W'll.)tJlL'J, I·. 
(t':ifft 1t:;5m1:l11i,'ft:no 

~1 I: {EWi~u\Glmrv,;;f:FIL'f, 1~~I.I!*M!J'fft 1t:;jm1:1Io 

• tll1lf!:f:J(~ !:fIF ~M JHl- I-.. r~IIU1l'~~ U~f~lij~ 

Ill' ~~f:J(-'p. M((J fn 1t:;jlfiti1o 
• (Ul !fI:f~~ Lf'fpf;j1fL'J, r., ~ 1~,lZ,?f'i*ftf:J,Iit/}'pf;j 

JP. Mit:l f~ 1t:; 5tH 1:IJ 0 

• an:!fl: {@ U~ ff ** f"J( f~ 1t: jm ffi, fti ~ f~ ~n Jtdlr iff (t:J 

I~'J WWJ,!@(J&flj ·u\GrH '1'.JUj((j ~Fti 0 id:fil}fHiFtifl:: 
~ til (paying in lieu of notice) " 

~~ ____________________________________________ ~J 



RozwiClzanie umowy 
o prac{t 

wypowiedzenie 
w wi~kszosci przypadk6w przy rozwi~zywaniu 
umowY 0 prac~ naleiy ztoiye wypowledzenle. 
Oznacza to, ie naleiy uprzedzie pracodawc, 
o zamiarze odejscia z pracy co najmniej na dwa 
tygodnie przed planowanym terminem. 
Nlekt6rzy pracodawcy wymagaj~ jeszcze 
dfuiszego okresu wypowiedzenia. 

Pracodawca r6wniei powinien dae ci 
wypowiedzenie, zanim zwolni ci~ z pracy, przy 
czym: 

• Jesli pracowates dtuiej, nii trzy miesi~ce, 
prawo przewiduje, ie okres wypowiedzenia 
musi bye nie kr6tszy, nii jeden tydzieri. 

• Jeieli przepracowates okres dtuiszy nii dwa 
lata, obowi~zuje dwutygodniowy okres 
wypowiedzenia. 

• Jesli pracodawea nie daje ei wypowiedzeniCl, 
musisz otrzymac dodatkow~ zaptat~ za okres 
jednego lub dw6eh tygodni • w zaleinosci od 
lego, jak cz~sto dostawates wyptat~. Jest to 
nazywane "zaptata zamiast wypowiedzenia". 

Obja~nienia hasel wyr6tnionych tlustym 
d,ruldem znajdziesz w slowniku zaczynajflcym s, na str 44. 

Oejar de Trabajar 

Preaviso 
La mayoria de la gente presenta una nota de 
preavlso cuando quiere dejar su trabajo. Esto 
signifiea que ellos Ie dieen al empleador, con 
dos semanas de antieipacion por 10 menos, que 
piensan dejar de trabajar. Algunos empleadores 
piden que el preaviso se les presente con mas 
de dos semanas de anticipacion. 

Tambiem su empleador debe presentarle una 
nota de preaviso antes de dejarlo eesante 0 
despedirlo: 
• Si usted ha trabajado mas de tres meses, la 

ley dice que su empleador debe avisarle, por 
10 menos, con una seman a de anticipacion. 

• Si usted ha trabajado mas de dos anos, el 
empleador debe avisarle con dos semanas de 
anticipaeion. 

• Si su empleador no Ie presenta la nota de 
preaviso, debe pagarle una 0 dos semanas, to 
que depende del periodo de pagos. Esto se 
llama un pago hecho "en vez del aviso" (in 
lieu, en ingles). 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las pa/abras en letras oscuras. 

7 

Nghi Vi~c 

Sao truoe 
Hau h~t ngl16i ta bao tnioc khi, muo'n nght vi~c. Dleu 
nay c9 nghia lei hO,cho chu blat ning hQ sa nghi'viec 
it' nhat hal tu~in tnJOc khi ho nghi: M(H so'so lam doi 
hoi phsi bao trudc han hai tush. 

Salam cua bqn cung phai bao tniac cho b<;ln bi~t 
trudc khi sa thai hay (fuei b~n ... 
• Neu b~n cfalam al1Qc ,han ba thang, lu~t dinh rang 

chu nhan phai bao tn/dc cho b~n if nhat la mQt 
tuan. 

• Neu b~n <1ala'm d\/c,Sc hdn hai nam, chu nhan phai 
bao truric cho b~n hai tuan . 

• Neu chu khong bao tnioc eho b~n, b~n phai dl1Qc 
tra h . .rting mQt ho$c hai tU8n tuy theo cach lanh ~ 
luang cua ban khi con lam viac lei lanh 1110ng moi 
tuan hay mOrhai tull;'. flay gQi la tien tra thay the' 
cho thong bao. 

Tim nghia cua nhiJng chi/In dfm trong phii" ttl die;' 
(bit dau tren trang 44). 
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Leaving Your Job 

Record of employment 
A record of employment is a record of insurable 
earnings that shows". 
• how many hours you worked for your 

employer in the last 20 weeks 
• how much money you earned each week 
• why you are no longer working for your 

employer 

The law says your employer must give you this 
record within five working days after you ask for 
it. You will need your record of employment to 
apply for unemployment insurance. 

References 
If your employer was satisfied with your work, 
you may ask for a reference or letter of 
recommendation. The letter will recommend 
that another employer hire you. This kind of 
letter can be very helpful when you look for a 
new job. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dalk lettels. 

~uue~ (record of employment) Jt::*~ ~ II f U. 

f~rR1¥P.flt¥J$:Ao 8,t,f; : 
• lIi: iii " h~ IAJ, (;j; - JI.,:. Lf/T' r ~ 'y'u,'HlIL, 
• {~r(rJ~ Hr 
• ::11I~ml:J~I~ 

'it; (;jq;.J(,fIl H;l5 ;}c- (~j~:.t :1:=~: J,*!I-'i, rk {It m Ji.C f,fll L 
'Jb~ifE IdJ.lil r:f/F 11IAJ~~UM;j;" 'i?;f:j;J~IjJ,i,lj~.~!L'f, 

{:F,!6,~i ~ 'f', ;JM~ :Ul:JJl:c 

tlll~(Hl n!'Hlj((r:J L(1'itlllit'i, (:j;llftl,'~;R-('Jjit*Bm 

(Reference or Letter of Recommendation) 
.lJJHi' Jt::lTI'~(;j;¥.I~IJ(!':Jf,flllco iJf\fH;tJ.J'(:j;j,:qJ,iM Jt 
ftl! r{/FII'J h,'dli 1dllJJ}J(I':J, 



RozwiClzanie umowy 
o prac~ 

Dokumentacja zatrudnienia 
DokumentacJa zatrudnlenla (record of 
employment) jest to spis zarobk6w, od kt6rych 
potr(lcano sktadki na unemployment insurance. 
Zawiera ona informacje: 
• ile godzin przepracowates u swojego 

pracodawcy w ci(lgu ostatnich 20 tygodni 
• ile zarabiales w kazdym tygodniu 
• dlaczego umowa 0 prace zostala rozwi(lZana. 

Zgodnie z prawem, pracodawca musi wydac 
taki dokument w ci(lgu pieciu dni roboczych od 
ezasu, gdy 0 niego poprosisz. Dokumentacja 
zatrudnienia bedzie ci potrzebna do ubiegania 
sie 0 zasHek dla bezrobotnych. 

Referencje 
Jesli pracodawca byl zadowolony z twojej 
pracy, moiesz zwr6cic sie do niego 0 wydanie 
ei referencJllub IIstu polecaJqcego. List taki 
!)edzie bardzo pomocny przy szukaniu nowej 
pracy: nowy pracodawca bedzie wiedziat, ie 
masz dobr(l opini~ w poprzednim zaktadzie 
pracy. 

Obiasnienia hasel wyr6tnionych Uustym 
cI~uk/em znajdziesz w slowniku zaczynajlflcym 
Sl~ na str 44. 

Dejar de Trabajar 

Registro de empleo 
Un reglstro de empleo es un registro de 
gananclas aseguradas que muestra: 
• cuantas horas usted trabajo con ese 

empleador en las (JJtimas 20 semanas 

• cuanto dinero usted gano en cada semana 
• p~r que usted ya no trabaja con ese 

empleador 

La ley dice que su empleador debe darle a 
usted este registro dentro de los cinco dias 
laborables posteriores a la fecha en que usted 
10 solicito. Usted necesitara este registro de 
empleo para solicltar el seguro de desempleo. 

Referencias 
Si su empleador estuvo satisfecho con su 
trabajo, usted Ie puede pedir una referencla 0 
carta de recomendaclon. La carta recomendara 
a otro empleador que 10 tome a usted. Este tipo 
de carta puede ser muy util cuando usted busca 
otro trabajo. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en letras oscuras. 

l 

Nghi Vi~c 

Ban ghi qua trinh lam vi~c 
Ban ghi qua trhlh lam vh~c Is mot ho so ghi ra so 
tiEin lam d"ut)e e6 bao hie'ni vai nhUng diem sau ... 

• s6 girl b~n da him eho ehu trong 20 tUcfn hfvlia 
qua 

• s6 tii~n b~n lam ra dllQe mOi tUeln 
• Ly do tai sao b~n kh6ng con lam vi~e v6i sd ntia 

Lu~t di.nh rang sCr lam phai Ol18 eho b~n ban ghi qua 
trfnh lam vi~e nay trong yang nam ngay khong ke'thlt 
Bay, ehu nh~t sau ngay bllln yeu ecru. B~n S9 din 
bAn ghi qua trinh lam vi~e dA'n~p don xin tie'n bao 
hiem that nghiep. 

Nguoi giOi thieu 
Ne'u chu nhan bc;ln hai 100ng v6i eong vi~e b~n ali 
lam, b~n co the"y~u ecru hQ lam ngUt1i gioi thi,u 
ho~e cap eho mqt thLlgi"i thi~u. La thtrse cJe'nghj 
sa him kMe thue b~n. Lo~i thll nhll the' nay rAt co 
ich eho ban khi ban di kiem viae lam khae sau khi 
nghi'Viee.·· . 

Tii'rj ngt'ia cua nh[Jng chii In dim trong phAn tif dian 
(bat diu t,'n trang 44). 

l 
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Leaving Your Job 

Unemployment insurance 
Unemployment insurance is money paid to you 
when you have stopped working and are looking 
for a new job. To qualify for unemployment 
insurance, you must have paid into the 
unemployment insurance plan during the past 
year. You must be able to work and be looking 
for work. 

To apply for unemployment insurance ... 
• Go to a Canada Employment Centre close to 

your home. Look in the white pages under G 
for Government of Canada. Find E for 
Employment. Bring your record of 
employment and your Social Insurance 
Number. 

• Complete an application form. If you do not 
understand all the rules about unemployment 
insurance, ask the clerk to have someone 
explain them to you. There are many rules to 
follow while receiving unemployment 
insurance. Breaking the rules is against the 
law. The clerk will give you some printed 
material listing these rules. If you cannot 
understand it, get someone to translate it for 
you. An Immigrant aid organization may be 
able to translate the rules for you. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

$Ii;:.i*~~ (Unemployment insurance) J{'i?;f~J' 

IA:: ~1I!fllti1'1J(t'),;tVtL f~j:,IZ,~i/EJI&.1~ t ·.fllil H It'. ~.:t 

H/k ~f*Ilfv.·II(. fP.di ri'FfitUJlfri II {H"x Li/F. )dj 

jf;j;3 lit (lhi I A:: ~ flt'd~ {if: " 

• Et:t ~./A:: ~fJf.:~i {if: ~i j");tJD.*~,Ul",*,JL' (Canada 
Employment Centre) MIIII" ~',{~,iMr~(1 rUfMI}, {I 

G . Government of Canada JXi r. ~ E· 
Employment, f'xM:Jir}if~F(1'J --IJ,L l,'iH~J:(J';}~,t '$ 

*l~~~k record of employment f1"Ii1:~fJf.:1lfv.1JIiIt6!.F,; 

(Social Insurance Number) l!ll ll f MJllln 

• Jlf(Et:t ~.~ : ~II ~ l;j: 'PlJ1I', ~~)lHil#.lJlWA:: ~fJf.:I~ {if: 
(I';} t:Il'~. [@\Mi Jjfl ~ (I'J~l~ ltI;'J1;j:Wff~(> Iltillii'A:: '$ 

fJf.:1lfv.{if:,IZ,~({,i1t'l ~rtimJi:. r'rt!IJ~{fjj'l!r.t;flto If,~ 

n A'f(d;F-'JJU'PIJJjiJT 1f tjl'~(J';} Y::f'l:0 QIl !ff~J:ff.J 1~ 

U)1(I. Mallj A.IJUJfilf;r:n 
3~~DJ:Illla. ~1I1(ic A."iU .... ',:ijfI#j'I'·L,. Ilf tJJ~I;r: 

~,if" 



RozwiClzanie umowy 
o prace 

Zasilek dla bezrobotnych 
Zasitek dla bezrobotnych (unemployment 
insurance) s~ to pieni~dze, kt6re otrzymujesz po 
rozwi~zaniu umowy 0 prac~, w okresie, gdy 
szukasz nowej pracy. Aby miee prawo do tego 
zasitku, musisz wczesniej, w okresie trwania 
zatrudnienia, ptacie sktadki na fundusz 
unemployment insurance plan. Musisz takie 
bye zdolny do pracy i szukae pracy w tym 
czasie. 

Aby ublegac sl, 0 zasitek dla bezrobotnych, 
nalezy: 

• Udae si~ do Canada Employment Centre 
najblizszego twojego miejsca zamieszkania. 
Szukaj w ksi~ce white pages pod liter~ G: 
Government of Canada, a nast~pnie pod liter~ 
E: Employment. Wei. ze sob~ dokumentacJ, 
zatrudnlenla i Social Insurance Number. 

• Wypetnie formularz podanla. Jesli nie 
rozumiesz jakichkolwiek spraw dotycz~cych 
zasitk6w dla bezrobotnych, popros urz~dnika, 
zeby ktos ci je wyjasnit. Gdy otrzymuje si~ 
zasitek dla bezrobotnych, nalezy spetniae 
szereg warunk6w i przestrzegae pewnych 
zasad. Nieprzestrzeganie tych zasad jest 
niezgodne z prawem. Od urz~dnika dostaniesz 
druk, kt6ry wymienia wszystkie te zasady. 
Jezeli ich nie rozumiesz, popros kogos 
o przettumaczenle. OrganlzacJa pomocy 
emlgrantom moze pom6c ci w ich 
przeUumaczeniu. 

Objasnienia hasel wyr6tnionych Uusfym 
d~ukl.m znajdziesz w slowniku zaczynaj<lcym 
S/~ na str 44. 

Dejar de Trabajar 

Segura de desempleo 
EI seguro de desempleo es dinero que usted 
recibe cuando deja de trabajar y esta buscando 
un nuevo empleo. Para estar callflcado para el 
seguro de desempleo, usted tiene que haber 
pagado las aportaciones al plan de seguro de 
desempleo durante el ultimo af'lo. Usted tiene 
que estar capacitado para trabajar y tiene que 
estar buscando un empleo. 

Para sollcltar el seguro de desempleo: 

• Vaya a un Centro de Empleo de Canada que 
este cerca de su casa. Busque en las paginas 
blancas Government of Alberta in la G. 
Busque alii Employment. Lleve su reglstro de 
empleo y su Numero de Segurldad Social. 

• Complete un formularlo de sollcltud. Si usted 
no entiende todas las reg las del seguro de 
desempleo, pida a uno de los empleados que 
alguien se las explique. Hay que observar 
muchas reg las mientras se recibe el seguro 
de desempleo. Es ilegal no respetar esas 
reglas. EI empleado Ie dara algun material 
impreso donde se detallan esas reglas. Si 
usted no puede entenderlo, busque alguien 
que 10 pueda traduclr. Una organlzaclon de 
ayuda allnmlgrante Ie puede traducir esas 
reglas. 

Busque en el diccionariO (empieza en la pagina 
44) las palabras en I.'ras oscuras. 

'I 

Nghi Vi~c 

Bao hietm that nghi~p 
Tie" bao hiem th§t nghiep 18 56 tien aLloc tra cho 
bc;ln khi bc;ln nghi'vi~c v~ dang di tim m~t vi~c mol. 
MuOn co du dieu kien de'lanh tieh bao hie'm that 
nghiep, bc;ln phai dong tien V8.0 chLlang trinh Bao , 
Hiem That NghiEflp trong nam vlia qua. Bc;ln phai co 
kha nang lam vi~c va phai dang kis'm vi~c lam. 

Muo'n xin tien bao hiem tha't nghi~p ... 
• Ben mot se) Nhan D~ng Canada (Canada 

Employment Centre) g,1'n nha b<;ln. Tim trong phan 
trang mau tra'ng cua di~n tho~i nien giam du6i va.n 
G Chlf Government of Canada (Chinh phu 
Canada). Tim va'n E chLi Employment. Nh6 mang 
theo bim ghi qua trinh him vi~c va the bao hiem 
xa h(»i. 

• Dien mot don xin. Ne'u b~n khong hie'u m9i die'u I~ 
ve tien bao hie'rn that nghi~p, nen hoi nguai thlf ky 
de' hQ dlfa ngLIdj deh giai thich cho bc;ln. Co nhie'u 
dieu I~ phai theo trong Ilk lanh tiein bao hie'm that 
nghi~p. Khong tuan theo dieu I~ tvc 18. ph<;lm lu~t. 
NgJai thU' ky cua so se phat cho b<;ln mQt so tai 
li~u ghi ro nhling dieu I~ nay. Ne'u bC)n khOng hie'u 
OLIqc, hay nhd ngtfdi mio d!ch giup bqn. M9t tb' 
chuc giup dO'dan di tru co ths'giup dich nhUng 
diefu I~ nay cho b<;ln. 

Ti'"l nghia cua nhung chii' In cf~m 'rong philn ttl dian 
(bat dau tr~n trang 44). 
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I ....... ______ _ ~_ Leaving Your Job lil1t II! 

Unemployment insurance 
• Every two weeks while you are on 

unemployment insurance, you will receive a 
Claimant's Report in the mail. You must 
complete the form and send it to the 
unemployment insurance office in Winnipeg 
before any money can be paid. The people 
working there will check the form and send 
you a cheque. You must tell the 
unemployment insurance office if you change 
your address, start earning money or are no 
longer able to take a job. 

• Make sure you fill out the Claimant's Report 
correctly. If you do not, you may not receive 
your cheque. If you are not sure how to fill it 
out, go to an immigrant aid organization for 
help. 

When can I apply for 
unemployment insurance? 
As soon as you become unemployed for any 
reason, you should apply for unemployment 
insurance benefits. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

• {Ef;F;;((l.ll(~~f¥I)fi!~mlli\l. I:JrNjIMFTJi';(j'IJ -f5J 
:t!l~ ¥ (Claimant's Report) n (;H~' ~{[JIJ\ 'I;' j,j: 
'lMI'i'. r. '~:fIJt/iI,Jt::.ill (Winnipeg) IJ::. ~(,*llfH/Ji' 'II 

o 1Jj\ ~(Il;~t& n 'ji\.: 1f f* Ft'~*;'tl)j: ".!MIJ::. ~ 
()fJf~ ~ -:!i ~J'~n bllf)}; 'J.::~JiliJII. ..:&IHWdo& A., 

l&;h':: -1~ Ilrfi~ Ilf I. f'FII,'f. ~1\'J1.il:'J/k.: ~1,*I19Hl!i' 'I~J& 

'~'tIlJL 

• i)/;(r;JIJ\ * l'i',iL., ~Un1..~ II. (i'm. ~i WJ(;j: Ft 1& -1 ~:fIIl)FfI') 

~.z ~Jft, bll ~ ()/; -1 ~ ~II bll fll) h!tlS. "f :fIJ.ft 1 \X£, l.I1Jl~tm.. 
alll«: J\. IliI: I,',,'; ~fl #§'1 ',[d< ll.IL 

-1~,:~~t~I~J(IWJ::.~. 'i;>;(;};'J::.L(;F(I'; I :VH~. If!!( i/:!!11 

L 1/1 rlM~.1i~~., 



RozwiClzanie umowy 
o prace 

Zasilek dla bezrobotnych 
• Gdy pobierasz zasitek dla bezrobotnych, co 

dwa tygodnie otrzymujesz pocztq formularz 
raportu (Claimant's Report) do wypetnienia. 
Musisz go wypetnic i odestac do biura 
Unemployment Insurance w Winnipeg. 
Pracownicy tego biura sprawdzq wypetniony 
formularz i na jego podstawie wystawiq 
i wySlq ci czek. Jesii zmieniasz adres, 
zaczynasz ponownie zarabiac albo nie jestes 
zdolny do pracy, musisz powiadomic 0 tym 
biuro Unemployment Insurance. 

• Upewnij si~, ie tw6j Claimant's Report jest 
poprawnie wypetniony. W przeciwnym razie 
moiesz nie otrzymac czeku. Jeieli nie jestes 
pewien, jak wypetnic formularz, zwr6C si~ 
o pomoc do organizacji pomocy emigrantom. 

Kiedy mozna ubiegac sit! 
o zasifek dla 
bezrobotnych? 
Jesli z jakichkolwiek powod6w przestates 
pracowac, powinienes od razu ztoiyt podanle 
o przyznanie ci zasifku dla bezrobotnych. 

Obia~nienia hasel wyr6inionych Uustym 
d~Uk/em znajdziesz w s/owniku zaczynai~cym 
SI, na str 44. 

Dejar de Trabajar 

Seguro de desempleo 
• Mientras usted esta recibiendo et seguro de 

desempleo, recibira cada dos semanas un 
Informe del Beneflclario por correo. Usted 
debe completar el formulario y enviarlo a la 
oficina de segura de desempleo de Winnipeg 
antes de que se Ie pague. La gente que 
trabaja alia verificara el formulario y Ie enviara 
un cheque. Usted debe informar a la oficina 
de desempleo si cambia de direccion, 
empieza a ganar dinero 0 ya no puede 
trabajar. 

• L1ene correctamente ellnforme del 
Beneficiario. Si usted no 10 hace, puede no 
recibir su cheque. Si usted no est a seguro de 
como lIenarlo, vaya a una organizacion de 
ayuda al inmigrante para que 10 ayuden. 

i,Cuando puedo solicitar 
segura de desempleo? 
Tan pronto como usted queda sin empleo, debe 
sollcltar los beneflclos del seguro de 
desempleo. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en Ie' las osculas. 

Nghi Vi~c 

Bao hiem that nghiE)p 
• M6I hai tuan trong h.ic b~n dang lanh tie'n bao hie'm 

that nghi~p b~n se nh~n dtJQc m9t tam the bao 
cao eua ngfr6i lanh tii'n (Claimant's Report) qua 
dli'ong btJu di~n. B<;in phai di€ln the nay day du r6i 
gCSi de'n van phong phu trach ve' bao hiem tha:t 
nghi~p d Winnipeg truoc khi b<;in dtJQc lcinh tien. 
Nhung ngtJOi lam viec (, do se kiem tra tam the va 
gdi cho b~n m9t tam ngan p,hieu. Bli;m h,ay bao 
ch.o van ph6ng bao hiem that nghi~p biet ne'u b~n 
d6i a!a chi~ bat aau la'm ra tien ho~c khong con 
kha nang ai icim dtJQc mla. 

• Nen nhb 18 b~n phai aien tc:i'm the bao cao cua 
nguhi la-nh tien (Claimant's report) cho th~t dung. 
Ne'u dien khong dung, co the' ban sa khong lanh 
dtJ6c tien. Neu ban khong bi~t chac cach khai cho 
dung, hay tim den mQt van phong cua to~ chuc giup 
dd dan di tru de' nhd h9 giup khai. 

Khi naO thf tOi CO 
the n~p don xin tien 
bao hiem that nghi~p? 
Ngay sau khi b<;in bi that nghi~p yr bat Cll Iy do gi: 
b9n nan n{!lp don xin tien tro cap bao hi~m that 
nghi~p. 

Ti~ n9,hia cua nhilng chiJln "fm trang ph§n tv dien 
(bat dau tren trang 44). 
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Leaving Your Job 

When willi receive 
my first cheque? 
A Canada Employment Centre can tell you 
when your benefits will start. You may have to 
wait several weeks if you left your job or were 
fired. But if you qualify, your unemployment 
insurance benefits start right away. However, 
you will not receive your first cheque for four to 
six weeks. If you have waited more than six 
weeks, you may qualify to receive social 
assistance until your first cheque arrives. This 
is money paid to you by Alberta Social Services 
and Community Health. For information, look in 
the white pages under G for Government of 
Alberta. Find S for Social Services. 

Can I receive 
unemployment insurance 
if I get sick? 
If you have worked at least 20 weeks during the 
past year and have a note from your doctor 
saying you cannot work, you may receive 
unemployment insurance for up to 15 weeks. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

.~~~RJ .L:l~¥IJ 

J;-~f*IJ1!~$[JI? 

1J1l*~~.~/L' IIJ L1 ~1;-,VFf~I~I&M/j';::1-:: 1if~~a ~(t'j~ n 
II ItIl, lIll ~ f~l; Jl:l'I.!F))lifUl'&L!1( f}/(1',flItJ';, "ft!~'~ ~ l!r I/l!{ 
),Um, {B.J1:lIll *f~F Ii' 'f'~{,I:, f~J;((11-:: 1il¥i~ 1/.WJ ~IJ 
IlH~ ,.!.t?:" ffl.ltf~I;(f}~-')K >Ii ~Jl~ '~~V4fll /,fVilJ,Utll 
.rf~J&j;IL) lIl! ~1~I:U~~ ( /,ft,J,1JIUtlIU HM .+:J&fll 

>Ii ~J~, 1$1; "I LJ ftt: I::' '(i Iii!: r'1 ij/H~ fi. Ilii:l:\.\ ifrIr 'I:. rtil 
(Alberta Social Services and Community 
Health) f]((llif,c ~ ~o iJ: fVilJf'lJH ~i\!"I(J'r,ri,if, hi!!ll. 

I1ItJ.tEf'l (i~H('l}, G· Government of Alberta. 
rn f, S - Social Services hflL, 

~~a9A'RJ:a 

~Ja~;W;f*Pti~? 

lIlllf!:{F..lit]).; t· .1l1IH 111 , f~gft U'r -. t'j)ljL1 I:. 
lni fl1fN'I: . .m: a~ f$J;fJ,Hr1i -1~fjg U'f, I$J, nHJ.J&flH~m 
.lit] !. /i.j)lj(l'r9i:: :l1*~ ~o 



RozwiQzanie umowy 
o prace 

K}edy otrzymuje sie 
plerwszy czek? 
Canada Employment Centre moie 
polnformowac cle, kiedy zaczniesz otrzymywac 
zasitek. Moie sie okazac, ie bedziesz czekac 
kilka tygodni, jesli sam zwolnites sie z pracy lub 
zostates zwolnlony ze swojej winy. Jeieli 
natomiast jestes do tego uprawniony, zasitek 
przystuguje ci od razu. Jednakie pierwszy czek 
moiesz otrzymac dopiero po uptywie okresu 
czterech do szesciu tygodni. Jeieri czekates 
cRuiej, nii szesc tygodni, mOiesz miec prawo 
do otrzymania zasitku socjalnego do czasu 
nadestania pierwszego czeku. Zasitek socjalny 
jest wyptacany przez Alberta Social Services 
and Community Health (Stuiby Socjalne 
I Zdrowia Spoteczenstwa Rz~du Alberty). 
W celu uzyskania informacji szukaj w ksi~ce 
white pages pod liter~ G: Government of 
Alberta, a nastepnie S: Social Services. 

ezy maina otrzymywac 
zasitek dla bezrobotnych 
podczas choroby? 
Jesli przepracowates co najmniej 20 tygodni 
podczas ostatniego roku i masz zaswladczenie 
od lekarza, ie jestes nlezdolny do pracy, moiesz 
otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez 
okres do 15 tygodni. 

Objatnienia haset wyr6tnionych Uustym 
drulclem znajdziesz w s/owniku zaczynailjcym 
S/~ na str 44. 

Oejar de Trabajar 

(,Cuando recibire el 
primer cheque? 
Un Centro de Empleo de Canada puede decirle 
cuando empezaran sus beneficios. Usted va a 
tener que esperar varias semanas si abandono 
el trabajo 0 fue despedldo. Pero si usted esta 
califlcado, los beneficios del seguro de 
desempleo empezaran inmediatamente. Sin 
embargo, usted no recibira su primer cheque 
antes de cuatro 0 seis semanas. Si usted ha 
esperado mas de seis semanas, puede estar 
calificado para recibir asistencia social hasta 
que lIegue su primer cheque. Este es dinero 
que Ie pagan los Servicios Sociales y Salud de 
la Comunidad de Alberta (Alberta Social 
Services and Community Health). Para mas 
informacion, busque en las paginas blancas 
Government of Alberta en la G. Busque alii 
Social Services en la S. 

(,Puedo recibir seguro de 
desempleo si me enfermo? 
Si usted ha trabajado por 10 menos 20 semanas 
durante el ultimo ano y tiene un certificado de 
su medico que dice que usted no puede 
trabajar, puede recibir seguro de desempleo por 
un periodo de hasta 15 semanas. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en letras oscuras. 

7 

Nghi Vi~c 

Khi nao thf t6i se nhan dUQc 
tam ngin phieu dilu tien? 
MQt SCI Nhim D~ng Cana9a (Canada Employment 
Centre) co the' cho b~n biet khi mio tien tr<,1 cap cua 
b~n S9 bat dail duqc phat. B~n co the' phai dQi nhieu 
tuiin neu ban da bd viec hoac bi dubi viac. Nhung 
mfu b<?n hqi du die'u ki~n, tien irQ cap b~o hie'm th~t 
nghiep cua b~n sa bat dffu ngay. Tuy nhh~n b(~m sa 
khong nh~n d~c tam ngan philfu dail lien trong 
vang bon c1~n sau tU8n Ie. Neu b~n dii d<,1i Isnh tia-n 
that nghi~p han sau tU,an leN ma van chua nh~n dUQc 
tian, b~n co the du dieu ki~n de lanh tien tr<;:1 cap xa 
hQi cho c1en khi b,,:m nh~n dUQc tii'm ngan phiErU dau 
Mn cua tiE~!n trq cap bao hiem that nghi~p. Ti~n trQ 
cap xa hQi do so Xa hoi va Y te Alberta cap cho b~n 
(Alberta Social Services and Community Health). 
Muon biat them chi tie't. I~t trang mau trang cua diEm 
tho~i niel! giam dtioi chu v§n G cho Government of 
Alberta rai tim chti S cho Social Services. 

Neu tOi bi benh toi 
CO the' larih tien that 
nghi~p dUQC khong? 
Neu b~n de la'm vi~c if nha't 18. 20 tuan trong suo't 
mim vu'a qua va co giay bac sr chung nh~n b<?n 
khong ai,la-m dUQc" b~n co the lahh cfuQC tien bao 
hiem that nghi~p toi da hi 15 tuan. 

Tfm ngria cua nhiJng chdln d~m trong phan tt! dian 
(blit dau tf'fJn trang 44). 
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Leaving Your Job 

Can I receive 
unemployment insurance 
if I leave work 
because I am pregnant? 
If you leave your job because you are pregnant, 
you may be able to receive unemployment 
insurance. This type of unemployment 
insurance is called maternity benefits. 

What if I get pregnant 
while I am receiving 
unemployment insurance? 
If you get pregnant while receiving 
unemployment insurance, you may qualify for 
maternity benefits. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

tm~1'£~I~~~1*~~ 

1tJJra' ,til ~l¥-:J.A. ' ~ 'Ii' tuHiiJ ? 
t!ll '.f!:f~J~{E~(!l\li/k: ~~~a -:i?JtJlllllm 'jJ., f~J; itT {j'tH'fr 

~(i IN. If' M ffllllJJ ~ 0 

~,t~ ~lilfUil¥-:J.A. I 

RJ:a~I~~~1*~~ ? 
~II ~f~Jq};jm 'jJ. I(IjlilIHi?i, f~J: nftll§lbi ftVk: J::f!~:j)a~" j!l 

fifi'X ~~~a ~fi~~If'Q-lrlffllJ1fJ{r/. (maternity benefits) 



RozwiElzanie umowy 
o prace 

ezy mozna otrzymywac 
zasitek dla bezrobotnych 
po rozwiQzaniu umo~ 
o prace z powodu ciQiy? 
Jesli umowa 0 prac~ zostafa rozwiC':lzana 
z powodu cil:\ty pracownicy, moie ona mie6 
prawo do otrzymywania zasifku dla 
bezrobotnych. Taki typ zasifku jest nazywany 
zasifkiem macierzyriskim. 

CiQza podczas 
otrzymywania zasitku dla 
bezrobotnych 
Jesli kobieta zajdzie w cil:\t~ podczas 
otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, moie 
ona mie6 prawo do zasitku macierzyriskiego. 

Obia~nienia hasel wyrdtnionych Uustym 
::Ukl• m znajdziesz w slowniku zaczynaillcym 

, na str 44. 

Dejar de Trabajar 

LPuedo recibir seguro de 
desempleo si abandono mi 
trabajo porque estoy 
embarazada? 
Si usted abandona su trabajo porque esta 
embarazada, puede recibir segura de 
desempleo. Este tipo de seguro de desempleo 
se llama beneficio por maternidad. 

LaUe ocurre si quedo 
embarazada mientras 
recibo el segura de 
desempleo? 
Si usted queda embarazada mientras recibe el 
seguro de desempleo, es posible que esta 
calificada para solicitar beneficio por 
maternidad. 

NghiVi~c 

T6i CO the' la-n h dUde 
tien Bao hie'm that' 
nghh~p neu tei nghf vi~e 
vi'mang thai kheng? 
Nell b~n nghi'vi~c vi'b~n mang thai, b~n co th~ hfnh 
dlfQC tie'n bao hiem that nghi~p. Lo~i tie-n bao hiem 
thal nghi~p nay dlfQC gQi lei tien trQ cap sanh de. 

Ne'u toi thlJ thai trong 
lue dang lanh tien 
Bao hiem that nghh~p 
thr sa nhu the ncio? 
Neu ban thu thai trong h.ic dang lanh tien bao hiem 
that nghif)p: bC),n co the'h¢i du dieu ki~n de-Ianh tien 
tr'l cap sanh de. 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina TiirJ ngpia cua nhJng chii In d,m trong phin ttl ditJn 
44) las palabras en I.t,as oscu,as. (bAt diu trtJn trang 44). 
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Leaving Your Job 

When should I apply 
for matemity benefits? 
You can apply for benefits as soon as you stop 
working. You may begin receiving maternity 
benefits from 10 weeks before your baby is due 
to 17 weeks after your baby is born. 

How long will I be able to 
receive matemity benefits? 
You may be able to receive maternity benefits 
for a total of 15 weeks. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

Fi~j&~~~ 

Eft ~. 1.1: tgtHm!J}J 1fi ? 
f'? II: r: {,H~: f~J:/I!J!IJ ~IJ q 1,;~L, f~r(r'J rr Q,tH!lillJJ 1> J{ lit frl 
,~t't}~ fl~}ij t';~n,w, --I(Cfll~tJlH\/U~ t· UJ?L 

~~1.I:~fifiDJJ1fi' 

:fl" ~~ :fl" ~H:Jt1I ? 



RozwiClzanie umowy 
o prace 

Kiedy mozna sie ubiegac 
o zasitek macierzynski? 
o zasitek macierzynski moina si~ ubiegac 
bezposrednio po rozwiqzaniu umowy 0 prac~. 
Otrzymywanie zasitku powinno rozpOCZqC si~ 
w okresie mi~dzy 10 tygodniem przed 
przewidywanym terminem urodzenia si~ 
dziecka, a 17 tygodniem po porodzie. 

Jak dtugo moZna 
otrzymywac zasitek 
macierzynski? 
Moina miec prawo do otrzymywania zasitku 
macierzynskiego przez okres 15 tygodni. 

Obja~nienia hasel wyr6tnionych Uustym 
clrUklem znajdziesz w s/owniku zaczynajllcym 
S/~ na str 44. 

Dejar de Trabajar 

(,Cuando debo solicitar el 
beneficio por maternidad? 
Usted puede solicitar el beneficio tan pronto 
como deje su trabajo. Puede empezar a recibir 
el beneficio por maternidad en un periodo que 
va desde las 10 semanas anteriores al 
nacimiento hasta las 17 seman as posteriores al 
nacimiento. 

(,Durante cuanto tiempo 
puedo recibir beneficio por 
maternidad? 
Usted puede recibir beneficio por maternidad 
por un total de 15 semanas. 

1 

Nghi Viec 

Khi nao thf toi nen n~p don 
xin tien trQ cap sanh de? 
B<;ln co the' nap don xin tr<;l cAp ngay sau khi b~n , 
nghi'lam. B<;l~ co the'bat aau lanh dlf<;1C Mil trq cap 
tLi 10 tua"n trucc khi sinh cho de'n 17 tu~rn sau khi 
sinh. 

T6i CO the Ian h tien trQ cap 
sanh de trong bao lilu? 
B~n c6 the'lc:inh cfut?c tien tr<;1 ca'p sanh de tong cqng 
lei 15 tuan le~ 

Busque en el diccionario (empieza en la pagina Tim nghia cua nhJng chii In d~m trong phBn tl/ dii/n 
44) las palabras en letras oscuras. (Mf dau tren trang 44). 
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Leaving Your Job 

Are there other times when 
a person can receive 
unemployment insurance? 
When you become 65 years old, you can apply 
to receive unemployment insurance for three 
weeks. This is called a special severance 
benefit. To receive a special severance benefit, 
you must have worked 20 weeks in the year 
before you became 65. The special severance 
benefit is the only unemployment benefit you 
can receive after becoming 65. 

If you are unemployed 
for a long time 
People can get very worried if they are 
unemployed for a long time. If you are 
unemployed for a long time, it is a good idea 
to ... 
• follow a regular daily schedule. 
• get involved with others. For example, you 

can do volunteer work or study. 

• get help from other people. Turn to page 55 
for a list of places that may be able to help 
you. 

Look in the dictionary (starting page 44) 
for words in dark letters. 

~lfttM1W~' 

RJtJ.~~~~f¥P.ff~1l1 ? 
'i~;;:FiJ4V, I' ft~i"~II,J, j:J\ltftl'Ml' ::i1M(1')1\:1'H~~~~o 

iJ -Jfi M1~t!f 1JIJmlli~tlqt(i (special severance 
benefit) (:J'i~/, I~ !t~i<l~iij -1r'I' U'FlilJli ~ h~. 

.r"rtJ,~((llit!f7JIJmlli&nql"io (U,ill!f/!?t<, h'd~Fl~t 

itT tUli{tHr'j'k: :r::f¥l~ ~7." 

'k::r:: ~IL'Jlrj A.. fI: tI: ~ ·w'if'; ,1,U.\\:i:, UII *fjHJ*ll~JdL'i 
ltIJilI. fi LIllo 'HJtltfVilH(I')H!,~ : 
• 1;i:)( 'H,f; .( iI.'il'.J..:(r) t-Jl i It" 

• UiHili A. i¥-t,'f ~ n. (71J Qllfl&:r,\JH15 Lfh&/}I:r,!( *,14, 

• ~;R .,JIJ AJ"J1\IJ.\J), .fE~55 (( I: :9'11·1J ·JJ·~f~J; "filE lit 
f t H\\ li}J( I' J Jili }j" 



RozwiClzanie umowy 
o prac~ 

ezy istnieJIl inne 
okolicznosci, w ktorych 
moZna otrzymywac zasilek 
dla bezrobotnych? 
Po ukonczeniu 65 roku tycia motna ubiegac si~ 
o zasitek dla bezrobotnych na okres trzech 
tygodni. Jest to zasitek wystugi lat (severance 
benefit). Aby otrzymac takl zasitek, trzeba miec 
przepracowany okres 20 tygodni w cl~gu roku, 
poprzedzaj~cego 65 urodziny. Zasitek wystugi 
lat jest jedynym zasitkiem dla bezrobotnych, 
kt6ry motna otrzymac po ukonczeniu 65 roku 
Zycia. 

Gdy sie jest bezrobotnym 
przez dlugi okres czasu 
Dtugotrwaty okres bezrobocia mote miec 
nlekorzystny wpfyw na psychik~ cztowieka. 
W takiej sytuacji wskazane jest: 
• utrzymywac staty rytm codziennych zaj~c 
• miec kontakt z innymi ludzmi, podejmuj~c na 

przyktad prac~ ochotnicz~ lub studla 
• poszukac pomocy innych os6b. Na stronie 55 

wymieniona jest lista miejsc, do kt6rych 
motesz si~ zwr6cic 0 pomoc. 

Objasnienia hasel wyrotnionych Uustym :i"dem znajdziesz w slowniku zaczynalfJcym 
~ na str 44. 

Dejar de Trabajar 

GHay otras ocasiones en 
las que una persona puede 
recibir segura de 
desempleo? 
Cuando usted cumple 65 at"los, puede solicitar 
un seguro de desempleo de tres semanas. Este 
es un beneficio especial, lJamado "special 
severance benefit". Para recibir este beneficlo 
especial, usted tlene que haber trabajado 20 
semanas durante el at"lo anterior al que cumple 
65 at"los. Este beneficio especial es el unlco 
beneficio de desempleo que usted puede recibir 
despues de cumplir los 65 at"los. 

Si usted esta sin empleo 
durante mucho tiempo 
La gente puede lIegar a preocuparse mucho sl 
esta sin empleo mucho tiempo. SI usted esta 
desempleado durante mucho tiempo, es una 
buena idea: 
• tener una rutina diaria planificada. 
• relacionarse con otra gente. Por ejemplo, 

puede hacer trabajo voluntario 0 estudiar. 
• obtener ayuda de otra gente. Vaya ala pagina 

55 donde hay una lista de lugares que pueden 
ayudarlo. 

Bus que en el diccionario (empieza en la pagina 
44) las palabras en letras oscuras. 

Nghi Vi~c 

Con co trU'ong hQP nao 
khac ma mOt nguoi co the 
lanh tien bao hie'm that 
nghiep dUQC khOng? 
Khi ban elldc 65 tuOi, ban co the; xin lanh tien bao 
hiem that nghiqp dllQC 3 tuah ,e. Til:n nay cfLJ"C 99i 
la tien trQ clfp d~c bi~t. Muon lanh titin trQ ci3.'p nay, 
b~n phai lam dU 20 tuah Itf'trongnam truoc khi b~n , 
dllQC 65 tu6i. T~en trq cap o~c biet la tien trq ca'p that 
ng~i~p duy nhiit bl;ln co the lanh sau khi ollQc 65 
tuoi. 

Neu ben bi that nghi~p 
trong mQt thoi gian dai 
Ngu6i ta co the'ra:t 10 la'ng neu bi thfit nghiep mot 
thOi gian daL Neu b~n tha't nghi~p lau, tot hon het 
la ... 
• Lam theo m9t thOi khOa bie'u deil d~n hang ngay. 
• Giao thi~p voi nhieu nglloi khac. Thi 'dl:l nhlfb~n co 

the' xin lam vi~c tinh nguy~n hay h9C hanh. 
• NhO ng1l6i khac giup da-L~t trang 55 de' xem danh 

sach cub nhung ndi co th~'gid'p bi~ln. 

Tifry ng~la cua nhiJng chii In d~m trong phcin tl/ die;' 
(blJt dau fren trang 44). 
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A Work Dictionary 
Alberta Career Centre. This is a place operated 
by the Alberta government. The people who 
work at the Career Centre are called 
counsellors. They can help you learn what kind 
of work you can do in Alberta. To find the 
telephone number and address of a Career 
Centre near you, look in the white pages under 
G for Government of Alberta. Career Centres are 
listed under Frequently Called Numbers. 

Application form. This is a piece of paper that 
asks you questions about yourself. When you 
apply for a job, you may have to fill out an 
application form. The form will ask about your 
work experience and education. 

Apply (applying). This means to ask for 
something. When you apply for a job, you ask 
for that job. When you apply for unemployment 
insurance, you ask to receive unemployment 
insurance. Usually, you need to fill out an 
application form when you apply for a job. 

Apprentice. This is a person who is working 
with a trained person and learning how to do a 
job. An apprentice works with a qualified 
journeyman for most of the year. For several 
weeks a year, an apprentice takes courses. To 
become an apprentice, you must first have an 
employer who is willing to sponsor your 
apprenticeship. Your employer and you must go 
to the Apprenticeship Division to register your 
apprenticeship. See Journeyman. Also see 
Apprenticeship and Trade Certification Branch. 

§'1!ri:~*~/1..' (Alberta Career Centre) -j,; 
)L: -(I"IIIII::i'tiJl~I{Hi"JljI(I'n;j\l"L 'I ,,cAr) J.j'FJdifiil 
tl~U::l (Counsellors) . (tid/"l \4' ;I;,JF (~J;. (~J;lk (I 

1>: '('i(iU1;,IIi;; I.('\" 1~ ,::i 'tliji~ ~11',CAI')Jt!UII fll'dl.,i,f;. 

!f!1( ~I'J CtrtW}. G - Government of Alberta, 
~i\l:~' I'L· JL: )"11 (r'lj'; III ~~jHI!; (Frequently Called 
Numbers) I':" 

I:$I~.~ (Application form) 
-If IMrlf~l; 0"1 A iff fHI') 1<t1lc ',:~; f~]\ Ijlllll; . f'l} I f'FII.'j. (iF 

JHi~ -(~JIII'i1liN.. J~'I'1iI6MIf:'(!F(I') 1,('l't,<fl~fW}lIff 

(1':JHil!liL 

1:$1 ~ (Apply)L'i:fl1',tli;f< !tt~o 'i~;(;l;ifl"tli .f$} 

U'F, (!l,'~*f!ftllJJlIM Lf'Fo 'i:~(;l;lltMVJ:: 1;: 

l¥~a1i>, (;J;'gf*HttIJ'k:~I¥~a~o jtll',1f" 'i~i(;Ftj' 

tI, ,iM-~ M I: f'FIL'f. {iF 'gf.hlt i.~ - f'l} III ,i~ b:o 

~ft (Apprentice) ~.- ·ft,t;j~W~j~,PlI**(r) A -,l~ 

U'HW}' ~Ui') A IlIp'}tU:, , .11'" ,f'}ttl A: im ('JJ(r)II,'fHIl 

~U -{\7:~~**t~ r: (Journeyman) Lf'F, 7; -( j 
~IVJUtJIJ;;~~)·,.tn) ('FI}l(,Ut'gffj -'~Vffi 1:,O:lf.U{t 

(~J,~tl U'F, ("J;(r'j(~ Lfll(~l,mJ;;f}l(J::Q,iell4 

(Apprenticeship Branch) o,le" fjtmfJ:hn"tJ..: 
ft!f{H Urj t:lfrE, "I 11'J~~llH~ L@.IJ£Il4 
(Apprenticeship and Trade Certification 
Branch) 1I:,I11L ,;,~$;I~lJ"~j\**t~ I." fll"f}l(,l ~ 

t~ !:is! ,ilt " wHrl, 



Stownik 
Alberta Career Centre (Centrum Orientacji 
Zawodowej Rz~du Alberty). Jest to agencja 
rz~du Alberty. W Career Centre pracuj~ doradcy 
(counsellors). Mog~ oni pom6c ci 
w zorientowaniu si~, jakiego rodzaju prac~ 
moZesz podj(lc w Albercie. Aby znalete numer 
telefonu i adres najbliiszego Career Centre, 
szukaj w kSiqice telefonicznej white pages pod 
liter(l G: Government of Alberta. Career Centres 
znajduj(l si~ pod hastem Frequently Calted 
Numbers (Numery Cz~sto Uiywane). 

Formularz podanla (Application form). Jest to 
kwestionariusz, zawieraj(lcy pytania dotycz(lce 
twojej osoby. Gdy ubiegasz si~ 0 przyj~cie do 
pracy, moze bye wymagane wypetnienie takiego 
formularza. Zawiera on pytania 0 twoje 
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. 

Starae si" ublegae (Iub skladae podanle) 
(Apply). Gdy starasz si~ 0 prac~, sktadasz 0 ni~ 
podanie. Gdy ubiegasz si~ 0 zasitek dla 
bezrobotnych, sktadasz podanie 0 przyznanie ci 
tego zasitku. Zazwyczaj musisz wypetnie 
formularz podania, gdy ubiegasz si~ 0 prac~. 

Praktykant (Apprentice). Jest to osoba, kt6ra 
pracuje razem z wykwalifikowanym 
rzemieslnikiem i uczy si~ zawodu. Przez wi~ksZCI 
cl~se roku praktykant pracuje pod nadzorem 
rzemieslnika. Przez kilka tygodni w roku . 
ucz~szcza na kursy szkoleniowe. Aby zostac 
praktykantem, musisz znaleic pracodawc~, 
kt6ry zechce przyj(lc ci~ na praktyk~. Musicie 
w6wczas p6jse do Apprenticeship Branch, aby 
larejestrowac twoj~ praktyk~. Patrz takie hasta: 
Journeyman (Czeladnik) oraz Apprenticeship 
and Trade Certification Branch. 

Diccionario 
de Trabajo 
Centro de Trabajos de Alberta (Alberta Career 
Centre). Es un lugar que depende del gobierno 
de Alberta. Las personas que trabajan alii se 
lIaman consejeros. Ellos pueden ayudarlo a 
conocer que tipo de trabajo usted puede hacer 
en Alberta. Para encontrar el numero de 
telefono y la direcci6n de un Centro de Trabajos 
cercano a su casa, busque en las paginas 
blancas Government of Alberta en la G. Los 
"Career Centres" se encuentran entre los 
"Frequently Called Numbers" de la guia de 
telefonos. 

Formularlo de Solicltud (Application form). Es 
un papel que tiene preguntas sobre usted. 
Cuando usted solicita un empleo, tiene que 
lIenar un formulario de solicitud. EI formulario 
tendra preguntas sobre su experiencia de 
trabajo y estudios. 

Sollcltar (Apply, applying). Esto significa pedir 
algo. Cuando usted solicita un trabajo, 10 pide. 
Cuando usted solicita seguro de desempleo, 
pide recibir seguro de desempleo. En general, 
usted debe lIenar un formulario de solicitud 
cuando solicita un empleo. 

Aprendlz (Apprentice). Es una persona que 
trabaja con otra persona entrenada y aprende su 
trabajo. Un aprendiz trabaja con un oticial 
calificado durante la mayor parte del ano. EI 
aprendiz toma cursos varias semanas por ano. 
Para ser un aprendiz, primero usted necesita un 
empleador que quiera patrocinar su aprendizaje. 
Su empleador y usted deben ir a la Secci6n de 
Aprendizaje (Apprenticeship Branch) para 
inscribirse como aprendiz. Vea Oticial. Vea 
tam bien Secci6n de Aprendizaje y Certificados 
de Oficios (Apprenticeship and Trade 
Certification Branch). 

Til Dien Va Lam Vi~c 
Cd quan hU"ang nghi~p Alberta (Alberta Career 
Centre). Cd quan nay cflf<)c dieu hanh bbi chinh quyen 
Alberta. Nhling nglioi lam vi~c t~i day cruQC gQi Is 
nhling Co van. HQ co the'giup tim hieu ve'nhlTng lo~i 
vi~c nao b~n co th~'lam (, Alberta. Muon tim sO' di~n 
tho~i va dja chi'cua CO quan Hubng nghi~p gan nM 
b~n, I~t trang mau trA'ng cua l1i~n tho~i nien giam 
phfin chiJ (mau un G cho chu-Government of Alberta 
(chinh quyen Alberta). Career centres (Cd quan huong 
ng~i~p) duQC in trong phs'n Nhling so di~n tho~i ph6

t 

bi~n thu5ng dUQc gQi (Frequently called numbers). 

Ddn xin (Application form). La mQt mau don gam , 
nhllng diu hoi ve ban than b~n. Khi di xin viqc, co the 
bqn phsi dien mot td ddn. flon nay hoi ve'kinh nghi~m 
lam vi~c va trinh dQ van hoa cua b~n. 

N~p adn xin; yeu ca'u (Apply - applying), Co nghia Ie 
xin hay yeu cA'u cho dUQc m(>t cai gi. Khi b'iln xin viec, 
b~n yeu cau cho OUQc m~t vi~c lam. Khi xin tien trQ 
di'p' bao hiem that nghi~p, b~n yeu cau dUQc lanh tieh 
that nghi~p, Thong thltong, bj~m can phai dian mQt 
mau don khi b~n xin vi~c. 

NgU"6i h9C nghe (Apprentice). La mQt nguai dang him 
vi~c vOi ml>t ngLidi da c6 nghe chuyem man d:a'hoc hIm 
nghtfdo, Mc;,t ngu6i hoc ngha: lam vie~ vCli mQt nguoi 
thQ lahh nghe khol!ng gA'n h~t mim, rai p,hai tOi ,tnlOhg 
thai gian cdn lai moi nam de hoc Iy thuyat. Muon tra 
thanh mQt nglioi hQc nghe', dau tien bcm phai tim dUQC 
m9t so lam d:6hg y nhan b~n V80 hoc nghe: B~n va 
nguai chu sO phai di den van phOng H9c ng~e~cua 
chinh phu de'xin dang ky thOi gian hoc nghe cua ban. 
Xem chll Tht.J (Journeyman) va chll Co quan Htldng 
dan hoc nghe'va cap phat chllng chi'to't nghi~p 
(Apprenticeship and Trade Certification Branch). 

! 

I 
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A Work Dictionary 
Apprenticeship and Trade Certification Branch. 
This is a government office that can give you 
information about apprenticeship programs. It 
also has information about qualifying as a 
journeyman. To find the telephone number of 
the office, look in the white pages under G for 
Government of Alberta. Find M for Manpower. 
Then find the Apprenticeship and Trade 
Certification Branch. 

Benefits. This is money or privileges you 
receive from your employer or from the 
government. An employee benefit may be a 
dental plan or private pension. You may have to 
pay for some of the benefit. See page 27. 

Canada Employment Centre. This is an office 
operated by the Canadian government. People 
who work at the Centre may be able to help you 
find out about working in Alberta. To find a 
Canada Employment Centre near you, look in 
the white pages under G for Government of 
Canada. Find E for Employment. 

Cheque. This is a piece of paper worth money. 
When you work, you get a pay cheque. If you 
receive unemployment insurance, you are paid 
by cheque. 

~~li.!tI~UiE~ (Apprenticeship and Trade 
Certification Branch) f,:',li,iMrt}1'1 rU«Ifj} 

--

G . Government of Alberta In F M· Manpower 
~o 

~IUIJ (Benefits) - iJ: Jt fYrl t·: L!\Zd~ J{Hr';f~J(((J -J7 ~~ 
L!\Zff~.-·fV;1 H Ur'J"il,\;fIJ flffjg Jt !f~fjt1dlfli,n- JfIJ, !.~ 

Jl:;;H {'* -J7 ll f- JfIJ, iJJ}I;;'PIMlj Itt- JfIJ "Tfjg ~'~1jF H _ .. ~riH5} 
(t'rl"fl. ~ hi';gZ7fL 

1J1l**t.t.q:a,L., (Canada Employment Centre) 

.i£Ut-M}DIP,t A:'&/f.f 0 ,p,L.'!'!,;1 U'F A a "MJtfJ1~ 

.~~~~r~~M&o ~~-* •• ~~~ 
DIl$: k~~I'j:l,L.\ .n¥1tA :&fflH51. fE 
G • Government of Canada r.A f. rfli 
E . Employment 

~. (Cheque) -:JIJt~51HfU~(r;/~. ';if;1~, 

L1'f/l,'f1~;~~!J.:fIJ-5IHlrft-!i~ (Pay cheque) 0 

~.~M~~ ••••. ~~~~&Jt~~o 



Slownik 
APprenticeship and Trade Certification Branch 
(Wydziat Licencjonowania Rzemio5ta i Praktyki 
Zawodowej). Jest to biuro rz~dowe, kt6re moze 
udzielic ci informacji 0 programach praktyk 
zawodowych, jak r6wniez 0 wymaganych 
kwalifikacjach rzemieslnik6w. Aby znaleic 
numer telefonu tego biura, szukaj w ksi~ce 
white pages pod liter~ G: Government of 
Alberta. Nast~pnie znajdi Manpower pod liter~ 
M i z kolei Apprenticeship and Trade 
Certification Branch. 

Dodatkowe korzyscl (Benefits). S~ to pieni~dze 
lub przywileje, kt6re otrzymujesz od pracodawcy 
lub od rz~du. Korzysci pracownika mog~ 
polegac na obj~ciu przez ubezpieczenie 
dentystyczne lub prywatne ubezpieczenie 
emerytalne. Czasami za niekt6re benefits trzeba 
ptacic. Patrz strony 27. 

Canada Employment Centre (Centrum 
Zatrudnienia). Jest to biuro rz~du Kanady. Jego 
pracownicy mog~ ci pom6c w uzyskaniu 
Informacji 0 pracy w Albercie. Aby znaleic 
najblizsze biuro Canada Employment Centre, 
szukaj w ksiClice white pages pod liter~ G: 
Government of Canada, a nast~pnie E: 
Employment. 

Czek (Cheque). Jest to specjalny blankiet, na 
~t6rym wypisana jest kwota pieni~dzy. Jesli 
Jestes zatrudniony, otrzymujesz czeki wyptaty. 
Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest takie 
w postaci czek6w. 

Dieeionario 
de Trabajo 
AprendlzaJe y Certlflcados de Oflclos, Seccl6n 
(Apprenticeship and Trade Certification Branch). 
Es una oficina del gobierno que puede 
informarle sobre los programas de aprendizaje. 
Tambien tiene informacion acerca de como ser 
calificado como oficial. Para encontrar el 
numero de telefono de la oficina, busque en las 
paginas blancas Government of Alberta en la G. 
Busque alii Manpower en la M. Luego busque 
Apprenticeship and Trade Certification Branch. 

Beneflclos (Benefits). Esto es dinero 0 
privilegios que usted recibe de su empleador 0 
del gobierno. Un beneficio de empleo puede ser 
un plan dental 0 una jubilacion privada. Tal vez 
usted deba pagar algo por el beneficio. Vea las 
paginas 27. 

Centro de Empleo de Canada (Canada 
Employment Centre). Es una oficina del 
gobierno de Canada. La gente que trabaja alii 
podra ayudarlo a conocer como es trabajar en 
Alberta. Para encontrar un Centro de Empleo de 
Canada cerca de su casa, busque en las 
paginas blancas Government of Canada en la G. 
Alii busque Employment en la E. 

Cheque (Cheque). Es un papel con valor de 
dinero. Cuando usted trabaja, usted recibe un 
cheque de pago. Si usted recibe segura de 
desempleo, se 10 pagan con un cheque. 

TU'Dien Va Lam Viae . . 
t ~ .. tV ,." ...,..' ~ • \ 

Sa hlfdng dan hqc nghe va cap phat chung chi 
(Apprenticeship and Trade Certification Branch). La 
mqt co quan chinh phu co the'cung cap 9ho b~n tin 
tLfc va chi tist ve' nhlin9 chudng triiih huan ngh&. a 
C1ay cung c6 chi tiet ve nhling dieu kien C1tftrb tha-nh 
m<;>t th<;l chuyen mono Muon tim so di&n tho~i cua co 
quan nay, hay I~t trang ,!!1au trang cua di~n tho~i 
nien giam dlldi chli'(mau tt!) G cho G~vernment of 
Alberta. Tim chLi M cho Manpower. Rai tim chlf 
Apprenticeship and Trade Certification Branch. 

Tien trQ ca'p; phuc IQi (Benefits). La tien hay quyen 
IQi b~n nh~n cflfqc ttl so la-m hay tli chinh ph~. Phuc 
loi cua cong nhan co the' lei chlldng trinh bao hie'm 
v'e'rang hay hllu bo'ng tll nhan. B~n co the' phai dong 
tiEln de' hl.1dng Cluoc nh~ng phuc I~i nay. 
Xem trang 27. 

Sd nhan dl:mg (Canada Employment Centre). La 
mot cO quan do chinh phu Canada dieu hanh. 
NtiLing nglldi lam vi~c t~i day co the' giup b~~ tim 
hie'u ve vi~c lam tC!-i Alberta. Muon tim m9t so nhan 
Dl.lng gao nha b~n, tim trongyang mau trang cua 
dien thoai nisn giam dLfOi chll G cho Government of 
Canada (Chinh phu Canada). Rai ke'tisp tim chlf E 
cho Employment. 

Ngan phieu (Cheque). La ta'm gi~y co gia tri nhlftien 
b~c. Khi b~n di lam b~n. dllQc tra Illong bang ngan 
phie'u. N~'u b~n lanh tien baa hiem that nghi~p b~n 
se la~nh bang ngan phieu. 

[I 
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A Work Dictionary 
Claimant's Report. This is a form you fill out 
when you receive unemployment insurance. You 
usually fill out a form every two weeks. After 
you have filled it out, you mai I it to the 
unemployment insurance office In Winnipeg. 
The people working in the office then mail your 
next unemployment insurance cheque. If you 
get a job or earn money for a few days, you 
write it on the form. It is important that you fill 
out your Claimant's Report correctly. If you do 
not, you will not get your Unemployment 
Insurance cheque right away. If you need help 
filling our your form, go to an immigrant aid 
organization. See page 39. 

Contract. This is a legal agreement between 
two parties, for example between businesses or 
people. A contract can be spoken or in writing. 
It cannot be broken without the agreement of 
both parties. You may have to sign a contract 
with your employer. 

Coffee break. This is a short rest you take from 
your work. If you are working full time or eight 
hours a day, you may be allowed to take two 
breaks, one in the morning and one in the 
afternoon. Coffee breaks are usually 15 to 20 
minutes long. 

ilM"'_ (Claimant's report) Jtfi/(IlWk: '!f: 
I~~ -:"0 II,} 'JJ!J,wtMI'; kl1'r. ~1iVi Jt1lil+i~Jnt~ -(x" 

JHH LJ f~I:F 'JJ!~I·t.rfIJiK1lJI!.. fl'!(i';Ik: ~j!f;:~$Ifi. 'hlM,o 
J}fI ~(I'j Lf'F A. Li. m.~ i.J:1W kl1'r. ,Wt'H;/(!I!!{,i~ HHI':I 
-'k: '!f:1*~ 1?ti!-X'Ktt, {Ill ~j!J\ U'r r ~ kLJIG 1fJjJl A ff~f!f. 

Jilt (E 1< I- re 1< l1'r Jmr:~ IF /i'rtL!{n~ ,fCJJ!(I'). {lIIH~I~I~~l. 

li/: 1"l.JJ!.JJ! r J& flJ Ii], (I'; IJ::. ~ (*I~ 1? x ~:~" (i/: {I: Jilt kll.'! 
(III ~',!,i·J.t('Jjlj A.(I')t~hlJ)). fIJf"tl(mllJJI~mHIII(ri A.'lill,',,'; 

~~ ffl' jq':',L,illj #:. '$ .(i-·m39 fe, 

~f:J (Contract) 
U~fI~ t~h'<ii" f7iJ{lI!L~ "J!)i!L~ "t~l::hJIGflli1 A..~II\J(I'; 

t';h,~. -'l:!*,:I,'rf~J{ IlliMi'). l1.J,IIJf~J{,lfl(jj(l')" ff:(nJ 
-}j ~mfl\~f.t Ji((; 1,;1 M>HtF(( }j'(liWf~1:-'l:!*,:ln jij(lIf 

1~'~I]i!Wl Uti -m~*,:1o 

1*.@.~raIJ (Coffee break) - Jt{E U'PPIIn--jlo'il 
~li1l'i(i':lf~.Q,,) {llllf!:li]((i'j U'FJt'l': 111'1: (full·time) 
uIi: X ,ilt hi k J\ 'H"}. liF HI+i (Xj~.Q.. 'fll.-! -('X. 
I" 'r -('Xu f~XJ. - -1iVi J{ I- fi.fi1 -. Hr ,"" 
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Stownik de Trabajo Tu Dien Va Lam Vi~c 
-----------------------------,-1 
Report bezrobotnego (Claimant's Report). Jest 
to formularz, ktory wypetniasz, gdy otrzymujesz 
zasitek dla bezrobotnych. Zwykle wypetniasz 
taki raport co dwa tygodnie, a nast~pnie 
wysyfasz go poczt~ do biura Unemployment 
Insurance w Winnipeg. Pracownicy tego biura 
Wysytaj~ ci wowczas czek z zasitkiem. Jesli 
znajdziesz staf~ prae~ lub pracujesz dorywczo 
przez kilka dni, wpisujesz to na formularzu. 
Watne jest wfasciwe wypetnienie raportu. Jeali 
tego nie zrobisz, nie otrzymasz czeku 
w terminie. Jesli potrzebujesz pomocy 
w wypetnianiu formularza, zwroc si~ do 
organizacji pomocy emigrantom. Patrz str 39. 

Kontrakt (Contract). Jest to umowa prawna 
mi~dzy dwiema stronami, np. mi~dzy 
przedsi~biorstwami albo ludimi. Kontrakt moze 
bye ustny lub sporz~dzony na pismie. Nie moze 
on bye ztamany bez zgody obydwu stron. 
Mozesz np. zawierac kontrakt z pracodawc~. 

Przerwa na kawl (Coffee break). Jest to krotki 
odpoczynek w czasie pracy. Jezeli pracujesz na 
petnym etacie, tzn. osiem godzin dziennie, 
moiesz miec zezwolenie na dwie przerwy 
w pracy - jedn~ w godzinach rannych, a drug~ 
po potudniu. Przerwy na kaw~ trwaj~ zwykle 15 
do 20 minut. 

Informe del Beneflclarlo (Claimant's Report). Es 
un formulario que usted debe lIenar cuando 
recibe seguro de desempleo. En general, se 
debe lIenar un formulario cada dos semanas. 
Despues de lIenarlo, debe mandarlo por correo 
a la oficina de seguro de desempleo en 
Winnipeg. Despues, la gente que trabaja en esa 
oficina, Ie manda el siguiente cheque de seguro 
de desempleo. Si usted consigue un trabajo 0 
gana dinero durante algunos dias, usted 10 
escribe en el formulario. Es importante que 
usted Ilene su Informe del Beneficiario 
correctamente. Si usted no 10 hace, no obtendra 
el cheque de segura de desempleo 
inmediatamente. Si usted necesita ayuda para 
lIenar el formulario, vaya a una organizaci6n de 
ayuda al inmigrante. Ver pagina 39. 

Contrato (Contract). Es un acuerdo legal entre 
dos partes, por ejemplo, entre companias 0 
gente. Un contrato puede ser verbal 0 escrito. 
No puede romperse sin el acuerdo de ambas 
partes. Es posible que usted deba firmar un 
contrato con su empleador. 

Pausa de descanso (Coffee break). Es un corto 
descanso que usted se toma. Si usted trabaja a 
tiempo completo u ocho horas por dia, se Ie 
permite tomar dos pausas de descanso, una a 
la manana y otra a la tarde. Estas pausas duran 
entre 15 y 20 minutos. 

Phieu bao cao cua ngl.l6i linh tm cap (Claimant's I 

Report). La tam phieu b~n ph~li di~ri khi lanh Mn tr~ 
cap bao hiem thelt nghi~p. B~n thl1dng pha! dian 
phieu nay hai tua'n m¢t Ian. 9au khi dien rbi b~n phai 
gdi tOi CO' quan bao hiem that nghi~p b Winnipeg. 
NhU'ng ngutli lam vi~c t~i day, sa goi cho b~n ta'm, 
ngan phie'u ti~n belo hi~'m tMt Qghi~p ke tiep. Neu 
b~n tim du~c vi~c ya lam co tien trong vai ngay, b~n 
phai khai vab phieu. Dial.! quan trQng lei b~n phsi 
dien phieu bao cao th~t dung. ~eu bqn dien sai, b~n 
sa khong la-nh tien bao hiem that nghi~p ngay d"t1QC. 
Neu b~n can giup do oe' dian phitfu cho dung, nen 
aen mot van phong cua to' chUc giup ad nguoi di tru. 
Xem trang 39. 

Hc;1p dong (Contract). La m¢t ban ky ke't hQp philp 
giLJa hai thanh pMn. Thi'dU nhlfgitk hai cO'so 
thlfO'ng m~i ho~c gilia hai ngt16i vOi nhau. Ban h<;ip' 
dohg c6 the' bang Idi noi hay co that lei mqt ban viet. 
Hop aong kh6ng th~ bi huy bo di nau khong co sli 
o6'ng y cua ca hai ben. Ban co the'phhi ky mot hop 
dling v6i chu ban. . . 

GiO' nghi'giai lao (Coffee break). La m~t thai gian 
ngah b~n at1qe nghi'trong hie la-m vi~e. Neu b~n lam 
du'gio hay tam gidm¢t ngay, bqn eo.the'dt1Qe phep 
nghi'giai lao hai lan, mqt hin vao bubi sang va m¢t 
Ian vao bu6i chieu. Gid nghi' giai lao thuang keo dai 
h115 deh 20 phut. 
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Counsellor. This is a person trained to talk to 
you about your problems and to help you find 
answers to them. 

Deduction. This is something you take away. 
Your employer will deduct some money from 
your pay cheque. The money is for taxes, 
Canada Pension Plan payments, unemployment 
insurance payments and sometimes for union 
dues and benefits. See pages 26, 29. 

earnings. This is the money you are paid when 
you work. For example, if you are paid $5 per 
hour and work for 40 hours, your total earnings 
will be $200. This is also called your pay. See 
Gross Pay and Net Pay. 

Employee. This is a person who is working for 
someone else. An employee is sometimes 
called a worker. 

Employer. This is a person or organization that 
has people working for it. 

Expenses. These are things you have to buy or 
pay for to do your job. You may have to buy 
special clothing or equipment. You may have to 
drive a car or travel. Your employer should pay 
for most of your expenses. Usually, you keep 
receipts or records of your expenses. Then your 
employer gives you back the money you spent. 

or .. , (Counsellor) -)J:JL: -ftW~ r ~f"j,\JIj~ 
(I'j A..: (tl!.(!'j I:(/\, JL:~JH'tFt:t~ & t6bJJJ)l'tJ,fiW7)H~1;1'fr 1(li~,1 

((jjtl ~() 

:jlJ~iJl (Deduction) 
J& :fIJ(!'j *-: :'JLzlH!(r':l }f::Mo (fffi l~fTl jijZ~im 1?'«n JL:f\:: ~ 
roJff!t&, }Jw~A:h If:;!7.,thlfIJ'I'l. 1z':l::I~~'I'l. hll.'i 
};!fi r.A'A'tt'I~~" ~n'i§f!26-29J.·t) 

i&A (Earnings) -)J:JL:lij, r.fFl!lfIW:J~~o tlll'r 

l~J,(r'j Lift JL:hj'Hf.'f {i}!:.. I~F U'F rV4 '·'HL'f. l~j;(I') 

J& A.Jt (l;Co ,;M~M\tlJ& A. (Gross Pay) )iff' 
J& A. (Net Pay) iMfllin 

fill (Employee) -(k? H JL:1:1 ftl!. J"" UHl'j A... 

';.( HI. U'F A.. H (Worker) " 

fI::t (Employer) 
*,t~q 

M5i: (Expenses) ~lJL:(~j;n r L(!FlfIj',~i'!NI'J 
tfl41i"t!JQff:I't 0 I~F "rt~ 'Jl5tf14 'CUt1f 7j1j(!,jijj.! ¥<!!I{ r n. f!J. 
nrM§'~rm fr:~lffH' Io jJJl't;;'IVfl U.li!l!!\IIII~J;(I':J(ij U'J 
l'C) --~ ~111 (QQ'1 L2 f*fi' jJ:Jl'~Il~ *-:(r':JJ&PthJQ~$f*, 
?&f~(fti, I: I,U;! ('tJ;~J:jl-t;;'I'mL 



Stownik 
ooradca (Counsellor). Jest to osoba, maj(lca 
przygotowanie zawodowe do przeprowadzania 
rozmow 0 twoich problemach j udzielania rad, 
j8k te problemy rozwi(lzac. 

potrltcenla (Deduction). S(l to kwoty, 
odejmowane od twoich zarobkow. Pracodawca 
bedzie potr(lcae cz~sc pieni~dzy z twojej 
wypfaty. Pieni(ldze te S(l przeznaczone na 
podatki, ubezpieczenie emerytalne, 
ubezpieczenie od bezrobocia i czasami na 
sktadki zwiClZkowe. Patrz strony 26 i 29. 

Zarobki (Earnings). SCl to pieni(ldze, ktore 
otrzymujesz, gdy jestes zatrudniony. Jesli na 
przyktad masz stawk~ $5 za godzin~ 
I przepracowafes 40 godzin, catkowity zarobek 
bedzie wynosit $200. Patrz rowniez hasta: 
Zarobek brutto (Gross pay) oraz Zarobek netto 
(Net pay). 

Pracownik (Employee). Jest to osoba, pracuj(lca 
dla kogos innego. Pracownik jest czasem 
nazywany zatrudnlonym. 

Pracodawca (Employer). Jest to osoba lub 
organizacja. ktora zatrudnia ludzi pracuj(lcych 
dla niej. 

Wydatkl (poniesione) (Expenses). S(l to rzeczy 
lub ustugi, za kt6re musisz zapfacie, aby 
wykonywac swoj(l prac~. Mozesz np. bye 
zmuszonym do kupienia specjalnego ubrania 
lub wyposatenia, lub tez jeidzie samochodem 
albo podr6zowac srodkami komunlkacji. 
Pracodawca powinien zwr6cic ci pieni(ldze za 
Wifi,lkszosc takich wydatk6w. Zazwyczaj nalezy 
Zachowywac rachunkl lub prowadzie 
dokumentacj~ poniesionych wydatkow. 
a pozniej pracodawca zwraca ci plenl(ldze. ktore 
WYdates. 

Dieeionario 
de Trabajo 
ConseJero (Counsellor). Es una persona con 
entrenamiento para hablar con usted sobre sus 
problemas y ayudarro a encontrarles solucion. 

Oeducclon (Deduction). Es algo que se retira. 
Su empleador deducira algun dinero de su 
cheque de pago. EI dinero es para impuestos, el 
Plan de Jubllacion de Canada, las aportaciones 
para el seguro de desempleo y, a veces, para 
las cuotas del gremio y los beneficios. Ver 
paginas 26, 29. 

Gananclas (Earnings). Es el dinero que Ie pagan 
cuando usted trabaja. Por ejemplo, si Ie pagan 
$5 por hora y trabaja 40 horas, su ganancia total 
sera de $200. Tambien se llama pago (pay, en 
ingles). Ver Pago Bruto y Pago Neto. 

Empleado (Employee). Es una persona que 
trabaja para alguien. A veces, 3e la llama 
trabajador. 

Empleador (Employer). Es una persona u 
organizacion que tiene gente que trabaja para 
ella. 

Gastos (Expenses). Son cosas que usted tiene 
que comprar 0 pagar para cumplir con su 
trabajo. Puede ser que usted deba comprar ropa 
o equipos. Puede ser que usted tenga que 
manejar un vehiculo 0 viajar. Su empleador 
debe pagar la mayoria de sus gastos. En 
general, usted conserva los recibos 0 lIeva una 
cuenta de sus gastos. Entonces, su empleador 
Ie devuelve el dinero que usted gasto. 

Tu Dien Ve Lam Viae . . 
NgU'6i Cel viin (Counsellor). La ngtJ6i da dtJ<;)c huan 
luy~n dtfnbl chuy~n vdi b~n v(fnhung kho ,khan b.;m 
g~1J phai va d~'giu'p b~n tim cach giai quyet cho 
nht1ng kho khan do. 

Tien kha'u tnr(DeductiOn). La nhling g[ bi;m lay (ji. 
tnIdL SO-lam b~n se tn! m()t so tien trim th§n "long 
cua b~n. SO,tie'n bi tnidi dLlQc dung de'dong thue; 
htJu li~'m, tien dong gop vio chuong trinh bao hiem 
tha't nghi~p va doi khi con dong cho I~ phi' cong doan 
va tien phuc loi. Xem trang 26, 29. 

Tien ki~in du'qc (Earnings). La tien ma bCJn dtJ9C tni 
khi him vi~c. Thi'dt) neu bCJn dlfc;lC tra $5 me:>t gici va 
bCJn aa lam 40 giO, tong so'tien kieln atJQc sa la 
$200. Tien nay cung dtJqc gQi la tiEfn luong. Xem chti 
tong so luang (Gross pay) va ItJong th~t (Net pay). 

Nhan vien (Employee). La mQt nguhi lam vi~c cho 
ngtJdi khac. Mqt nMn vien doi khi con dtJqc gqi 103. 

m9t cong nhan (worker). 

Chu nhan; so lam (Employer). La me:>t ngubi hay mQt 
cd sO co ngtJ6i lam vi~c cho hQ. 

Ph(ton (Expenses). Co nhieu thu b~n phsi mua 
ho~c ton tien C6 the' b~n phai mua y ph4C hay 
d4n9 cl,I a~c bi~t. Co the'b~n phai lai xe hay di cong 
tac xa. So lam eua b1?-n phai tra cho pMn Idn nhung 
phi' ton nay. Thong thtJong, ban nen git! bien lai cua 
nhlfng phi'ton do rOi sO lam sli hoan lai so'tien ban 
da tra sau. '. 
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A Work Dictionary 
Fire. This means to tell a worker not to continue 
doing a job. You can be fired if your employer is 
unhappy with the work you do. For example, 
you can be fired for not doing your job well, 
working slowly, missing work or being late. 
Being fired is also called being terminated. 

First ald. This is medical aid given at the time 
of an emergency. Every workplace should have 
a first aid kit. This is a box containing 
bandages, scissors and some medicines. See 
page 33. 

Gross pay. This is your total pay before 
deductions. For example, if you work for 70 
hours for $6 per hour, your gross pay is $420. 
Your gross pay is usually more than your take­
home or net pay. 

Identification (J.D.). This is papers or cards that 
say who you are. Some identification will have 
your photograph. Examples of identification are 
passports, immigration papers, credit cards, 
driver's licence and birth certificate. 

M~ (Fire or Terminate) ){ ;I;-,vi: -filii n 
1~IHt!!.(t'J 1:1'1', /,(1I1f!: -fl~~n l:~fil'H1.". rf'HI&:H-. 

f~( I:" fl'1 nr: ftl!.II~Wf; 0 

191J till, f)J; rq 1f nr: I: ('HI&: /J.{'. Li'F l.:t~ .. L "1; un l!\G.Jr 
fll, UX~Fr ){:(;J:rr!illfW;r; (Fired or Terminated) 
(l'jlt;fl'4. DfW;r; tll.1l!HI&:Wff~o 

~4& (First aid) -jJ){:{Et;,~:J:MI7[ 1" !ifJirr(1':I 
.:J&,i(L hj-llo'il rttlffl5f.1i!UI ~flo'il,'J.¥..(m, jJJ{:-(I/iIVi,1 

1imlHVl' , ~y)), f!l~Jl-~~I'II'd(}m L $ "'~33 " 

*!.lJtA (Gross pay) -;J){{E~.flW;'f;J;J.NH, (;); 

'ld!WJ 'Ffi~9fx.o WI] till, ()F 1.11' r L: I' +11.'1', hi'J' 
11.'1' Itfi /,!C, l)):(Y)~JVx A J{I'LI,'j " I'-~ *,iit. 
t'!J,J/-l( A Ii: kJnfflJ/-l( A (Net pay) (1':1" 

:itffiiiE# (Identification) rmfj~ (I.D.) jJ J{: n1 tJ. 
,tIEf!ij(ij:(r':I-li'f'J}(t'n'[{'kJG \':'Il, 1f1L'f~ f-.If1ifffiJ:(r:l 

JK~ Ii 0 191J til If, nIl 1< nUif tA)Kt 11\'1.,l[ X15"f 1'F1~ 
J.;r ()) ,llHI:., 



Stownik 
Zwolnienle dyscypllname (Fire). Oznacza to 
zwolnienie pracownika, gdy pracodawca nie jest 
zadowolony z pracy przez niego wykonywanej. 
Moiesz bye zwolniony np. jesli nie wykonujesz 
pracy solidnie, pracujesz wolno, opuszczasz 
prace lub sp6iniasz sie. Na okreslenie 
zwolnienia dyscyplinarnego uiywa sie termin6w 
fire lub terminate. 

Plerwsza pomoc (First aid). Jest to doraina 
pomoc medyczna, udzielana w nagfych 
wypadkach. Kaide miejsce pracy powinno miec 
apteczke pierwszej pomocy. Jest to pojemnik, 
zawieraj<:lcy srodki opatrunkowe, noiyczki 
I pewne leki. Patrz str 33. 

Zarobek brutto (Gross pay). Jest to cafkowity 
zarobek, przed dokonaniem potr<:lceri. Jesli np 
przepracowafes 70 godzin maj<:lc stawke $6 za 
godzine, tw6j zarobek brutto wyniesie $420. 
Zarobki brutto S<:l zwykle wyzsze, nli wypfata, 
kt6r<:l naprawde otrzymujesz, czyli zarobek 
netto. 

Dokumenty tozsamoscl (1.0.) (Identification). S<:l 
to dokumenty, kt6re pozwalaj<:l cie 
zldentyfikowae. Niekt6re z nich bed<:l miafy 
twoj<:l fotografie. Przykfadaml dokument6w 
to;zsamosci S<:l: paszport, dokumenty 
imigracyjne, karty kredytowe, prawo jazdy 
I swiadectwo urodzenia. 

Diccionario 
de Trabajo 
Oespedlr (Fire). Signlfica decirle a un empleado 
que no siga trabajando. A usted 10 pueden 
despedir si su empleador no esta satisfecho 
con el trabajo que usted hace. P~r ejemplo, 
usted puede ser despedido si no hace bien su 
trabajo, si trabaja lentamente, si falta al trabajo 
o lIega tarde. Tamblen 10 lIaman empleo 
terminado (terminated, en Ingles). 

Primeros auxlilos (First aid). Es una ayuda 
medica que se da en el momento de un 
accidente. Cada lugar de trabajo debe tener un 
maletin de primeros auxilios. Eso es una caja 
que contiene vendajes, tijeras y algunos 
medicamentos. Ver pagina 33. 

Pago Bruto (Gross pay). Es el pago total, antes 
de las deducciones. P~r ejemplo, si usted 
trabaja 70 horas, a $6 la hora, su pago bruto es 
de $420. En general, ei pago bruto es mayor que 
el dinero que usted lIeva a casa, 0 pago neto. 

Identlflcaclbn (Identification, 1.0.). Son 
documentos 0 tarjetas que dicen quien es 
usted. Algunos tendran su fotografla. Ejemplos 
de documentos de identificaci6n son los 
pasaportes, los papeles de inmigraci6n, las 
tarjetas de credito, la licencia de conductor y 
los certificiados de nacimiento. 

TLJ' Dien Va Lam Vi~c 
Sa thai, dUbi vi~c (Fire). Co nghia la' bao mQt cdng 
nhan du"hg ti~'p tl,lC lain vi~c ntia. B<;ln c6 the'bi sa 
thai neu chu kh6ng hai 16ng vOi cong vi~c ban lam. 
Thi'dl,l, b<;ln co the'bj sa thai vi'khdng lam tOt cong 
vi~c. la-m qua ch~m, thuong hay nghi'ho~c di trir B! 
sa thai con aliqc g<;>i lei bj duOi. 

Cap cJu (First aid). La .. phuong ti~n thuoc men dli<;'c 
dllng lue kha'n cap. Moi mqt noi lam vi~e dell phai eo 
mot hop c~p diu. Hop nay g6m co bang, keo va vai 
thli thuOc. Xem trang 33. 

'" .. ...' ....1'\...,.' .. Tong so II10ng (Gross pay). La tong so lliang eua 
ban trLide khi bi khau tnt. Thi'du, neu ban him dlide 
70 gid, mc5i giO '$6.00, tong sc)lJong ella' b~n se lei' 
$420. long SCl llidng eua bcjln thu'dng nhitiu han so 
II./Ong ban that sli dem vti nha hay ludng thlte thu. 

Giay chli'ng minh (Identification - 1.0.) (Can clldc). La 
gia.'y to hay the chung minh b~n la ai. MQt val giay 
chung minh eo hinh cua b.;m. Thi' dl,l, gi~y chtlng 
minh co the' lei giay thong hanh, giay to do so di tru 
eap phat, th~ mua ch!u (dung th~ (lil mua hang tru6e 
r6i tni tie'n sau), bang lai xe, giay khai sinh. 
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