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immigrant ald organization. This is a group of
people who help newcomers. Many of the
people who work at immigrant aid organizations
are newcomers. Many speak different
languages. Immigrant aid organizations can give
advice and may be abie to help you with your
problems. For example, they may be able to
help you find housing or to get translations.
They may also be able to give you the
addresses and telephone numbers of places to
go if you need more help. Immigrant aid
organizations are listed on pages 55 - 59.

Income tax. This is money you must pay to the
government from your pay cheque. How much
you pay depends on how much you earn and
how many people you support. The government
uses the money to pay for the services it
provides.

insurable eamings. These are earnings from
which unemployment insurance payments were
deducted.

interview. This is a talk or meeting between two
or more people. If you apply for a job, the
employer may interview you to see if you are
the right person for the job. See page 20,

Job description. This gives information about a
job. It might say what work you have to do, why
you have to do it, who your boss is, what
equipment or machines you have to use.

Joumeyman. This is a person trained to do
skilled work. You must qualify for a
journeyman’s certificate before working as a
journeyman. To do this you work as an
apprentice. See page 12.

BREBMM (Immigrant aid organization)
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Organizacja pomocy emigrantom (Immigrant aid
organization). Jest to grupa oséb, ktore
pomagaja nowoprzybytym. Wielu sposéréd
pracowmkéw taklej organizacji to takze
niedawni emigranci. Wielu z nich zna obce
jezyki. Organizacja pomocy emigrantom moze
udzieli¢ rad oraz pomocy w twoich problemach.
Moze np. pomoc w znalezieniu mieszkania lub
przettumaczeniu dokumentéw. Moze réwniez
podaé ci adresy i telefony instytucji, do ktérych
mozesz sie udaé po dalsza pomoc. Organizacje
pomocy emigrantom wymienione sg na
stronach 55 do 59.

Podatek dochodowy (Income tax). Sa to
pieniadze, ktdre sg potracane z twoich wyplat
na rzecz rzadu. Wysoko$¢ tego podatku zalezy
od wysokosci zarobkdéw oraz od tego, ife 0séb
masz na utrzymaniu. Rzad przeznacza te
pieniadze na optacanie ustug, ktére zapewnia.

Zarobkl podiegajgce ubezpleczeniu (insurable
earnings). Sa to zarobki, od ktérych potracane
sa sktadki na zasitki dia bezrobotnych.

Rozmowa, wywlad (Interview). Jest to rozmowa
lub spotkanie dwéch lub wigcej osdb. Jezeli
starasz si@ o prace, pracodawca moz2e
przeprowadzi¢ z tobag rozmowe, aby sprawdzié,
czy jeste$ wiasciwym kandydatem na dane
stanowisko pracy. Patrz str 20.

Opis pracy (Job description). Jest to informacja
0 pracy. Moze ona mowic, jaki rodzaj pracy ma
by¢ wykonywany, dlaczego ma byé ona
wykonana, kto jest przetozonym, jakie
wyposazenie lub maszyny musza byé uzyte itp.

Czeladnlk (Journeyman). Jest to osoba, majaca
przygotowanie do wykonywania pracy
wykwalifikowanej. Aby pracowaé jako czeladnik,
nalezy uzyska¢ licencje czeladnika, a w tym
Celu nalezy uprzednio pracowac w charakterze
praktykanta. Patrz str 12.

Organizacion de ayuda al inmigrante (Immigrant
aid organization). Es un grupo de gente que
ayuda a los recién llegados. Muchos de los que
trabajan en las organizaciones de ayuda al
inmigrante son inmigrantes recientes. Muchos
hablan diferentes idiomas. Las organizaciones
de ayuda al inmigrante pueden asesorar y
podran darle algunas solucién a sus problemas.
Por ejemplo, pueden ayudario a encontrar
alojamiento o a buscar un traductor; también
podréan darle la direccidn y el niumero de
teléfono de lugares a los que usted debe ir si
necesita mas ayuda. La lista de las
organizaciones de ayuda al inmigrante se
encuentra en las péaginas 55 a 59.

impuesto a los Ingresos (Income tax). Es dinero
que usted debe pagar al gobierno y que se
deduce de su cheque de pago. l.a cantidad que
se paga depende de la cantidad que usted gana
y del nUmero de personas que tiene a cargo. El
gobierno usa el dinero para pagar los servicios
que suministra.

Gananclas aseguradas (Insurable earnings). Son
las ganancias de las cuales se hicieron las
deducciones para el seguro de desempleo.
Entrevista (Interview). Es una conversacion o
reunién entre dos o mas personas. Si usted
solicita un trabajo, el empleador puede
entrevistarlo para ver si usted es la persona
adecuada para ese trabajo. Ver pagina 20.

Descripcién del trabajo (Job description). Es
una informacibn sobre el trabajo. Podra explicar
qué tipo de trabajo debe hacerse, por qué debe
hacerse, quién es el jefe, qué equipos o
maquinas se deben usar.

Oflcial (Journeyman). Es una persona entrenada
para hacer trabajo especializado. Usted debe
estar calificado para obtener un “certificado

de oficial” antes de trabajar como oficial. Para
ello, usted trabajard como aprendiz primero. Ver
pagina 12.

T6 chuc gitp dd ngudl di tri (lmmtgrant aid
orgamzatlon) Day la mot nhom ngu‘dl glup ad ngudr
mdu t6i. theu nguol ldm viéc tai nhng t6'chuc nay
cuhg la ngusi mdi téi. Ho néi nhiéu thirtiéng khac
nhau. Co quan gnup ag ngum di trd ¢6 thé c6'van vd
giup ban gua; quyét nhung van dé khé khan Thi'dy,

ho co thé giup ban tim chéd d hay dich glay td. Ho
cing c6 thé cho ban dia chiva so dién thoau cla
nhdng ndi ban cén dén aé Xin g;up dd neu ban can
nhleu glup ac hon. Nhiing & chiic gitip d ngudi di
trd dudc in o trang 55-59.

Thué lol tuc {Income tax). La s6 tién ban phai dong
cho chinh phu tu tién lusng ctia ban. S tién ban
phan dong bao nhiéu tuy vao sb lerng ban kuem duge
va 86 nguti trong gia dinh ban phai cap dudng.

Chlnh phu dung tien nay détrd cho nhung dich vu
ma chinh pht cung cép.

Tién kiem dudc ¢6 bao hiém (Insurable earnmgs)
La s6 ‘tién ban da lam dudgc theo do tién bdo hiém
that nghiép dga& duge tri di.

Cudc phong van (Interview). Day 14 cudc ndi chuyén
hay gép go guua hai ngudu hay | nhigu ngut}; Néu ban
xin viéc, ong chu c6 thé s& phdng van ban d& xem
ban cd phai la nguoi thich hdp cho cong viéc hay
kh8ng. Xem trang 20.

Chi tiét clia cong viéc (Job description). Cho ban

biét thém vé& chi tiét cﬁa cong viéc. No c0 thé noi ro
ban phan lam viéc gi, tai sao ban phan lam, ai la chu
ban loai dung cu hay mdy madc gi ban phai sur dung.

Thg chuyén mén (Journeyman). La mot ngudi dugc
huah luyén dé'lam mdt nghé’ chuyen mén. Ban phai
du tiéu chuah dé"1dy dugc ching chi'trudc khi dudc
phép lam viéc nhu mot thg chuyén mon.

Xem trang 12.
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Laid off. This means to tell the worker the job
has ended. If an employer does not need a
worker any longer, the employer will lay off the
worker. Sometimes, an employer wiil lay off all
its workers and call them back when there is
more work. But other times, the employer will
keep some workers and lay off others.

Leave of absence. This is time away from work.
Workers take a leave of absence because of
sickness, holidays or other reasons. A leave of
absence can be paid or unpaid.

Letter of application. This is a letter asking for a
job. The letter should say what job you are
applying for and why you would be good at the
job.

Letter of recommendation. This is a letter from
a person you know saying why you would be
good at a particular job.

Manager. This is a head person or supervisor at
a work place.

Net pay. This is how much you are paid after
deductions. This is also called take-home pay.
Your net pay is usually less than your gross

pay.

Notice. This is telling someone what you plan
to do. You give notice before you resign from
your job. Your employer must give you notice
before laying you off or firing you. See

page 36.

———
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zwolnienle (Laid off). Oznacza to o$wiadczenie
pracownikowi, 2e rozwigzuje sie z nim umowe

o prace. Jesli pracodawca nie potrzebuje
pracowmka wowczas go zwalnia. Czasami
pracodawca zwalnia wszystkich pracownikow,
a po pewnym czasie, gdy znéw ma dla nich
pracg, przyjmuije ich ponownie. Czasami
natomiast pracodawca zatrzymuje niektérych
pracownikéw, a innych zwalnia.

Niechecnosé w pracy (Leave of absence).
Pracownicy bywaja nieobecni w pracy z powodu
choroby, urlopdw lub z innych przyczyn.
Nieobecnoé¢ moze by¢ ptatna lub nieptatna.

List-podanie (Letter of application). Jest to list
z proébha o zatrudnienie. W liscie nalezy
wyjasni¢, o jaka prace sie ubiegasz i dlaczego
uwazasz, ze bedziesz prace dobrze wykonywad.

List polecajacy (Letter of recommendation). Jest
to list od osoby, ktora znasz, stwierdzajacy,
dlaczego mozesz byé¢ dobrym kandydatem do
okreslonej pracy.

Kierownik (Manager). Jest to zwierzchnik lub
0osoba nadzorujaca w miejscu pracy.

Zarobek netto (Net pay). Jest to wysokoéé
wyptaty po odjeciu potracen. Zarobek netto jest
zwykle nizszy, niz zarobek brutto.

§ Wypowledzenle (Notice). Wypowiedzenie sktada
pracownik, gdy zamierza zrezygnowac z pracy.
Pracodawca musi takze daé wypowiedzenie
pracownikowi przed rozwiazaniem z nim umowy
O prace. Patrz strona 36. Uzyte w angielskim

J tekscie stowo notice ma takze ogéiniejsze
Znaczenie: uprzedzenie (o planach,
Zamierzeniach).

Cesante (Laid off). Significa decirle a un
empleado que su trabajo ha terminado. Si un
empleador no necesita mas a un empleado, el
empleador lo dejara cesante. A veces, un
empleador dejara cesantes a todos sus
empleados y volvera a llamarlos cuando haya
mas trabajo. Pero otras veces, un empleador
conservara a algunos trabajadores y dejara
cesantes a otros.

Permmiso (Leave of absence). Es un tiempo en el
que no se esta en el trabajo. Los trabajadores
toman permisos por enfermedad, por feriados o
por otras razones. Un permiso puede ser
pagado © ho.

Carta de solicitud (Letter of application). Es una
carta en la que se pide un trabajo. La carta debe
decir qué trabajo solicita usted y por qué usted

podria cumplirlo bien.

Carta de recomendacion (Letter of
recommendation). Es una carta de una persona
que usted conoce en la que se dice por cuales
razones usted podria cumplir bien un trabajo
determinado.

Gerente (Manager). Es la persona de més
autoridad, o el supervisor, de un lugar de
trabajo.

Pago neto (Net pay). Esto es lo que le pagan a
usted después de hacer las deducciones.
También se llama dinero que se lleva a casa
(take-home pay, en inglés). Ei pago neto es, en
general, menor que el pago bruto.

Preaviso (Notice). Es decirle a alguien qué es lo
que usted piensa hacer. Usted presenta un
preaviso antes de renunciar a su trabajo. Su
empleador le presentara una nota de preaviso
antes de dejarlo cesante o despedirio. Ver
pagina 36.

Bi cho nght viéc (Laid off). Co nghla la bdo mot
nhan vién cdng viéc da két thic. N&u mot sO lam
khong cdn mot nhan vién nifa, sdf lam do s€ cho
nhan vién reay nghn viéc. Bai khi mot sd lam sé& cho
tat ca nhan vién clia ho ngm wec roi s€ g01 ho di lam
fai néu co viéc. NhUng cling cd khi s6 lam se glulau
mdt s& nhan vién va cho mét s khac nghi'viéc.

Vang mat (Leave of absence). La thOI gian ban nghn
wec nhan cong ngh| viéc w “dau 6m, nghn phep hoac
Vi nhung ly do khac. Khi vang mat ban ¢6 thé dudc
tra luong hoac khéng.

Thu xin viéc (Letter of appllcatlon) La thu xin mot
cong viéc. La thu nén noi ro ban mudn xin wec giva
glau thich tai sao ban c¢6 thé thith hop va lam tot
cdng viéc da.

Thu gidi thiéu {Letter of recommendation). Day la la
thu do mét ngucn biét 13 vé ban viét tai sao ban co
the lam tat v& mdt cdng vide ndo dd.

Nguai quan ly (Manager). La ngudi dihg dau hodc
ngubi giam thj tai ndi lam viéc.

Luong thuc thu (Net pay). La so tien ban ldhh dudc
sau khi d&' CIUOC trd thué'va nhng khoang khac.
Tién nay cung goi la luong ldhh vé nha. Ludng thuc
thy cua ban thudng if hon téhg s Iudng ban lain
d'utjc

Sy bao trudc (Notice). La ndi vdi ai ban dinh lam gi.
Ban phai bdo trudc khi bd viéc. Chu ban pha| bao
trudc cho ban khi cho ban nghi‘viéc hay dudi viéc
ban. Xem trang 36.
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Overtime. This is extra time. If you work more
than eight hours a day or 44 hours a week, you
are working overtime. Your employer will pay
you 112 times your normal wage when you work
overtime. Workers, who are paid a salary,
usually take time off another day instead of
receiving overtime pay. The laws for overtime
are listed in the Employment Standards Act.
Alberta Labour can give you information about
the Employment Standards Act. To find the
telephone number, look in the white pages
under G for Government of Alberta. Then find L
for Labour. See page 25.

Pay cheque. See cheque.

Personnel department. This is an office that
iooks after the needs of workers (personnel). In
a large company or government office, you go
to the personnel department to apply for a job.
See page 17.

Penslon. This is money paid to you when you
retire. There are private pension plans and the
Canada Pension Plan. While you are working,
you pay money to the Canada Pension Plan. Iif
your work place has a private pension plan, you
also pay money to the private pension plan. You
can begin collecting Canada Pension Plan
benefits when you become 65. If you leave your
job before you retire, you may be able to collect
money from your private pension plan.

B (Overtime) — &b BEBHAIEEE, Mo
= K UE B AN, & &R % RPY /)iy,

R IRBE T0F, RS URMOMPE VPR, IRV & B
PR LEE -5, WiE S (Salary) (ML
JNBEWE, H O — KA B P # 7, A
PR Ui, S04 0 e dtgisp (Employment
Standards Act) i%iEIIHIAT AT K HAS 10 &,
SEARPREEHE A P, A G - Government of
Alberta i L - Labour #i«J,

IREM (Pay cheque) — R &%,

AM®  (Personnel department) —iJK#1M
TR DA eI, Ok BSOS I 08 AT
Zy ol s LPERY, BEFR AR, B r8I17H,

®ESE (Pension) —idtIRIBK T LARUKA -
B O RECHENE {iMTAXERIMANE
AL E i, 4 1 AR, i n g K
£ EGE, WURIR LRI AT RAATE E5 T8,
R TR A, FUS 1 FUERNY, IRDERA R 1 AN
MELNFEG, NRIRARKLLGIMEE, RelsEX
FIRAK EGITRIRE S,
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Godziny nadilczbowe (Overtime). Jesli pracujesz
diuzej, niz osiem godzin dziennie lub 44 godziny
tygodniowo, to jest to wéwczas praca

w godzinach nadliczbowych. Za godziny
nadliczbowe pracodawca bedzie placit 172 raza
wy2szg stawke, niz za normalny czas pracy.
Pracownicy, ktérzy otrzymuja ustalona pensije,
otrzymuja zwykle wolne dni w zamian za
przepracowany czas w godzinach
nadliczbowych. Przepisy regulujace sprawy
czasu pracy znajduja sie w Employment
Standards Act (Akt Norm Zatrudnienia). Alberta
Labour (Komisja Pracy Rzadu Alberty) moze
udzieli¢ ci informacji o Employment Standards
Act. Aby znale?¢ numer telefonu, szukaj

w ksiaZzce white pages pod litera G:
Government of Alberta, a nastepnie L: Labour.
Patrz str 25.

Czok wyplaty (Pay cheque). Patrz hasto: cheque
(czek).

Dziat personalny (Personnel department). Jest
1o biuro, ktore zajmuje sie sprawami
pracownikéw (personelu). W duzych
przedsigbiorstwach lub biurach rzadowych
podanie 0 przyjecie do pracy sktada sie

w dziale personalnym. Patrz str 17.

Emerytura (Pension). S to pieniadze wyptacane
osobom, ktore przeszty na emeryture.
Ubezpieczenie emerytaine moze by¢ prywatne
oraz rzadowe (Canada Pension Plan). Gdy jestes
zatrudniony, optacasz sktadki Canada Pension
Plan. Jes$li twoj zaktad pracy zawart prywatne
ubezpieczenie emerytalne, réwniez placisz na to
sktadki. Emeryture z Canada Pension Plan
Zaczynasz otrzymywac po ukonczeniu 65 roku
2ycia. Jezeli rozwigzujesz umowe o prace zanim
mozesz przej$¢ na emeryture, mozesz by¢

W stanie pobieraé pieniadze z ubezpieczenia
prywatnego.

Tiempo extra (Overtime). Si usted trabaja mas
de ocho horas por dia 0 mas de 44 horas por
semana, usted trabaja tiempo extra. Su
empleador e pagara 1 1/2 vez su jornal normal
cuando usted trabaja tiempo extra. En general,

los trabajadores que cobran un sueldo mensual,

toman como compensacion de ese tiempo otro
dia en lugar de recibir un pago por el tiempo
extra. Las leyes del trabajo extra se encuentran
en la Ley de Normas de Empleo (Employment
Standards Act). El Ministerio de Trabajo de
Alberta (Alberta Labour) puede informarle sobre
la Ley de Normas de Empleo. Para encontrar el
namero de teléfono, busque en las pdginas
blancas Government of Alberta en la G. Alli
busque Labour en la L. Ver pagina 25.

Cheque de pago (Pay cheque). Ver cheque.

Departamento de personal (Personnel
department). Es una oficina que se ocupa de
las necesidades de los trabajadores (el
personal). En una compafia grande o en una
oficina del gobierno, usted va al departamento
de personal para solicitar un trabajo.

Ver péagina 17.

Jubilacion (Pension). Es dinero que le pagan
cuando usted se jubila. Hay planes de
jubilacion privados y esta el Plan de Jubilacion
de Canada (Canada Pension Plan). Mientras
usted trabaja, usted hace aportaciones al Plan
de Jubilacién de Canada. Si el lugar donde
usted trabaja tiene un plan de jubilacion
privado, también hace aportaciones al plan de
jubilacién privado. Usted puede empezar a
recibir el Plan de Jubilacién de Canadéa cuando
cumple los 65 aflos. Si usted deja el trabajo
antes de jubilarse, puede retirar dinero del plan
de jubilacién privado.

Gid phu tréi (Overtime). La gid lam thém. Néu ban
lam hon tam gig mdi ngdy hay 44 g;o mét tufin, la
ban lam gid phu tr6i. Chli ban s& tra 1%2 hén Ian s8
tién ludng binh thunng khi ban I&m them gio phu troi.
Nhan cong dugc tra lutng thang thi'thudng lay ngay
nghl bl thay vi lanh tién gid phy trdi. Luat vé 1am
thém gid phu tréi dugc viét trong Diéu luat V& Tiéu
Chuan Lam Viéc (Employment Standards Act). S& Lao
ddng Alberta co thé cung cép cho ban nhiing chi tist
cta Didu luat vé tidu chuan lam viéc. Muén biét s&
dién thoai cua sd ndy, hdy lat trang mau trang dusi
chuF (mau ty) G cho Govemment of Alberta (Chinh
quyén Alberta) rai tim chir L cho Labour. Xem trang
25

Tién ludng tra bang ngan phleu (Pay cheque). Xem
ch{r Ngan phiéu (cheque).

Phong nhan vién (Personnel department). Day 1d
van phong trong coi nhitng nhu cdu clia nhan vién.
Trong mét cdng ty I6n hay cg quan chinh pht, ban
dén phong nhén vién dé nap dodn xin viéc.

Xem trang 17.

Tién huu tri (Pension). La tién trg ¢ap cho ban khi
ban vé huu. C6 hai loai chuong mnh huu tri; mbt la
huu tri'tF nhan va hai ld huu tri‘cda chih phi
Canada. Luc ban lam viéc, ban dong tién huu hém
cho chudng trinh huu tri'Canada. Néu ngi lam viéc
cua ban co thém mot cerOng trifh huu tri tu, ban
cung phar déng huu liéh cho chudng trinh nay. Ban
cb thé'lanh dudc tiéh huu cua chueng trinh huu tri’
Canada khi ban dudc 65 tués Néu ban nghi "vige
trudc khi v& huu, ban c6 thé 1anh tién tr chudng trinh
huu tri'tuw.
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Qualifications. These are your skills, education
and experience. When you have the needed
skills, education and experience, you qualify to
do a job.

Qualify. See qualifications.

Record of employment. This is a written
description of when you started your job, when
you left, how much you earned each week and
how much you earned in total. If you apply for
unemployment insurance, you need your record
of employment. See page 37.

References. These are people who know you
well. When you apply for a job, the employer
may ask for references. Before hiring you, the
employer may contact these people and ask for
information about you. Your references should
not be your relatives.

Resign. This means telling your employer you
are leaving your job. You usually give notice
when you resign.

Resume. This is a piece of paper showing your
education and work experience. When you
apply for a job, you usually give your resume to
the person or organization. A resume is usually
one or two pages long. It is also called a
curriculum vitae (cv).

®#:  (Qualifications) —ul k4R RIMIELERLZ
BOTTRLN R UARRER, LA MEHGE,
Fori RERESIE, (i {reks (Qualify) W -l
I,

MEALH  (Record of employment) —nifip £
PEESTA PRBHES 10 R MERRG THIDL, PR O
e ALL R IR AL IR Aot 4 B B,
WAL AU 4G IRIVISE B BR, B (v IB37 1L,

TBA  (References) — N HIAYIIRHEAIR¥ER
TR UIERE e BT RB S R0 T, Ee I
CRLLAH, K8 E el BE i o0 A N0 AT IR0

Gy e ASHER: PR AL

T (Resign) —BERNISHROG N IR BEHE L0
(INAr ., AR S U e |,

MEEE (Resumne) — WK A |4 ERINPURE 1L
VVERRBE, RERSORIDGE — 08 1P, D10 S A
R E RN L, BRI rT e L
kit e & BB TS Curriculum Vitae, fMifg C.V.
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Kwalifikacje (Qualifications). 3 to:
umiejetnosci, wyksztatcenie i do$wiadczenie.
Gdy posiadasz nalezyte umiejetnosci,
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe,
mozesz kwalifikowa¢ sie do wykonania pracy.

Kwallfikowac sie (Qualify). Patrz kwalifikacje.

Dokumentacja zatrudnienia (Record of
employment). Jest to spisana dokumentacja
przebiegu twojego zatrudnienia, zawierajaca
informacje, kiedy rozpoczate$ prace, kiedy
umowa zostata rozwigzana, jakie byty twoje
tygodniowe zarobki oraz catkowity zarobek.
Jesli ubiegasz sie o zasilek dia bezrobotnych,
musisz mie¢ dokumentacje zatrudnienia. Patrz
str 37.

Referencje (References). Sa to opinie wydane
przez osoby, ktére dobrze cie znaja. Gdy
ubiegasz sie o przyjecie do pracy, pracodawca
moze wymagac referencji. Przed przyjeciem cie
do pracy pracodawca moze skontaktowac sie

z osobami, na kiore sie powolujesz i zapytaé je
0 opinige o tobie. Osoby wydajace referencje nie
moga byé krewnymi.

Rezygnowaé (Resign). Oznacza to
zawiadomienie pracodawcy 0 zamiarze
rozwigzania umowy © prace. Zazwyczaj nalezy
w takim przypadku ztozy¢ wypowiedzenie.

Resumé. Jest to dokument, opisujacy twoje
wyksztatcenie | do$wiadczenie zawodowe. Gdy
ubiegasz sie o przyjecie do pracy, zazwyczaj
dostarczasz resume okreélonej osobie lub
organizacji. Resume jest spisane zwykle na
jednej lub dwoch stronach. Uzywa sie czasem
terminu curriculum vitae (cv).

Calificaciones (Qualifications). Son su
capacidad, sus estudios, su experiencia.
Cuando usted tiene la capacidad, los estudios y
la experiencia necesarios, esta calificado para
un trabajo.

Estar calificado (Qualify). Ver Calificaciones.

Registro de empleo (Record of employment). Es
una descripcion por escrito de cuando usted
empezo su trabajo, cuando o dej6, cuanto
ganaba por semana y cuanto gand en total. Si
usted solicita segurc de desempleo, necesita el
registro de empleo. Ver pagina 37.

Referencias (References). Son personas que
usted conoce bien. Cuando usted solicita un
trabajo, el empleador puede pedirle referencias.
Antes de tomarlo, el empleador puede hablar
con estas personas y pedirles informacion
sobre usted. Los parientes no deben ser
referencias.

Renunciar (Resign). Esto significa que usted le
dice a su empleador que usted va a dejar el
trabajo. En general, hay que dar un preaviso
antes de renunciar.

Curriculum (Résumé). Es un papel que muestra
sus estudios y su experiencia de trabajo.
Cuando usted solicita un empleo, en general
debe presentar su curriculum a la persona u
organizacion. En general, un curriculum tiene
una o dos paginas. El nombre completo de este
papel es curriculum vitae; en inglés, a veces, lo
abrevian CV.

Khé néng (Qualifications). L4 trith a6 chuyén mdn,

trinh A9 vdn hda va kinh nghiém. Khi ban co trinh d6

chuy&n mon, van hda va kinh nghiem can thigt thi'
ban sé ¢b dd kha nang d& lam cong viéc.

DU kha néng; du diéu kién (Qualify). Xem chif Kha

nang (Qualifications).

Ban qua trmh viéc Iam (Record of employment). La

mét ban ghi ré chi tiét ngay ban bét dau lam viéc,

ngay nghl viéc, s0 tién lam derc moi tuan va téng s6
tién lam du’éc luc con lam viéc nay. Neu ban | nap don

xin tten bdo hiém that nghiép, ban cén cé ban ghi
qua trinh lam viéc ndy. Xem trang 37.

Ngudl gidi thiéu (References) La nhuhg ngu’m bigt
ro v& ban. Khi nap don Xin viéc, chﬁ c6 thé' yéu cau
ban cho ho bset nguda gii thiéu clia ban. Trudc khi

muon ban, chu c6 thé'lién lac v6i nhiing ngudi ndy

dé'hoi ve ban. Nguéi gi6i thnéu khéng duoc 1a ngusi
ba con cua ban.

Xin thoi vnec {Resign). Co nghla Ia noi vOu chu ban
sép nghl viéc. Ban thuong phai bao trudc khi ban
thoi viéc.

Ban Sd yeu ly lich (Resume). La mal glay n0| vé'
trinh d6 hoc van va kinh nghiém lam viéc cua ban.
Khi ban xin viéc, ban thudng nap bdn so yéu y lich
cho chii hay ndi xin viéc. M&t ban so yéu ly lich
thuong dai khoang mét hay hai trang. Né cling con
duoc goi 1a ban ly lich (Curriculum vitae-cv).
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Retire. This means to stop working. Usually
people retire when they become 65 years old.
Some people retire eariier, others keep working.

Salary. This is the money paid to you for
working. When you get a salary, you are paid a
certain amount every week, every two weeks or
every month. See pages 24-27.

Shift. The hours you work can be called a shift.
For example, if you work eight hours, you work
an eight-hour shift. At some businesses, there
are two or three shifts. There may be a morning
shift, an afternoon shift and an evening shift.
Sometimes people do shift work. This means
they do not always work the same shift. They
may work the morning shift one week, and the
evening shift another week. See page 29.

Social Insurance Number (S.1.N.}. This is a card
with a number. The Canadian government gives
you the number. The number is used on all
work and income papers. For example, it is on
your pay cheque and your income tax form. You
usually need a Social Insurance Number to get
a job. You also need one to collect
unemployment insurance. You can apply for a
Social Insurance Number at a Canada
Employment Centre. See Canada Employment
Centre. See page 15.

—

Bk (Retire) — MBS T, BEAM
S TR, A ABEWRIR, B A
abig -t

FE (Salary) — A0k UIEURIBM &5%, & &
WK TEIR, TR T Y BRER, B {T24-27 00
—HE (Shifty — B K LIRS 0 =Bl #i

s TR AN, DRAfA DI FE,
WP USRI, T BB BB BE
wept  (afternoon shift), R Pt (evening
shifty . fHE AP {F  (shift work) &/
MY B KO LLPERSINAS 4k, R eTHE 1
SR LRBE, U ERE, B 2910,

{500 TAF I Koy
(morning shift),

RN (Social Insurance Number, ikl
SN —ad i T AT ~RERESYT K, SRS
Kt I RO SR AR, BRI AR IT 45T LR R
e A LR b, AVE PRI BPE 00 LA R T i B &
FRBAE, BRI T AR -
ah AR RAE (SN MU R By,
AR e, PReTEAEI = A8 1L (Canada
Employment Centre) 1%l @& (R 6 ki,

2 {1511,
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Przejé¢ na emeryturg (Retire). Oznacza to
zaprzestanie pracy. Zazwyczaj ludzie przechodzg
na emeryture po osiagnigciu 65 roku Zycia.
Niektdre osoby przestaja pracowac wczesniej,
inne pracuja nadal, mimo osiggniecia wieku

emerytalnego.

Pensja (Salary). Jest to regularnie wypfacane
stale wynagrodzenie za prace. Gdy otrzymujesz
salary, otrzymujesz ustalong sume pieniedzy co
tydzien, co dwa tygodnie lub co miesigc. Patrz
strony 24 do 27.

Zmiana (Shift). Czas pracy moze by¢ nazywany
zmiana. Jesli np. pracujesz osiem godzin,
pracujesz przez o$miogodzinng zmiane.

W niektdrych przedsiebiorstwach pracuje sie na
dwie lub trzy zmiany. Zmiana moze by¢
poranna, popotudniowa lub nocna. Niektorzy
pracownicy pracuja na zmiany, to znaczy ich
godziny pracy zmieniaja sie. Moga oni
pracowadé przez jeden tydzien rano, a przez
nastepny tydzien - wieczorem. Patrz str 29.

Soclal Insurance Number. (S.I.N.) Jest to karta
z numerem, ktéra wydaje rzad Kanady. Numer
ten jest wykorzystywany we wszystkich
dokumentach, dotyczacych pracy i zarobkéw.
Jest on np. na czeku wyptaty i na formularzu
podatkowym. Aby zosta¢ zatrudnionym lub
otrzymaé zasitek dla bezrobotnych, musisz mieé¢
Sacial Insurance Number. Podanie o przyznanie
Social Insurance Number sktada sie¢ w Canada
Employment Centre. Patrz tak?e hasto: Canada
Employment Centre. Patrz str 15.

Jubilarse (Retire). Significa dejar de trabajar. En
general, la gente se jubila cuando liega a los 65
afos. Algunos se jubilan antes, otros siguen
trabajando.

Salarlo (Salary). Es el dinero que le pagan por
su trabajo. Cuando usted tiene un salario, le
pagan una cierta cantidad por semana, cada
dos semanas ¢ cada mes. Ver paginas 24-27.

Tumo (Shift). Las horas que usted trabaja
pueden ser llamadas un turno. Por ejemplo, si
usted trabaja ocho horas, trabaja un turno de
ocho horas. En algunas empresas hay dos ¢
tres turnos. Puede haber un turno de mafiana,
uno de tarde y uno nocturno. A veces, la gente
trabaja en turnos rotativos. Quiere decir que no
trabajan siempre en el mismo turno. Puede ser
que trabajen una semana en el turno de la
mafana y otra semana en el nocturno. Ver
pagina 29.

Namero de Seguridad Social (Social Insurance

Number, o S.1.N.). Es una tarjeta con un nimero.

E! gobierno de Canada le da a usted el nimero.
El nOmero se usa en todos los tramites de
trabajo y de impuestos. Por ejemplo, esta en su
cheque de pago y en el formulario de
impuestos. Usted necesita un Niumero de
Seguridad Social para tener un trabajo. También
lo necesita para cobrar el seguro de desempleo.
Usted puede solicitar un Numero de Seguridad
Social en un Centro de Empleo de Canada. Ver
Centro de Empleo de Canadéa. Ver pagina 15.

Vé huu (Retire). Co nghia la nghn lam viéc, Thong
thu‘dng ngu’du ta vé huu khi ho dudc 65 tudi. .Co
ngudi v& huu sdm hon va cung ¢6 ngudi van tiép tuc
lam viéc sau khi ho du 65 tudi.

Tién lu’dng (Salary) La s tién ban Idnh dudc khi
lam viéc. Khi ban lanh luong, ban Idhh mét sd'tién
tinh theo mi tuan, mdi hai tuan hay mdi thang. Xem
trang 24-27.

Ca (Shift). Gig lam viéc cua ban cb thé dugc ggi 1a
ca. Thi'du, néu ban lam wec tdm guo tdc 1a ban lam
ca tam tuéng Tai mét vai sg, ho cb hai hodc ba ca.
Cé thé' ¢ ca sang, ca chiél va ca 161 Do: khi ngudi
ta lam viéc theo ca. Diéu ndy cb nghia 12 ho khéng
phai ludn Iuon lam cing mc;t ca. Ho c6 thé'lam ca
sdng mét tuadn va ca t6i tudn ké tiép. Xem trang 29.

S8 Bao hiém xa hoi (Soc:a! Insurance Number -
S.I.N.). La mot tam the co sd. Chinh phli Canada cho
ban mot con so Con so nay dudc dung khi di Iam va
trong nhu’ng gnay 10 vé loi tu:: Thi du nhu s&’ nay
dudc ghi tren ngan ph;eu tra ludng va trong mau
thué I0i tuc cia ban. Théng thuéng, ban can mét theé

bao hiém xd hdi dé"dudc di lafm, ban cuhg can thé
ndy dé&’ldhh tién bao htem that nghiep Ban cb thg’
nap don xin thé xd hdi & Trung tam Nhan dung
Canada. Xem chif S& Nhan Dung (Canada
Employment Centre). Xem trang 15.
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Translate (translated). This means to rewrite
something in another language. See page 15.

Unemployment insurance. This is money you
can receive when you do not have a job and are
looking for a new job. Before you can receive
unempioyment insurance, you must have paid
money to the unemployment insurance pian.
See pages 38 - 43.

Union. This is an association of workers. Its
purpose is to protect workers and improve
working conditions and wages. Unions are ailso
called trade unions. See page 31.

Wages. This is money paid for working on an

hourly basis. Sometimes people are paid on a
piece-work basis. This means they are paid for
how many pieces they make. See pages 24-27.

Workers’ compensation. This is money paid to
people who are injured on the job. You are paid
compensation until you are well enough to work
again. Some businesses are not covered by
Workers’ Compensation. If your business is not
covered, you cannot receive compensation. To
find the address and telephone number of the
Workers' Compensation Board, look in the
white pages under W for Workers’
Compensation. See page 34.

#:® (Translate, translated)  — nd W:fiTHE — P
SCr, WY RSN R, B S

S¥EZMEE (Unemployment insurance) —
LR PR DAY 0 LY, el DARURT)
BT TEORRERUMA R & 81, RO EI)
KRG, B (v HE38-4311,

TIT& (Union) —iht 1AIIHLER, LUREE 1A
FRARISI0ry, e St R & VPERRE, 1@t
{i % Trade union 13, {3111,

ITH (Wages) ——uilthe iy DIFFTHR0&HI,
15003 VPR ISP ST RNRAG 1Y), a8 B I MY 1P I
B EHOY VPG, B i 24-2701,

T AREK (Workers’ compensation) ——uild
AN LR BR LMK &, RE BB S
FORRESCA 10F, 41208478 m 1 AWHE &
Gl WVRORIG 2SR, OB A SRS S,
DA 1| (Workers’ Compensation
Board) mythl KB4, HE A LU,

W - Workers' Compensation 2 /#5834 1,
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Tiumaczenie (przetlumaczony) (Transiate).
Oznacza to przepisanie tekstu (np. dokumentu)
w innym jezyku. Patrz str 15.

Zasitek dla bezrobotnych (Unemployment
insurance). Sa to pieniadze, ktére mozesz
otrzymywad, gdy nie masz pracy i szukasz
nowego zatrudnienia. Zanim bedziesz
uprawniony do otrzymywnia zasitku dla
bezrobotnych, musisz przez pewien okres czasu

ptaci¢ sktadki na unemployment insurance plan.

Patrz strony 38 do 43.

Zwigzek zawodowy (Union). Jest to
stowarzyszenie zatrudnionych. Jego celem jest
ochrona intereséw pracownikéw oraz poprawa
warunkow pracy i zarobkéw. Uzywa sie
termindw unions lub trade unions. Patrz str 31.

Zaptata (Wages). Sa to pienigdze ptacone za
prace wedtug stawek godzinowych. Czasem tez
moze to byé zaptata “od sztuki”, to znaczy, Ze
zarobek pracownika zalezy od ilosci
wykonanych sztuk. Patrz strony 24 do 27.

Odszkodowanie pracownicze (Workers’
compensation). Sa to pieniadze wyptacane
fudziom, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy.
Odszkodowanie jest wyptacane, dopoki
pracownik jest niezdolny do pracy. Niekiore
przedsiebiorstwa nie maja zawartego
ubezpieczenia od skutkdéw wypadkéw przy
pracy. Jezeli twoje przedsiebiorstwo nie ma
takiego ubezpieczenia, nie mozesz otrzymad
odszkodowania. Aby znalez¢ adres i telefon
Workers’ Compensation Board (Komisja
Odszkodowan Pracowniczych) szukaj w ksiazce

telefonicznej white pages pod litera W: Workers'

Compensation. Patrz str 34.

Traducir (Translate). Significa volver a escribir
algo en otro idioma. Ver péagina 15.

Seguro de desempleo (Unemployment
insurance). Es dinero que usted recibe cuando
no tiene un trabajo y esta buscando un nuevo
trabajo. Antes de recibir el seguro de
desempleo, usted ha hecho aportaciones al
pian de seguro de desempleo.

Ver paginas 38 - 43.

Gremio (Union). Es una asociacion de
trabajadores. Su propésito es proteger a los
trabajadores y mejorar las condiciones de
trabajo y los jornales. También se los llama, en
inglés, trade unions. Ver pagina 31.

Jomales (Wages). Es el dinero que le pagan por
trabajar por hora. A veces, hay gente que recibe
un pago por cada unidad que hace. Esto quiere
decir que le pagan de acuerdo con el nimero
de unidades que hace. Ver paginas 24-27.

Compensacion para Trabajadores (Workers’
compensation). Es dinero que le pagan a las
personas que tienen un accidente de trabajo. Le
pagan compensacion hasta que usted se

sienta lo suficientemente bien como para volver
a trabajar. No todos los lugares de trabajo estan
cubiertos con los beneficios de la
Compensacion para Trabajadores. Si el suyo no
lo esta, usted no puede recibir compensacion.
Para encontrar la direccion y el numero de
teléfono de las Oficina de ia Compensacion
para Trabajadores, busque en las pdginas
blancas Workers’ Compensation en la W. Ver
pagina 34,

Dich (Translate - Translated} Co ngh|a 13 viét lai mot
gnay td gi bang mdt ngdn ngFkhéc. Xem trang 15.

Tién Bdo hiém that nghiép (Unemployment
msurance) La tiéh ban c6 thé'lahh khi ban khéng ¢
viée lam va <Tang di kism viéc méi. Truge khi ban co
th&'ldnh tiéh bdo higm that nghlep ban phai d‘ong
tién cho chuong trifih bdo hiém that nghiép trudc.
Xem trang 38-43.

Cong 6oan (Union). La mot ho: cua cdng nhan Muc
tiéu cta cong doan la bao vé cdng nhén va cai thién
diéu kién lam viéc cung nhu Iuting béng clia cong
nhan. Céng doan cuhg duoc goi la nghiép doan.
Xem trang 31.

Tien cong (Wages). La tién dudc tra khi lam v:ec
trén can ban IUng gio. D6i khi ngudi ta dudc tra cong
theo san phém ¢6 nghia 1a ho dudc tra tién tinh theo
s6'sdn pham ho lam ra. Xem trang 24-27.

Tién bdi thudng tai nan lao dgng (Workers’
Compensation). La tién dugc tra cho nhiing ngu'ol bi
thuong trong luc dang lam vigc. Ban dugc tra tién boi
thuong cho dén khi ban dd manh dé’di lam lai. Mt
s co 50 khdng c6 chuong trinh bo: thudng tai nan
lao dong Néu sd cua ban khong co chuong trinh nay
thi'ban s& khdng the' lanh dudc tién bdi thuong.

Muéh tim dia chi'va sd dién thoai cia Uy ban Bdi
thudng tai nan lao dbng (Workers Compensatson
Board) Iat trang mau trang cua dién thoai nién giam
dudi vdn W cho Workers’ Compensatnon

Xem trang 34.
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Immigrant Aid
Organizations
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These addresses and telephone numbers were
correct in 1984. They may have changed. Look
in the telephone book for the new addresses
and teiephone numbers.

Calgary

Arusha Cross-Cuitural Centre
233 - 10 Street NW

Calgary, Alberta

T2N 1V5

Telephone 270-3200

Calgary Catholic Immigration Society
Catholic Pastoral Centre

1916 - 2 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 1S3

Telephone 245-8800

Calgary immigrant Aid Society
223 - 12 Avenue SW

Caigary, Alberta

T2R 0G9

Telephone 265-1120

Calgary Immigrant Women’s Centre
200A, 223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0G9

Telephone 266-0822

Jewish Family Service

Rm. 200, 4014 Macleod Trail South
Calgary, Alberta

T2G 2R7

Telephone 287-3510

FEIAE 1984 it RO GEIREE, AT RELK
w7, EEREFEE,

@me (Calgary)

fol 9% & S0 Ak 2 e L

(Arusha Cross-Cultural Centre)
233- 10 Street NW

Calgary, Alberta

T2N 1V5

Telephone 270-3200

KR IR Bk

{Calgary Catholic Immigration Society)
Catholic Pastoral Centre

1916 - 2 Street SW

Calgary, Alberta

T2S5 1S3

Telephone 245-8800

A LS ISR Wit

(Calgary Immigrant Aid Society)
223 - 12 Avenue SW

Caigary, Alberta

T2R 0G9

Telephone 265-1120

b B I b o

{Calgary Immigrant Women’s Centre)
200A, 223 - 12 Avenue SW

Calgary, Aiberta

T2R 0G9

Telephone 266-0822

7 KSR L B Mt

(Jewish Family Service)

Rm. 200, 4014 Macleod Trail South
Calgary, Albserta

T2G 2R7

Telephone 287-3510




Organizacje pomocy
emigrantom

Organizaciones de
Ayuda al Inmigrante

Nhuing t6 chuc
giup do dan di tru

Adresy i numery telefon6w podane poniZejA byty

aktualne w roku 1984. Mogly one ulec zmianom.

Sprawdz w ksigzce telefonicznej, czy sa one
nadal aktualne.

Calgary

Arusha Cross-Cultural Centre
(Centrum Miedzykuiturowe “Arusha’)
233 - 10 Street NW

Calgary, Alberta

T2N 1V5

Telefon 270-3200

Calgary Catholic Immigration Society
(Katolickie Stowarzyszenie Emigracyjne)
Catholic Pastoral Centre

1916 - 2 Street SW

Calgary, Alberta

T25 183

Telefon 245-8800

Calgary Immigrant Aid Society
{Stowarzyszenie Pomocy Emigrantom
w Calgary)

223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0G9

Telefon 265-1120

Calgary Immigrant Women’s Centre
{Centrum Kobiet — Emigrantek w Calgary)
200 A, 223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0GS

Telefon 266-0822

Jewish Family Service

(Zydowskie Stuzby Rodzinne)

Rm. 200, 4014 Macleod Trail South
Calgary, Alberta

T2G 2R7

Telefon 287-3510

Estas direcciones y niOmeros de teléfono eran
correctos en 1984. Pueden haber cambiado.
Busque en la guia de teléfonos las nuevas
direcciones y numeros telefonicos.

Calgary

Arusha Cross-Cultural Centre
{Centro Multicultural)

233 - 10 Street NW

Calgary, Alberta

T2N 1V5

Teléfono 270-3200

Calgary Catholic Immigration Society
(Sociedad de Inmigrantes Catolicos)
Catholic Pastoral Centre

1916 - 2 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 183

Teléfono 245-8800

Calgary Immigrant Aid Society
(Sociedad de Ayuda al Inmigrante)
223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0G9

Teléfono 265-1120

Calgary Immigrant Women'’s Centre
(Centro de Mujeres Inmigrantes)
200A, 223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0GS

Teléfono 266-0822

Jewish Family Service

(Servicios para la Familia Judia)
Rm. 200, 4014 Macleod Trail South
Calgary, Alberta

T2G 2R7

Teléfono 287-3510

Nhung dia chi'va sb dign thoai sau day Ia hoan toan

dung trong ndm 1984. N6 cd thé' thay aoi sau nay..

Tifn trong cuén duén thoai nién glam dé'co dia chi'va

s6’dién thoai mdi néu cd thay ddi:
Calgary

Arusha Cross - Cultural Centre

(Trung Tam Lién Hiép Van Hoa Arusha)
233 - 10 Street NW

Calgary, Alberta

Dién thoai 270-3200

Calgary Catholic Immigration Socnety

(H6i Céng Gido Giup dd Dan di trG Calgary)
Catholic Pastoral Centre (Trung Tdm Cdng gido)
1916 - 2 Street W

Calgary, Alberta

T2S 183

Bién thoai 245-8800

Calgary Immigrant Aid Soaety
(Héi Giup Da Dén Di trG Calgary)
223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0G9

Dign thoai 265-1120

Calgary Immigrant Women’s Centre

(Trung Tdm danh cho Phy N& Di Tra Calgary)
200A, 223 - 12 Avenue SW

Calgary, Alberta

T2R 0G9

Pién thoai 266-0822

Jewish Family Service

(Van phong C6 vén vé Gia Dinh cta nguBi Do Thai)

Phong 200, 4014 McLeod Trail South
Calgary, Alberta

T2G 2R7

Pién thoai 287-3510

,,,,, ___‘&._—“J
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La Société Franco-Canadienne de Calgary
Room 101, 1809 - 5 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 2A8

Telephone 262-7074

YWCA

320 - 5 Avenue SE
Calgary, Alberta
T2G OE5

Telephone 263-1550

Camrose

Catholic Social Services/immigration Services
#2, 4908 - 50 Street

Camrose, Alberta

T4V 1R1

Telephone 672-1304

Edmonton

Catholic Social Services/Immigration Services
10420 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW1

Telephone 424-3545

Changing Together

(a Centre for Immigrant Women)
Alex Taylor School

9321 Jasper Avenue

Edmonton, Alberta

T5H 3T7

Telephone 421-0175

R - ke

{La Societe Franco-Canadienne de Calgary)
Room 101, 1809 - 5 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 2A8 1
Telephone 262-7074 !

|
P F e @ i
(YWCA)

320 - 5 Avenue SE

Calgary, Alberta |
T2G OE5

Telephone 263-1550

Whit ekt (Camrose)

N Hont @ B AR Bt ‘
(Catholic Social Services/Immigration Services) i
#2, 4908 - 50 Street
Camrose, Alberta
T4V 1R1
Telephone 672-1304

1585081 (Edmonton)

Job Hoit #r £ LCHR Bt

(Catholic Social Services/immigration Services)
10420 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OWH

Telephone 424-3545

PR (b A BB 1 bl ) TR o i AP
(Changing Together - a Centre for Immigrant
Women)

Alex Taylor School

9321 Jasper Avenue

Edmonton, Alberta

T5H 3T7

Telephone 421-0175

L
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La Société Franco-Canadienne de Calgary
{Towarzystwo Kanadyjczykdéw Francuskiego
Pochodzenia w Calgary)

Room 101, 1809 - 6 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 2A8

Telefon 262-7074

YWCA

{Chrzeicijanskie Stowarzyszenie Miodych
Kobiet)

320 - 5 Avenue SE

Calgary, Alberta

T2G OE5

Telefon 263-1550

Camrose

Catholic Social Services/lmmigration Services
{Katolickie Stuzby Socjalne/Stuzby Emigracyjne)
No. 2, 4908 - 50 Street

Camrose, Alberta

T4V 1R1

Telefon 672-1304

Edmonton

Catholic Social Services/Immigration Services
(Katolickie Stuzby Socjalne/Stuzby Emigracyijne)
10420 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW1

Telefon 424-3545

Changing Together

{A Centre for Immigrant Women)

{Centrum Kobiet — Emigrantek “Changing
Together”)

Alex Taylor School

9321 Jasper Avenue

Edmonton, Alberta

T5H 377

Telefon 421-0175

La Société Franco-Canadienne de Calgary
{Sociedad Franco-Canadiense)

Room 101, 1809 - 5 Street SW

Calgary, Alberta

T2S 2A8

Teléfono 262-7074

YWCA

{Asociacion Cristiana de Jovenes)
320 - 5 Avenue SE

Calgary, Alberta

T2G QE5

Teléfono 263-1550

Camrose

Catholic Social Services/tmmigration Services
{Servicios Sociales Catolicos/Servicios de
Inmigracion)

No. 2, 4908 - 50 Street

Camrose, Alberta

T4V 1R1

Teléfono 672-1304

Edmonton

Catholic Social Services/immigration Services
{(Servicios Sociales Catdlicos/Servicios

de Inmigracién)

10420 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OWH

Teléfono 424-3545

Changing Together

{Un Centro Para Mujeres Inmigrantes)
Alex Taylor School

9321 Jasper Avenue

Edmonton, Alberta

T5H 377

Teléfono 421-0175

La Société Franco-Canadienne de Calgary
(H6i Ngudi Canada Gdc Phdp Calgary)
Room 101, 1809 - 5 Street SW

Calgary, Alberta

W5S 2A8

Bien thoai 262-7074

YWCA (Hdi Thanh NirCa D6c Giao)
320 - 5 Avenue SE

Calgary, Alberta

T2G OE5

Dién thoai 263-1550

Camrose

Catholic Social Servicesllmmigration Services
(S@ Cdng Gido Phyc Vu Xa Hgi/Nganh Phyc Vu
Nguoi Bi Tra)

#2, 4908 - 50 Street

Camrose, Alberta

T4V 1R

Bién thoai 672-1304

Edmonton

Catholic Social Services/Immigration Services
(So Cong Giao Phuc Vu Xa Hoi/Nganh Phuc Vu
Nguoi Di Tr)

10420 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW1

Dién thoai 424-3545

Changing Together, (a Centre for Immigrant Women)

Cung nhau thay goi

(Mdt trung tdm danh cho Phuy nif Di tri)
Alex Taylor School

9321 Jasper Avenue

Edmonton, Alberta

TS5H 317

Bién thoai 421-1075
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Chinese Community Service Centre
9540 - 102 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OE3

Telephone 429-3111

Christian Immigration Society
10704 - 107 Avenue
Edmonton, Alberta

T5H OW8

Telephone 426-7165

Edmonton Immigrant Services Association
MacKay Avenue School

10425 - 99 Avenue

Edmonton, Alberta

T5K OES5

Telephone 420-6880

Edmonton Multicultural Society
Suite 44

The McLeod Building, Suite 414
10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J ON8

Telephone 420-6866

Edmonton Viets Association
10805 - 106 Avenue
Edmonton, Alberta

T5H OR2

Telephone 426-1090

East Indian Counselling Services
5314 - 89 Street

Edmonton, Alberta

T6E 5P9

Telephone 468-7170

G NS R T
{Chingse Community Service Centre)
9540 - 102 Avenue
Edmonton, Alberta
T5H 0E3
Telephone 429-3111
JCH HF I Sl
(Christian Immigration Society)
10704 - 107 Avenue
Edmonton, alberta
T5H OW8
Telephone 426-7165

PR AR P LR &

{(Edmonton Immigrant Services Association)
MacKay Avenue School

10425 - 99 Avenye

Edmonton, Alberta

T5K OES

Telephone 420-6880

PR R % 0 L (e h

(Edmonton Multicultural Society)
The Mcleod Building, Suite 414
10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J ONB

Telephone 420-6866

B S B ) &

(Edmonton Viets Association)
10805 - 106 Avenue |
Edmonton, Alberta |
T5H 0R2 |
Telephone 426-1090

RN HbL R L TS

{East indian Counselling Services)
5314 - 89 Street

Edmonton, Alberta

T6E 5P9

Telephone 468-7170
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Chinese Community Service Gentre
{Centrum Stu2b Spotecznosci Chinskiej)
9540 - 102 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OE3

Telefon 429-3111

Christian Immigration Society
{Chrze$cijanskie Towarzystwo Emigracyjne)
10704 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW8

Telefon 426-7165

Edmonton Immigrant Services Association
(Stowarzyszenie Stuzb Emigracyjnych

w Edmonton)

MacKay Avenue School

10425 - 99 Avenue

Edmonton, Alberta

T5K QE5

Telefon 420-6880

Edmonton Multicultural Society
(Towarzystwo Wielokulturowe w Edmonton)
The MclLeod Building, Suite 414

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J ON8

Telefon 420-6866

Edmonton Viets Association
{Stowarzyszenie Wietnamskie w Edmonton)
10805 - 106 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OR2

Telefon 426-1090

East Indian Counselling Services
(Stuzby Doradcze dla Hindusow)
5314 - 89 Street

Edmonton, Alberta

T6E 5P9

Telefon 468-7170

Chinese Community Service Centre
{Centro Chino)

9540 - 102 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OE3

Teléfono 429-3111

Christian Immigration Society
(Sociedad Cristiana de Inmigracidn)
10704 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW8

Teléfono 426-7165

Edmonton Immigrant Services Association
(Servicios para el Inmigrante)

MacKay Avenue School

10425 - 99 Avenue

Edmonton, Alberta

T5K OE5

Teléfono 420-6880

Edmonton Multicultural Society
(Sociedad Muiticultural de Edmonton)
The Mcleod Building, Suite 414
10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J ON8

Teléfono 420-6866

Edmonton Viets Association
{Asociacion Vietnamita)
10905 - 106 Avenue
Edmonton, Alberta

T5H 0R2

Teléfono 426-1090

East Indian Counselling Services
{Servicio de Asesoramiento Hind()
5314 - 89 Street

Edmonton, Alberta

T6E 5P9

Teléfono 468-7170

L

Chinese Community Service Centre

(Trung Tdm Phuyc Vy Cdng D6ng clia ngudi Hoa Kiéu)

9540 - 102 Avenue

Edmonton, Alberta
T5H 0E3

Dién thoai 429-3111

Christian Immigration Society
(Hdi Tin ldnh Giup D3 Dan Di Trd)
10704 - 107 Avenue

Edmonton, Alberta

T5H OW8

Dién thoai 426-7165

Edmonton Immigrant Services Association
(H6i Giup DJ Dan Di Tru Edmonton)
MacKay Avenue School

10425 - 899 Aveniue

Edmonton, Alberta

T5K OES

Dién thoai 420-6880

Edmonton Multicultural Society
(H6i Da Van Hoa Edmonton)
The Mcleod Building, Suite 414
10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J ON8

Dién thoai 420-6866

Edmonton Viets Association
(Hoi Viét Kiéu Edmonton)
10905 - 106 Avenue
Edmonton, Alberta

T5H OR2

Dién thoai 426-1080

East Indian Counselling Services
(VAn phong C& Van clia Nguodi An Dg)
5314 - 89 Street

Edmonton, Alberta

T6E 5P9

Dién thoai 468-7170
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Jewish Family Services

606 Mcleod Building

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telephone 424-6346 or 424-9554

Mennonite Centre for Newcomers
Room 311, 10766 - 97 Street
Edmonton, Alberta

T5H 2M1

Telephone 424-7714 or 424-7709

Order of St. Barnabas

Suite 400, McLeod Building
10136 - 100 Street
Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telephone 428-7094

Ukrainian Canadian Social Services
#204, 10852 - 97 Street

Edmonton, Alberta

TS5H 2M5

Telephone 424-5218

Lethbridge

Lethbridge Immigrant Settlement Association
506 - 4 Avenue, South

Lethbridge, Alberta

T1J ON3

Telephone 327-5333

I KA I B 55t

(Jewish Family Services)

606 McLeod Building

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telephone 424-6346 or 424-9554

I A3 £ J1G LN

(Mennonite Centre for Newcomers)
Room 311, 10766 - 97 Street
Edmonton, Alberta

T5H 2M1

Telephone 424-7714 or 424-7709

S AN AL v

{Order of St. Barnabas)
Suite 400, McLeod Building
10136 - 100 Street
Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telephone 428-7094

IR N NN R R TRERR
(Ukrainian Canadian Social Services)
#204, 10852 - 97 Street

Edmonton, Alberta

T5H 2M5

Telephone 424-5218

RGHEF (Lethbridge)

RUEHEFBREEDE

(Lethbridge Immigrant Settiement Association)
506 - 4 Avenue, South

Lethbridge, Alberta

T1J ON3

Telephone 327-5333
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Jewish Family Services
{Zydowskie Stuzby Rodzinne)
606 Mcleod Building

10136 - 100 Street
Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telefon 424-6346, 424-9554

Mennonite Centre for Newcomers
{Centrum Mennonitow dla Nowoprzybytych)
Room 311, 10766 - 97 Street

Edmonton, Alberta

T5H 2M1

Telefon 424-7714, 424-7709

Order of St. Barnabas
{Regufa Sw. Barnaby)

Suite 400, Mcleod Building
10136 - 100 Street
Edmonton, Alberta

T5J OP1

Telefon 428-7094

Ukrainian Canadian Social Services
{Ukrainsko — Kanadyjskie Stuzby Socjalne)
No. 204, 10852 - 97 Street

Edmonton, Alberta

T5H 2M5

Telefon 424-5218

Lethbridge

Lethbridge Immigrant Settlement Association
(Stowarzyszenie Osiedlencze Emigrantéw

w Lethbridge)

506 - 4 Avenue, South

Lethbridge, Alberta

T1J ON3

Telefon 327-5333

Jewish Family Services
(Servicios para {a Familia Judia)
606 McLeod Building

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J OP1

Teléfono 424-6346 o 424-9554

Mennonite Centre for Newcomers
{Centro Menonita)

Room 311, 10766 - 97 Street
Edmonton, Alberta

T5H 2M1

Teléfono 424-7714 o 424-7709

Order of St. Barnabas
{Orden de San Bernabg)
Suite 400, McLeod Building
10136 - 100 Street
Edmonton, Alberta

T64 OP1

Teléfono 428-7094

Ukrainian Canadian Social Services
{(Servicios Sociales Ucranianos)

No. 204, 10852 - 97 Street
Edmonton, Alberta

T5H 2M5

Teléfono 424-5218

Lethbridge

Lethbridge Immigrant Settlement Association
(Servicios para inmigrantes)

506 - 4 Avenue, South

Lethbridge, Alberta

T1J ON3
Teléfono 327-5333

Jewish Family Services

(Vdn phdng Cé Van Gia Dinh cta Ngudi Do Théi)
606 Mcleod Building

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J OP1

Dién thoai 424-6346 hay 424-9554

Mennonite Centre for Newcomers ,
(Trung Tdm Mennonite danh cho Ngui Mdi Toi)
Room 311, 10766 - 97 Street

Edmonton, Alberta

T5H 2M1

Didn thoai 424-7714 hay 424-7709

Order of St. Barnabas

(Ménh L&nh cua Thanh Barnabas)
Suite 400, MclLeod Building

10136 - 100 Street

Edmonton, Alberta

T5J OP1

Pién thoai 428-7094

Ukrainian Canadian Social Services
(H6i phuc vu X4 Hbi Ukrainia - Canada)
#204, 10852 - 97 Street

Edmonton, Alberta

T5H 2M5

Dién thoai 424-5218

Lethbridge

Lethbridge Immigrant Settiement Association
(H6i Gidp B3 Dan Di Tra Lethbridge)

506 - 4 Avenue, South

Lethbridge, Alberta

T1J ON3

bién thoai 327-5333
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Medicine Hat

Medicine Hat Society for Immigrant Settiement
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E.

Medicine Hat, Alberta

T1A 1Z8

Telephone 529-9450

Red Deer

Catholic Social Services/Immigration Services
#207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Telephone 346-7055

Central Alberta Refugee Effort Committee
#207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Telephone 346-8818 or 346-8819

EHE -5 (REBIs) (Medicine Hat)

THE - RBRERM

(Medicine Hat Society for Immigrant Settlement)
#2086, 1741 Dunmore Rd., S.E.

Medicine Hat, Alberta

T1A 1Z8

Telephone 529-9450

e (B:aM) (Red Deer)

XEHB R

{Catholic Social Services/Immigration Services)
#207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Telephone 346-7055

REINIERRERE

{Central Alberta Refugee Effort Committee)
#207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

Telephone 346-8818 or 346-8819
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Medicine Hat

Medicine Hat Society for Immigrant Settlement
(Towarzystwo Osiedleficze Emigrantéw

w Medicine Hat)

#206, 1741 Dunmore Rd., S.E.

Medicine Hat, Alberta

T1A 1Z8

Telefon 529-9450

Red Deer

Catholic Social Services/immigration Services
(Katolickie Stuzby Socjaine/Stuzby Emigracyjne)
No. 207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Telefon 346-7055

Central Alberta Refugee Effort Committee
{Komitet do Spraw Pomocy Uchodzcom
W Centralnej Albercie)

No. 207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Telefon 346-8818, 346-8819

Medicine Hat

Medicine Hat Society for Immigrant Settlement
(Sociedad para inmigrantes)

#206, 1741 Dunmore Rd., S.E.

Medicine Hat, Alberta

T1A 1Z8

Teléfono 529-9450

Red Deer

Catholic Social Services/immigration Services
(Servicios Sociales Catolicos/Servicios

de Inmigracion)

No. 207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Teléfono 346-7055

Central Alberta Refugee Effort Committee
(Comité para refugiados)

No. 207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4AN 1X7

Teléfono 346-8818 o 346-8819

Medicine Hat

Medicine Hat Society for Immigrant Settlement
(Héi Giup B ngudi Di Tru Medicine Hat)

#206, 1741 Dunmore Rd., S.E.

Medicine Hat, Alberta

T1A 128

Dién thoai 529-9450

Red Deer

Catholic Social Service/lmmigration Services
(S& Céng Giso Phuc Vu X& Hoi/Nganh phuc vu
nguoi di tra)

#207, 4912 Ross Street

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Bién thoai 346-7055

Centre Alberta Refugee Effort Committee

(H¢i Giup D& Ngutsi Ty Nan Vung Trung Tdm Alberta)
#207, 4912 Ross Strest

Red Deer, Alberta

T4N 1X7

Dién thoai 346-8818 hay 346-8819
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Many people and organizations gave their time,
enerqy and money to produce this book and the
other books in the series.

The Calgary Immigrant Aid Society started the
books. The Calgary United Way, the Ciifford E.
Lee Foundation and the Calgary Foundation
gave money to the Society.

The Canadian government and the Alberta
government gave money, time and energy to
tinish the books. The Canadian government
departments that helped are Canada
Employment and Immigration Commission and
Secretary of State — Multicuituralism. The
Alberta government departments that helped are
Alberta Manpower and Alberta Advanced
Education.

We would like to thank the Advisory Committee
which gave advice and help...

Catholic Social Services in Edmonton
Central Alberta Refugee Effort, Red Deer
Calgary imrmigrant Aid Society

Alberta Vocational Centre, Edmonton
Canada Empioyment and Immigration
Commission

Secretary of State — Multiculturalism
Alberta Advanced Education, Further Education
Services

Cultural Heritage Council

Alberta Manpower, Settlement Services

We would also like to thank all those volunteers
who reviewed drafts and gave suggestions.
Many of the volunteers were newcomers and
people who work with newcomers and native
Albertans.

1B OB, B A KR8 P
HENY, 8§ RIS 88,

th A m R ICH Bl (The Calgary Immigrant
Aid Society) R MK EH,

K@it 8 (Calgary United Way),
#1CE e @& (Clifford E. Lee Foundation) M
AL & & (Calgary Foundation)  #ii%iih
B ivissh,

ni 15 MR K5 R DI AT U I A Rl BUEE A LS
Fidy 13y ACks, WABDIVIWLOT £1 0 98 AR IS ALt 3330
KON EGE % 0 SR O AR A s R
T EE,

S0 & g T & L) @R R SO RIR), W)
BB UM {7

PR PHRR A K HOIR B0

oA R & (Red Deer)

N DAL R TN 2T R

R R L, BREEUR

IR FN o X8 415l

N % s el

HETOE Y. S IR Ay a3 ¥ 17
LRI ER &

SUVE AR, sl B

BTN T A TR 1L KL M) R,
RFEEREFE, BH UE KBRS IEBICAITS
BICHBII AR, DIRAA,

R et o A B i AN @& (Chinese
Graduate Association of Alberta) ¥} < #4:%
APTVER sUBK, AT AR RS OE R % 8T Iy A
£33 9 -8




Wiele 0s6b oraz organizacji poswiecito swoj
czas, energie i pieniadze, aby stworzy¢ te
ksiazke oraz pozostate tomiki tej serii.

Prace zainicjowato Calgary Immigrant Aid
Society. Calgary United Way, Clifford E. Lee
Foundation oraz Calgary Foundation
przeznaczyty fundusze na ten cel.

Rzady Kanady i Alberty dotozyty staran oraz
przeznaczyly fundusze na sfinalizowanie prac
nad tymi ksiazkami. Nastepujace wydziaty rzadu
Kanady braty udziat w pracach: Canada
Employment and Immigration Commission oraz
Secretary of State — Multiculturalism.
Nastepujace wydziaty rzadu Alberty
uczestniczyly w pracach: Alberta Manpower
oraz Alberta Advanced Education.

Pragniemy podzigkowaé Komitetowi
Doradczemu, ktory udzielat rad i pomocy,
a w ktorego sktad wchodzity:

Catholic Social Service w Edmonton
Central Alberta Refugee Effort, Red Deer
Calgary Immigrant Aid Society

Alberta Vocational Centre, Edmonton

Canada Employment and Immigration
Commission

Secretary of State — Multiculturalism

Alberta Advanced Education, Further Education
Services

Cultural Heritage Council

Alberta Manpower, Settlement Services
Chcieliby$my takze zto2y¢é podziekowania
wszystkim tym ochotniczo pracujacym osobom,
ktére sprawdzaty manuskrypt oraz stuzyly rada.
Wielu z tych ochotnikéw byto nowoprzybytymi

oraz osobami, pracujacymi z przybyszami
i rdzennymi mieszkancami Alberty.

Muchas personas y organizaciones han dado su
tiempo, energia y dinero para producir este libro
y los otros libros de la serie.

La Sociedad de Ayuda al Inmigrante de Calgary
empezo con los libros. La United Way de
Calgary, la Fundacion Clifford E. Lee y la
Fundacién de Calgary dieron dinero a la
Sociedad.

El gobierno de Canada y el gobierno de Alberta
dieron dinero, tiempo y energias para completar
los libros. Los departamentos del gobierno de
Canada que han ayudado son la Comision de
Empleo e Inmigracion de Canada y la Secretaria
de Estado-Multiculturalismo. Los departamentos
del gobierno de Alberta que han ayudado son
Alberta Manpower y el de Educacién Avanzada.

Deseamos agradecer al Comité Asesor que nos
dio consejos y ayuda:

Los Servicios Sociales Catélicos de Edmonton
El Centro para Refugiados de Red Deer

La Sociedad de Ayuda al Inmigrante de Calgary
Alberta Vocational Centre, Edmonton

La Comisién de Empleo e Inmigracion de
Canada

La Secretaria de Estado-Multiculturalismo

El Departamento de Educacién Avanzada de
Alberta

El Consejo de Patrimonio Cultural

Alberta Manpower, Settlement Services

También quisiéramos agradecer a todos
aquellos voluntarios que revisaron muchos
esbozos e hicieron sugerencias. Muchos de los
voluntarios fueron recién llegados y gente que
trabaja con recién llegados y con los nativos de
Alberta.

Co nhiéu nguol va nhiu 0 chuc dd dong gop thi gid,
néng lyc va tién bac A6 viét nén bd sach nay.

Hoi GiGp d6 ngudl Di Tra Calgary (Calgary Immigrant
Aid Society) da khai sy viét, roi The Calgary United
Way va t8 chuc Clifford E. Lee Foundation va t6'chuc
Calgary Foundation da y&m trg tai chanh cho hdi.

Chihh phu Lién bang Canada va chihh quyén tinh
Alberta cling d4 ung h thi gio, tién bac va néng lyc
d6'hoan thanh bd sach. Nhdng cd quan cda chinh
phu Lién Bang da giup dé la Canada Employment
and Immigration Commission va Secretary of State
— Multiculturism. Nhing co quan ctia chinh quyén
tinh Alberta da giup d8 g6m c6 sd Alberta Manpower
va Alberta Advanced Education.

Chuing tdi xin chén thanh cam on nhdng cd ‘quan co
chéin trong Hoi Béng Cd Vén sau ddy da gilp dd va
doéng gop y kién qui'bdu .

Catholic Social Services in Edmonton

Central Alberta Refugee Effort, Red Deer

Calgary Immigrant Aid Society

Alberta Vocational Centre, Edmonton

Canada Employment and Immigration Commission
Secretary of State — Multiculturism

Alberta Advanced Education, Further Education
Services

Cultural Heritage Council
Alberta Manpower, Settlement Services

Chung t6i cdng xin chén thanh cam on tat ca qui'vj
lam vigc tinh nguyén dé giup duyét ban thao va gop
y. Nhidu ngudi tinh nguyen la nguol moi déh trudc
day va nhuhg ngudi lam viéc vdi ngudi moi dén va
vOi dén dja phuong Alberta.
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in providing the translated versions of the
Newcomers' Guides series, we wanted to make
sure that the booklets continued to meet the
needs of newcomers to Alberta. We would iike
to thank the following immigrant aid
organizations who offered this assistance by
volunteering their time to proofreading the
translated text:

Calgary Catholic Immigration Society

Catholic Social Services/immigration Services,
Edmonton

Central Alberta Refugee Effort (C.A.R.E)
Committee

Lethbridge Immigrant Settlement Association
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Publikujac ttumaczenia broszur z serii
Newcomers' Guide (Poradnik dla
nowoprzybytych), chcieliSmy wyjsé naprzeciw
potrzebom osoéb, ktére niedawno przybyly do
Alberty.

Pragniemy wyrazi¢ nasze podzigkowania
nastepujacym organizacjom pomocy
emigrantom, ktore zaoferowaly ochotnicza
wspolprace przy sprawdzaniu ttumaczonych
tekstéw:

Calgary Catholic Immigration Society
Catholic Social Services - Edmonton

Central Alberta Refugee Effort (C.A.R.E.)
Committee

Lethbridge Immigrant Settlement Association.

Al poner a disposicion del publico la version
traducida de la serie Guia del recién llegado,
hemos querido asegurarnos de que estos
folletos continian siendo Gtiles a nuestros
nuevos conciudadanos de Alberta. Deseamos
asimismo testimoniar nuestro agradecimiento a
las siguientes organizaciones de ayuda a
inmigrantes quienes se han ofrecido
graciosamente a efectuar la lectura de pruebas
de los textos traducidos:

Calgary Catholic Immigration Society
Catholic Social Services - Edmonton

Central Alberta Refugee Effort (C.A.R.E)
Committee

Lethbridge Immigrant Settlement Association

Trong viéc cung cap ban dich bd sdch Hudng Dan
Nguti Mai Tdi, ching tbi mubn bdo ddm  réng bd
sach dd dap urig dugc nhu cdu cla nguoi mai tdi
Alberta. Chung tdi xin thanh that cdm on cdc 6 chuc
gitp dd dan di tr(i sau day a4 déng gop thi'gid a8
duyét qua ban dich:

Hdi Cdng Giao Giup D40 Dan Di Tra Calgary

(Calgary Catholic Immigration Society)

Co Quan Céng Gido Phung Sy Xa H6i — Edmonton
(Catholic Social Services — Edmonton)

HBi Bong Gitp DG Ngudi Ty Nan Viing Trung Tdm
Alberta

(Central Alberta Refugee Effort (C.A.R.E.}) Committee
H&i Giup DG Dan Di Trd Lethbridge

(Lethbridge Immigrant Settlement Association)
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