
A Work Dictionary 
Immigrant aid organization. This is a group of 
people who help newcomers. Many of the 
people who work at immigrant aid organizations 
are newcomers. Many speak different 
languages. Immigrant aid organizations can give 
advice and may be able to help you with your 
problems. For example, they may be able to 
help you find housing or to get translations. 
They may also be able to give you the 
addresses and telephone numbers of places to 
go if you need more help. Immigrant aid 
organizations are listed on pages 55 . 59. 

Income tax. This is money you must pay to the 
government from your pay cheque. How much 
you pay depends on how much you earn and 
how many people you support. The government 
uses the money to pay for the services it 
provides. 

Insurable earnings. These are earnings from 
which unemployment insurance payments were 
deducted. 

Interview. This is a talk or meeting between two 
or more people. If you apply for a job, the 
employer may interview you to see if you are 
the right person for the job. See page 20. 

Job description. This gives information about a 
job. It might say what work you have to do, why 
you have to do it, who your boss is, what 
equipment or machines you have to use. 

Journeyman. This is a person trained to do 
skilled work. You must qualify for a 
journeyman's certificate before working as a 
journeyman. To do this you work as an 
apprentice. See page 12. 
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Slownik 
organlzacJa pomocy emlgrantom (Immigrant aid 
organization). Jest to grupa os6b, ktore 
pomagaj~ nowoprzybyfym. Wielu sposr6d 
pracownik6w takiej organizacji to takie 
niedawni emigranci. Wielu z nich zna obce 
j~zyki. Organizacja pomocy emigrantom moze 
udzielie rad oraz pomocy w twoich problemach. 
Moze np. pomoc w znalezieniu mieszkania lub 
przeUumaczeniu dokumentow. Moze r6wniez 
podae ci adresy i telefony instytucji, do ktorych 
mozesz sie udae po dals~ pomoc. Organizacje 
pomocy emigrantom wymienione s~ na 
stronach 55 do 59. 
Podatek dochodowy (Income tax). S~ to 
pieni~dze, kt6re s~ potr~cane z twoich wyptat 
na rzecz rz~du. Wysokosc tego podatku zalezy 
od wysokosci zarobk6w oraz od tego, ile os6b 
masz na utrzymaniu. Rz~d przeznacza te 
pieni~dze na optacanie ustug, kt6re zapewnia. 

Zarobkl podlegaJllce ubazpleczenlu (Insurable 
earnings). S~ to zarobki, od kt6rych potr~cane 
s~ skfadki na zasifki dla bezrobotnych. 

Rozmowa, wywlad (Interview). Jest to rozmowa 
lub spotkanie dw6ch lub wiecej os6b. Jezeli 
starasz sie 0 prace, pracodawca moze 
przeprowadzle z tob~ rozmowe, aby sprawdzic, 
czy Jestes wfasciwym kandydatem na dane 
stanowisko pracy. Patrz str 20. 

Opls pracy (Job description). Jest to informacJa 
o pracy. Moze ona m6wie, jaki rodzaj pracy ma 
bye wykonywany, dlaczego ma bye ona 
wykonana, kto jest przefozonym, Jakie 
wyposazenle lub maszyny musz~ bye uzyte itp. 

Czeladnlk (Journeyman). Jest to osoba, maj~ca 
Przygotowanie do wykonywania pracy 
wykwalifikowanej. Aby pracowae jako czeladnik, 
nalezy uzyskac licencje czeladnika, a w tym 
Celu nalaty uprzednio pracowae w charakterze 
praktykanta. Patrz str 12. 

Dieeionario 
de Trabajo 
Organlmclon de ayuda al Inmlgrante (Immigrant 
aid organization). Es un grupo de gente que 
ayuda a los recilm lIegados. Muchos de los que 
trabajan en las organizaciones de ayuda al 
inmigrante son inmigrantes recientes. Muchos 
hablan dlferentes Idiomas. Las organlzaciones 
de ayuda al inmigrante pueden asesorar y 
podran darle algunas soluci6n a sus problemas. 
P~r ejemplo, pueden ayudarlo a encontrar 
alojamiento 0 a buscar un traductor; tambien 
podran darle la direcci6n y el numero de 
te/efono de /ugares a los que usted debe ir si 
necesita mas ayuda. La lista de las 
organizaciones de ayuda al inmigrante se 
encuentra en las paginas 55 a 59. 
Impuesto a los Ingresos (Income tax). Es dinero 
que usted debe pagar al gobierno y que se 
deduce de su cheque de pago. La cantidad que 
se paga depende de la cantidad que usted gana 
y del numero de personas que tiene a cargo. EI 
gobierno usa el dinero para pagar los servicios 
que suministra. 
Gananclas aseguradas (Insurable earnings). Son 
las ganancias de las cuales se hicieron las 
deducciones para el seguro de desempleo. 
Entrevlsta (Interview). Es una conversaci6n 0 
reunl6n entre dos 0 mas personas. Si usted 
sollclta un trabaj0, el empleador puede 
entrevistarlo para ver sl usted es la persona 
adecuada para ese trabajo. Ver pagina 20. 
Descrlpcl6n del trabaJo (Job description). Es 
una informacl6n sobre el trabajo. Podra explicar 
que tipo de trabajo debe hacerse, p~r que debe 
hacerse, qulen es el jefe, que equipos 0 
maquinas se deben usar. 

Oflclal (Journeyman). Es una persona entrenada 
para hacer trabajo especializado. Usted debe 
estar calificado para obtener un "certificado 
de oficial" antes de trabajar como oticlal. Para 
ello, usted trabajara como aprendiz primero. Ver 
pagina 12. 

Tu Di~n Va Lam Viae . . 

Tot ChLiC giup dd ngudi di tru (Immigrant aid 
organization). Day lei m9t nhom nguai giup dd ngliai 
mbi tOi. Nhieu ngu'(ji lam vi~c t~i nhUhg to~chuc nay 
cung lit ngt.i6i mdi tOi. Ho noi nhieu thlrtieng khac 
nhau. Cd quan giup dB riguoi di tru co the'd>' v.fn va 
glup b~n giai quyet nhling van ae-kh6 khan, Thi'dl,J, 
ho co the' glup b;:ln tfm cho 0 hay dich gia'y to. Ho 
cung c6 the cho ban dia chi' va so di~n thoai cua 
nhllng noi b~n can den de~xin giup ad neu ban_ can 
nhieu giup aD Mn. Nhung to' chdc giup ad nguai di 
tru dudc in d trang 55-59. 

Thue'lqi tli'c (Income tax). La Se) tien b~n phai aong 
cho chinh phu tli tien IU6ng cua b~n. sO' tien b~n 
phai 90ng bao nhieu tuy VelO s6'lutjng b~n kiem dut;lc 
va s6 ngut3i trong gia dirih b~n phhi cap dlIdng. 
Chinh phu dung tien nay oe tnt cho nhl1ng dich vu 
ma chinh phu cung dip. . . 

Tien klen, dU'~e co bao hiem (Insurable earnin9s). 
La sc3'tien ban da him dH~c thee do tien bao hh~m 
that nghi~p Cra cfut;1C tnf di. 

CUQC phong vin (Interview). flay lei cUQc nbi chuy~n 
hay g~p gO' giUa hai ngLiai hay nhi~-u nguik Neu b~n 
xin vi~c, ong chu co thif se phong van b~n cUfxem 
bCjl.n co phai lei ngliOi thich h9P cho c6ng vi~C hay 
khong. Xem trang 20. 

Ch~ tief: eua cong yi~c (Job description). Cho b~n 
biet them ve' chi tiet caa cong vi~c. No co the' nbi ro 
b~n phai lam vi~c gi: t~i sao bl;ln phai lam, ai lei chu 
bqn, lo~i dl,Jng c~ hay may moc gi'bl;ln phai slrd~ng. 

ThQ chuyen meSn (Journeyman). La mQt nglfdi dIIQC 
huan luy~n cf€tlam mOt nghe-chuyen mon. B~n phai 
au tieu chuah a4tlay <1"lI<;1C chUng chi'trlIdc khi dlIQC 
phep lam vi~c nhu mbt th9 chuytm man. 
Xem trang 12. . 
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A Work Dictionary 
Laid off. This means to tell the worker the job 
has ended. If an employer does not need a 
worker any longer, the employer will layoff the 
worker. Sometimes, an employer will layoff all 
its workers and call them back when there is 
more work. But other times, the employer will 
keep some workers and layoff others. 

Leave of absence. This is time away from work. 
Workers take a leave of absence because of 
sickness, holidays or other reasons. A leave of 
absence can be paid or unpaid. 

Letter of application. This is a letter asking for a 
job. The letter should say what job you are 
applying for and why you would be good at the 
job. 

Letter of recommendation. This is a letter from 
a person you know saying why you would be 
good at a particular job. 

Manager. This is a head person or supervisor at 

4 

~{I (Laid off) -,~:,~.Jl:;tfitll J:A.ftl!fI;t(t'j !:f't' 
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1f{jM r A.. rm f*Wi 'iJ 7}- tw, ()-) " 

~fIi (Leave of absence) - ill Jl:lllIWH Lf'F(I'jIL'j 

tmo ff~llJl,jM"'~ff!il&fft1 H/jl(ff!il~o ,;,liff!Jl {ifl.J~J!\"jjf; 
ftfiTfi. fln.'f~r~ fto 

-

• ~iI (Letter of application) ;QUl: iJ I,i,lj Lf'Ffi'jf.\. 
t'ptl H!\,5t(~J;q f ,iM ft~ r flF t1 ;,U1, bt~(jJ;~ (; iJ1flilllHi«\!o 

itfiHI (Letter of recommendation) 
-M~-mfi~~.~A..~m. m~mm~. 

a work place. tI!l!lI (Manager) 

Net pay. This is how much you are paid after 
deductions. This is also called take-home pay. 
Your net pay is usually less than your gross 
pay. 

Notice. This is telling someone what you plan 
to do. You give notice before you reSign from 
your job. Your employer must give you notice 
before laying you off or firing you. See 
page 36. 

;~UItA (Net pay) Jt(~J\(t:Jwrfi~-*1rljl:;J;tl1 
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..ij~ (Notice) -i..1Jl:re(~F(t':J,lhflJ.-;ti,tlF~IJ Au 
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Slownik 
zwolnlenle (Laid off). Oznacza to oswiadczenie 
pracownikowi, ie rozwi~zuje sie z nim umowe 
o prace· Jesli pracodawca nie potrzebuje 
pracownika, wowczas go zwalnia. Czasami 
pracodawca zwalnia wszystkich pracownikow, 
a po pewnym czasie, gdy znow rna dla nich 
prace, przyjmuje ich ponownie. Czasami 
natomiast pracodawca zatrzymuje niektorych 
pracownikow, a innych zwalnia. 

Nleobecnosc w pracy (Leave of absence). 
Pracownicy bywaj~ nieobecni w pracy z powodu 
choroby, urlopow lub z innych przyczyn. 
NieobecnoM moie bye ptatna lub nieptatna. 

List·podanle (Letter of application). Jest to list 
z prosb~ 0 zatrudnienie. W liscie naleiy 
wyjasnic, 0 jak~ prace sie ubiegasz I dlaczego 
uwaiasz, ie bedziesz prace dobrze wykonywac. 

List polecajllcy (Letter of recommendation). Jest 
to list od osoby, ktor~ znasz, stwierdzaj~cy, 
dlaczego moiesz bye dobrym kandydatem do 
okreslonej pracy. 

Klerownlk (Manager). Jest to zwierzchnik lub 
Osoba nadzoruj~ca w miejscu pracy. 

Zarobek netto (Net pay). Jest to wysokosc 
wyptaty po odjeciu potr~cen. Zarobek netto jest 
ZWykle niiszy, nii zarobek brutto. 

Wypowledzenle (Notice). Wypowiedzenie sktada 
pracownik, gdy zamierza zrezygnowac z pracy. 
Pracodawca musi takie dac wypowiedzenle 
pracownikowi przed rozwi~aniem z nim umowy 
o prace. Patrz strona 36. Uiyte w angielskim 
tekscie stowe notice rna takie ogolniejsze 
Znaczenie: uprzedzenie (0 planach, 
zamlerzeniach). 

Diccionario 
de Trabajo 
Cesante (Laid off). Significa decirle a un 
empleado que su trabajo ha terminado. Si un 
empleador no necesita mas a un empleado, el 
empleador 10 dejara cesante. A veces, un 
empleador dejara cesantes a todos sus 
empleados y volvera a lIamarlos cuando haya 
mas trabajo. Pero otras veces, un empleador 
conservara a algunos trabajadores y dejara 
cesantes a otros. 

Perm Iso (Leave of absence). Es un tiempo en el 
que no se esta en el trabajo. Los trabajadores 
toman permisos por enfermedad, p~r feriados 0 
por otras razones. Un permiso puede ser 
pagado 0 no. 

Carta de solicltud (Letter of application). Es una 
carta en la que se pide un trabajo. La carta debe 
decir que trabajo solicita usted y p~r que usted 
podrla cumplirlo bien. 

Carta de recomendaclon (Letter of 
recommendation). Es una carta de una persona 
que usted conoce en la que se dice por cuales 
razones usted pod ria cumplir bien un trabajo 
determinado. 

Gerente (Manager). Es la persona de mas 
autoridad,o el supervisor, de un lugar de 
trabajo. 

Pago neto (Net pay). Esto es 10 que Ie pagan a 
usted despues de hacer las deducciones. 
Tambien se llama dinero que se lIeva a casa 
(take-home pay, en ingles). EI pago neto es, en 
general, menor que el pago bruto. 

Preaviso (Notice). Es decirle a alguien que es 10 
que usted piensa hacer. Usted presenta un 
preaviso antes de renunciar a su trabajo. Su 
empleador Ie presentara una nota de preaviso 
antes de dejarlo cesante 0 despedirlo. Ver 
pagina 36. 

Bj cho nghi'vi~c (Laid off). Co nghia lei bao mqt 
nhan vien cong vi~c da ket thuc. Ne'u mQt sa lam 
khong can mot nhan vien mla. sCJ lam do sa cho 
nhan vien nay nghi'viec. eoi khi mot sO lam sa cho 
tat ca nhan vien cua hQ nghi'vi~c rot sa gQi hQ di lam 
I~i neu co vi~c. Nhl1ng cung co khi s6 lam sa giU l<;li 
mQt so' nh€m vien va cho m¢t s'O khac nghi'viE}c. 

Yang m~t (Leave of absence). La thdi gian b9n nghi' 
viec. nhan cong nghi'vi~c vrdau om. nghi'phep ho~c 
v(nhung Iy do khac. Khi va'ng m~t b~n co the'<fl1qc 
tra IlfOng ho~c khong. 

Thll xin vi~c (Letter of application). La thlf xin m9t 
c6ng viE}c. La thlf nen noi ro b<;ln muon xin vi~c glva 
giai thich t<;li sao b~n co the'thich hc;1P va lam tot 
cong vi~c <fo. 

Thll' gidi thi~u (Lett~r of recommel)dation). Bay 18 lei 
thlf do mot ngl1di biet ro ve' ban viet tai sao ban co 
the'lam t6t v~'m9t c6ng vi~c nao 00. . . 

NgJdi quan Iy (Manager). La nglf6i <fLIng aau ho~c 
ngut1i gia'm thj t~i n6i lam vi~c. 

LU'ong thlfc thl:l (Net pay). La s§ ti~n ~<;ln lan~ dl1Qc 
sau khi da Ol1qc tnt thu~' va nhlfng khoang khac. 
Tien nay cung gQi la 1116ng lanh va' nha. Ll10ng tht.{c 
thy cua b'tln thuting it hdn to11g s6 Ilfong b~n lam 
d1.!t1c. 

S,!bao trU'dc (Notice). La nOi v6i ai b9n d!nh lam gi.' 
Ban phai bao trlfoc khi bd viac. Chu ban phai bao 
trlrdc cho b9n khi cho b~n nghtvi~c hay (fU6i vi~c 
b~n. Xem trang 36. 
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A Work Dictionary 
Overtime. This is extra time. If you work more 
than eight hours a day or 44 hours a week, you 
are working overtime. Your employer will pay 
you 1 V2 times your normal wage when you work 
overtime. Workers, who are paid a salary, 
usually take time off another day instead of 
receiving overtime pay. The laws for overtime 
are listed in the Employment Standards Act. 
Alberta Labour can give you information about 
the Employment Standards Act. To find the 
telephone number, look in the white pages 
under G for Government of Alberta. Then find L 
for Labour. See page 25. 

Pay cheque. See cheque. 

Personnel department. This is an office that 
looks after the needs of workers (personnel). In 
a large company or government office, you go 
to the personnel department to apply for a job. 
See page 17. 

Pension. This is money paid to you when you 
retire. There are private pension plans and the 
Canada Pension Plan. While you are working, 
you pay money to the Canada Pension Plan. If 
your work place has a private pension plan, you 
also pay money to the private pension plan. You 
can begin collecting Canada Pension Plan 
benefits when you become 65. If you leave your 
job before you retire, you may be able to collect 
money from your private pension plan. 

11IlM (Overtime) - ~ Jt:.'M 7I-(t'jll,'iI1:]. 411 *111, 
--k. Ut~In/\/HL'i. ;t.G~-~~1n1'4 I-+u.'i. 

111'h'::!mfJF. L(/Fo 'R;f)J'~J.mfJf. L(/FII.'i. f)I,(t'j~ I~ ,~*,,~ 

1)]:1\';(; l:rt(rj-II~'j':o ,Kif/Til? (Salary) (I'jti. r 
}JUBElL'i. ',¥," ffi k. {,f,: fl31?1~ f.:: M' IJIlJ'J[(r'-:J ilFfio fi I~ 
IJuHE U/F(t':lf.tHlt. 7IjfE~Jfl~lti'.t:rp (Employment 
Standards Act) N r.Mr':J~n f'i\lIlJ li'l '::; 'tl ~ L:;.rlf,:,ju]. 

'''LlmlJt\:li!.~~ f,: t'l ri ~M}. f,: G· Government of 
Alberta j!fJ'i: L· Labour VII ilL, 

I JIlt JR (Pay cheque) - ~ -5i 

A.1lI (Personnel department) -iJJl:~!" 

~ ~'t ft r A 'If}j I (lHt'nflS 11110 I)J:};;JflOff mll"I;t.G~ k(r'j 

i~''-JlflMf Utfl,'f. J!l!f2A '1~~$1hJlJl_o ~fi'~lH1:o 

.~~ (Pension) -hlJl:ftjgf,.f;:f&IlJtJ-a((11li(rj·· 

~~. ft is II? 1; ~ft.: f i IJu 9-'. k i't is II? Ii t III ». ~.fi 
f1, A Ii /{:; ':i? Ii ,- »110 1;1; f i I (IF!&' A. I "'i . 1;1: 'Hi li.j }In. J.: 

i't /{:;':i?l£'I'to 411*11)( J.('F(!':JJm}j -(ifl,Afi /{:;':i?,ihf'J. 
ill: t11. f!J.l£ '1'10 tll/, I- fU:~II.'f. l)jqlfHthrt< JHtillli 
IJU'f.: J.: iU~; ':i?o 411 ~11J\tf.jg{"'U ~llj~lli~. fir IlJfjl:jjl(i 
tlj fl, A fi /{:; ':i? ,l\-I1J((;} It ~ ':i?o 



Stownik 
Godzlny nadllczbowe (Overtime). Jesli pracujesz 
dfutej, nit osiem godzin dziennie lub 44 godziny 
tygodniowo, to jest to wowczas praca 
w godzinach nadliczbowych. Za godziny 
nadliczbowe pracodawca b~dzie pfaciJ 1% raza 
wyisztl stawk~, nit za normalny czas pracy. 
Pracownicy, ktorzy otrzymujtl ustalontl pensj~, 
otrzymujtl zwykle wolne dni w zamian za 
przepracowany czas w godzinach 
nadliczbowych. Przepisy regulujtlce sprawy 
czasu pracy znajduitl si~ w Employment 
Standards Act (Akt Norm Zatrudnienia). Alberta 
Labour (Komisja Pracy Rztldu Alberty) mote 
udzielic ci informacji 0 Employment Standards 
Act. Aby znaleie numer telefonu, szukaj 
w ksitlice white pages pod litertl G: 
Government of Alberta, a nast~pnie L: Labour. 
Patrz str 25. 

Czek wyptaty (Pay cheque). Patrz hasto: cheque 
(czek). 

DzlaJ personalny (Personnel department). Jest 
to biuro, ktore zajmuje si~ sprawami 
pracownikow (personelu). W duiych 
przedsi~biorstwach lub biurach rztldowych 
podanie 0 przyj~cie do pracy skJada si~ 
w dziale personalnym. Patrz str 17. 

Emerytura (Pension). Stl to pienitldze wypJacane 
osobom, ktore przeszty na emerytur~. 
Ubezpieczenie emerytalne mote bye prywatne 
oraz rztldowe (Canada Pension Plan). Gdy jestes 
zatrudniony, opJacasz sktadki Canada Pension 
Plan. Jesli twoj zaktad pracy zawart prywatne 
ubezpieczenie emerytalne, rowniet pfacisz na to 
sktadki. Emerytur~ z Canada Pension Plan 
zaczynasz otrzymywae po ukor'lczeniu 65 roku 
iycia. Jeteli rozwitlZujesz umow~ 0 prac~ zanim 
moiesz przejS6 na emerytur~, moiesz bye 
w stanie pobierae pienitldze z ubezpieczenia 

I prywatnego. 

I 
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Diccionario 
de Trabajo 
Tlempo extra (Overtime). Si usted trabaja mas 
de ocho horas por dia 0 mas de 44 horas por 
semana, usted trabaja tiempo extra. Su 
empleador Ie pagara 1 1/2 vez su jornal normal 
cuando usted trabaja tiempo extra. En general, 
los trabajadores que cobran un sueldo mensual, 
toman como compensaci6n de ese tiempo otro 
dia en lugar de recibir un pago por el tiempo 
extra. Las leyes del trabajo extra se encuentran 
en la Ley de Normas de Empleo (Employment 
Standards Act). EI Ministerio de Trabajo de 
Alberta (Alberta Labour) puede informarle sobre 
la Ley de Normas de Empleo. Para encontrar el 
numero de tehHono, busque en las paginas 
blancas Government of Alberta en la G. Alii 
busque Labour en la L. Ver pagina 25. 

Cheque de pago (Pay cheque). Ver cheque. 

Departamento de personal (Personnel 
department). Es una oflcina que se ocupa de 
las necesidades de los trabajadores (el 
personal). En una compai"ila grande 0 en una 
oficina del gobierno, usted va al departamento 
de personal para solicitar un trabajo. 
Ver pagina 17. 

Jubllaclon (Pension). Es dinero que Ie pagan 
cuando usted se jubila. Hay planes de 
jubilacion privados y esta el Plan de Jubilacion 
de Canada (Canada Pension Plan). Mientras 
usted trabaja, usted hace aportaciones al Plan 
de Jubilacion de Canada. Si el lugar donde 
usted trabaja tiene un plan de jubilacion 
privado, tambien hace aportaciones al plan de 
jubilacion privado. Usted puede empezar a 
recibir el Plan de JUbiiacion de Canada cuando 
cumple los 65 an os. Si usted deja el trabajo 
antes de jubilarse, puede retirar dinero del plan 
de jubilacion privado. 

Tll Dien Va Lam Viae . . 
Gid ph~ trQl (Overti!f1e). La. gidlam them. Neu bc;l.n 
la~m han tam giG mOi ngay hay 44 gio mot tu§h. lei 
b~n la-m gid phI,! tr()i. ChlJ b~n S9 tra'11f2' hen Ian s6 
tien ItJtjng birih thuong khi ban lam th~m gid phI,! trQi. 
Nhan cong difQC tra ItJtjng tliang thi'thl.lt5ng lay ngay 
nghi'bu thay vi lanh tien gid phI) trQi. Lu~t va lam 
them giO pht,l troi du'Qc vi~t trong f)ieu lu~t Va Tieu 
Chuan Lam Vi~c (Employment Standards Act). S6' Lao 
d(>ng Alberta co the' cung dip cho b~n nhUng Shi tiet 
coa Di€fu luat ve'tieu chuah lam viac. Muon biet so 
diEtn tho<;li c~a sd nay. hay I~t trang mau trang dtfui 
chu (mati tlJj G cho Government of Alberta (Chinh 
quyen Albe'rta) rai tim chLr L cho Labour. Xem trang 
25. 

Tie" h(dng tra bing ngan phieu (Pay cheque). Xem 
chli Ngan phieu (cheque). 

Phong nhan vien (Personnel department). {)ay lei 
van phong trang coi nhUng nhu cau cua nhan vien. 
Trong mQt cong ty 16n hay cO' quan chinh pha, b~n 
den phong nhan vien de nap lIdn xin viec. 
Xem trang 17. 

Ti4!n hu'u tr! (Pension). La tie'n trQ' ca'p cho b~n khi 
b~n va' hu'U. Co hal lo~i chuang trhlh huu tri; m~t lil 
huu tri'tli nhan va hai la hlnJ tri' cua chir'lh phO 
Canada. Luc b(in lam vi~c. b~n dong tien hu'U liem 
cho chu'dng trinh hu'U tri'Canada. N~u nd) lam vi~c 
cua b~n co them mQt chll'dng trinh hu'U tri tll', b~n 
cung phai d6ng huu lit!Jm cho chu'dng triiih nay. B~n 
co the'lanh dudc tien hlfu cua chudng trinh hu'U tri' 
Canada khi b~n au'Qc 65 tueli. Ne'u b~n nght vi~c 
tnidc khi v(:i huu, b~n co thtflanh tien tli chu'dng trinh 
h lnJ tri'tl1. 
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A Work Dictionary 
Qualifications. These are your skills, education 
and experience. When you have the needed 
skills, education and experience, you qualify to 
do a job. 

Qualify. See qualifications. 

Record of employment. This is a written 
description of when you started your job, when 
you left, how much you earned each week and 
how much you earned in total. If you apply for 
unemployment insurance, you need your record 
of employment. See page 37. 

References. These are people who know you 
well. When you apply for a job, the employer 
may ask for references. Before hiring you, the 
employer may contact these people and ask for 
information about you. Your references should 
not be your relatives. 

Resign. This means telling your employer you 
are leaving your job. You usually give notice 
when you resign. 

Resume. This is a piece of paper showing your 
education and work experience. When you 
apply for a job, you usually give your resume to 
the person or organization. A resume is usually 
one or two pages long. It is also called a 
curriculum vitae (cv). 

ll~ (Qualifications) -hlJtH1ljJ((I'jHifiEI'Mr~ 

~"il:l'fNJ(t. f11 L1H<f{~. 'i:n;j(Jtll,e;,·JJ!:(I'JHi.fI~, 

~v:l'i f11r,(;(ilfXIL'r, (ij(l;tt 1ifU'I'r (Qualify) 11& ~~ ·m 
U'I'" 

m:1i~~~ (Record of employment) -jJ:M-i.e 
f'1'f.};IYH;jqlfjl,li'i I.VI &t}Jf(ij:lX(I'J II WJ. (ij;1:}JIUtJj(I'j¥Ji'tt 

Jf\{ A.U,)~ (;F(!')~!!& A." ~II ~(;FLIII';lli').-: 1~1~llf9 ~t:. 

(ij(,e;.q'( 'l ~(;j;(I'j!ji.t ~*L'S!~, ~ fi·7j}37 fc, 

ft~A. (References) -rrk:{i A.rHj;~11~~M, 
'j~;(;j;tlr,lrli rf'rll!f1kf I: IIffjl;i: 'JJ!: {;.{!j(((1 1I'k:{HL '(t:1kfJfl 
(;j(U flU, (Nt!. Ie II HiE J\:; I"j 11' k:{1 A. h,ilrJ1 f 1~f,lI)j;(I')tM 111 n 

(;j((I'j~iI.'lfi 1~~f/H)j;(J'J rrk:{l A. .. 

imlli (Resign) -?inlX){:H1jffitll(ki1 Uij('JJ!:/iJfU.;(iJ; 

(J'jij:lX{i/' o ?irijl~II,lfjlli'i('·'JJ!:Hi J\:;jlI1'W(~( I:." 

liI/f!:il (Resume) -Witt k I: 9'IJ tY1fij\(J'j!}Uff J:t. 
1.('1' f.<I1 ~o hi 'i?{ (ij; III Mi - M Lf'FlL'j. Ii) (jffi 'i,,; 'JJ!: 5C 
~'*1ftlIff}Hft~ I: Iftlffk-NlJl:--fii'ir+lfi. 
1ftl'ffJ<)(m~ Curriculum Vitae, ffi'im C.V. 



Stownik 
KwaliflkacJe (Qualifications). S~ to: 
umiej~tnosci, wyksztafcenie i doswiadczenie. 
Gdy posiadasz nalezyte umiej~tnosci, 
wyksztafcenie oraz doswiadczenie zawodowe, 
mozesz kwalifikowae si~ do wykonania pracy. 

Kwallfikowac sl, (Qualify). Patrz kwalifikacje. 

Dokumentacja zatrudnienia (Record of 
employment). Jest to spisana dokumentacja 
przebiegu twojego zatrudnienia, zawieraj~ca 
informacje, kiedy rozpocz~fes prac~, kiedy 
umowa zostafa rozwi~zana, jakie byfy twoje 
tygodniowe zarobki oraz cafkowity zarobek. 
Jesli ubiegasz si~ 0 zasifek dla bezrobotnych, 
musisz miee dokumentacj~ zatrudnienia. Patrz 
str 37. 

ReferencJe (References). S~ to opinie wydane 
przez osoby, kt6re dobrze ci~ znaj~. Gdy 
ubiegasz si~ 0 przyj~cie do pracy, pracodawca 
moze wymagac referencji. Przed przyj~ciem ci~ 
do pracy pracodawca moze skontaktowae si~ 
z osobami, na kt6re si~ powotujesz i zapytac je 
o opini~ 0 tobie. Osoby wydaj~ce referencje nie 
mog~ bye krewnymi. 

Rezygnowac (Resign). Oznacza to 
zawiadomienie pracodawcy 0 zamiarze 
rozwi~zania umowy 0 prac~. Zazwyczaj nalezy 
w takim przypadku z{ozy6 wypowiedzenie. 

Resume. Jest to dokument, opisuj~cy twoje 
wyksztafcenie i doswiadczenie zawodowe. Gdy 
ubiegasz si~ 0 przyj~cie do pracy, zazwyczaj 
dostarczasz resume okreslonej osobie lub 
organizacji. Resume jest spisane zwykle na 
jednej lub dw6ch stronach. Uzywa si~ czasem 
terminu curriculum vitae (cv). 

Dieeionario 
de Trabajo 
Callflcaclones (Qualifications). Son su 
capacidad, sus estudios, su experiencia 
Cuando usted tiene la capacidad, los estudios y 
la experiencia necesarios, esta calificado para 
un trabajo. 

Estar calificado (Qualify). Ver Calificaciones. 

Registro de empleo (Record of employment). Es 
una descripci6n por escrito de cuando usted 
empezo su trabajo, cuando 10 dejo, cuanto 
ganaba por semana y cuanto gano en total. Si 
usted solicita seguro de desempleo, necesita el 
registro de empleo. Ver pagina 37. 

Referenclas (References). Son personas que 
usted conoce bien. Cuando usted solicita un 
trabajo, el empleador puede pedirle referencias. 
Antes de tomarlo, el empleador puede hablar 
con estas personas y pedirles informacion 
sobre usted. Los parientes no deben ser 
referencias. 

Renunciar (Resign). Esto significa que usted Ie 
dice a su empleador que usted va a dejar el 
trabajo. En general, hay que dar un preaviso 
antes de renunciar. 

Curriculum (Resume). Es un papel que muestra 
sus estudios y su experiencia de trabajo. 
Cuando usted solicita un empleo, en general 
debe presentar su curriculum a la persona u 
organizacion. En general, un curriculum tiene 
una 0 dos paginas. EI nombre completo de este 
papel es curriculum vitae; en ingles, a veces, 10 
abrevian CV. 

Tu Dien Va Lam Viae . . 

Kha nang (Qualifications). La trinh d9 chuyen mbn, 
trinh d¢ vc1n hoa va kinh nghi~m. Khi b.;m co triflh do 
chuy~n mOn, van Ma va kinh nghi~m can thi~t thi' . 
b~n sa c6 du kha nang d~' lam cong viE;ic. 

£)u kha nang; du die ... ki~n (Qualify). Xem ch.t Kha 
nang (Qualifications). 

Ban qua trinh vi~c lam (Record of employment). La 
mQt ban ghi ra chi tiet ngay b~n bat "dau lam vi~c, I 
ngay nghi'vi~c, so'tien lam duoc moi tuan va tong so 
Mn la'm dUQC luc co~ lam vi~c nay. Ne'u bl;tn nl;tp <.'fan 
xin tien bao hiem that nghi~p, b~n can c6 ban ghi 
qua trinh lam vi~c nay. Xem trang 37. 

NgllCsi gidi thi~u (References). La nhUhg ngu6i bi~t 
ro ve'b<;ln. Khi fll;tP don xin vi~c, chO co the'yeu cau 
b~n cho hI;> biat ngu6i giOi thi~u cOa b~n. Trudc khi 
ml1dn b~n. chu co the'lien I~c vOi nhUhg ngu6i nay 
de'hoi vifbl;tn. NguOi gi6i thi~u khong dl1~c 18 ngiJ6i 
ba con cua bl;tn. 

Xin thbi vh!c (Resign). Co nghia la nOi vol chu ban 
sap nghi"viec. Ban thu'Clng phai bao trudc khi ban 
thoi viac. 

B~n So ye'u Iy lich (Resume). La maL gia.'y noi ve' 
trinh a6 hoc van va kinh nghiem lam viec cua ban. 
Khi bl;tn xin vi~c. bi';ln thuting nC!P ban so yell 11' I!ch 
cho chu hay nai xin vi~c. M<')t ban so yeu Iy Itch 
thl1dng dai khdang mQt hay hai trang. No cung cOn 
dtnJc gQi h~ blm 11' Ijch (Curriculum vitae-cv). 
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A Work Dictionary 
Retire. This means to stop working. Usually 
people retire when they become 65 years old. 
Some people retire earlier, others keep working. 

Salary. This is the money paid to you for 
working. When you get a salary, you are paid a 
certain amount every week, every two weeks or 
every month. See pages 24-27. 

Shift. The hours you work can be called a shift. 
For example, if you work eight hours, you work 
an eight-hour shift. At some businesses, there 
are two or three shifts. There may be a morning 
shift, an afternoon shift and an evening shift. 
Sometimes people do shift work. This means 
they do not always work the same shift. They 
may work the morning shift one week, and the 
evening shift another week. See page 29. 

Social Insurance Number (S.I.N.). This is a card 
with a number. The Canadian government gives 
you the number. The number is used on all 
work and income papers. For example, it is on 
your pay cheque and your income tax form. You 
usually need a Social Insurance Number to get 
a job. You also need one to collect 
unemployment insurance. You can apply for a 
Social Insurance Number at a Canada 
Employment Centre. See Canada Employment 
Centre. See page 15. 

il!i* (Retire) -,\J:,'LUU'?II- /:f/F" -~All"j)e 

j'11/~ I' hi.lll,'f)JiH< hfl') A .. !'M'f',}Jift:. li~ h(!') A. 
~,LJi .JJ!,;" 

ffi~ (Salary) -~U:Jef;r LfFltlltfWl':J1?}~o fJr;,r: 
Jl:f~ hf~~. hj!'fil~d2i:j H )jiUiWI. ~ r;-'m24-27 rc 

-In (Shift)-j~/~hf A LfF(I')II.'flllj: -.FIr. WIjl(11 

j!/: LfF!\'HI,'f. I~J:fl((I\,.'j'lI.'iY}[o Wrj Lflhfk"} 
WlHLL!~ :.FJE;t;IJ. IIffltij ~,,} If'.}J[ (morning shift), 
ilft.FJF (afternoon shift), fMUl[ (evening 

shift) " fj 11-1;: A.~.FJF. Ul (shift work) ,tL!;!.I. 
left!!fI"lhj k(!,) UllI,'fHll'lit 1if~ft. ft!!1f" uTfltij JE-­
JrUDJ ( .. lfl·.Fn. 'l} -JfUIllI:II!tHf, $ {;'m29L'C, 

~±*1¥~"lI (Social Insurance Number, fYi'ififi 
S.I.N.) - Jl:-'}MrIJ Ii -jli\1 l1JJUi!.!Hr:J \-: Jl', ~fi!~ 

Jl: III tJn 'f. )( lficjf,f tli.Uii(l'jo dU./tI,l!; Jfl (l'fiJf WI') l. ('I' Ji, 

1& A..(r) ~1'1: I'.. liME j~J;(I') Ni'fi>!Z ';J'~ 1 :i:Ui,lild\1#l k 
LXIIJfl'l::n -~*.ijHFill,;Mf:juJ Lf'FXI\',t,I'Jl.i -fl"'1 
1i11:~1¥~~{i,\t (S.I.N.) (rn((!j\i'.J.:: ~(~~~1r:Il.'f. 

'fJ; 'Jl.i Jfl't::o (~J( fiT tJ. {!::1J1l 't).,:!{,t ~,t"l:',' (Canada 

Employment Centre) III .hlf'liI: Frl~~~ WJlIi!,~o 
$ {;·m15rc 



Slownik 
przeji(: na emerytur, (Retire). Oznacza to 
zaprzestanie pracy. Zazwyczaj ludzie przechodzCl 
na emerytur~ po osiClgni~ciu 65 roku zycia. 
Nlektore osoby przestajCl pracowac wczesniej, 
Inne pracujCl nadal, mimo osiClgni~cia wieku 
emerytalnego. 

Pensja (Salary). Jest to regularnie wyptacane 
stafe wynagrodzenie za prac~. Gdy otrzymujesz 
salary, otrzymujesz ustalonCl sum~ pienl~dzy co 
tydzien, co dwa tygodnie lub co miesiClc. Patrz 
strony 24 do 27. 

Zmlana (Shift). Czas pracy moie bye nazywany 
zmianCl. Jesli np. pracujesz osiem godzln, 
pracujesz przez osmiogodzinnCl zmian~. 
W niektorych przedsi~biorstwach pracuje si~ na 
dwie lub trzy zmiany. Zmiana moie bye 
poranna, popotudniowa lub nocna. Niektorzy 
pracownicy pracujCl na zmiany, to znaczy ich 
godziny pracy zmieniajCl si~. MogCl oni 
pracowae przez jeden tydzien rano, a przez 
nast~pny tydzien • wieczorem. Patrz str 29. 

Social Insurance Number. (S.I.N.) Jest to karta 
z numerem, ktorCl wydaje rZCld Kanady. Numer 
ten jest wykorzystywany we wszystklch 
dokumentach, dotyczClcych pracy i zarobkow. 
Jest on np. na czeku wyptaty i na formularzu 
podatkowym. Aby zostae zatrudnlonym lub 
otrzymac zasltek dla bezrobotnych, musisz miec 
Social Insurance Number. Podanie 0 przyznanle 
SOCial Insurance Number sktada sl~ w Canada 
Employment Centre. Patrz takie hasto: Canada 
Employment Centre. Patrz str 15. 

Dieeionario 
de Trabajo 
Jubilarse (Retire). Signlfica dejar de trabajar. En 
general, la gente se jubila cuando lIega a los 65 
anos. Algunos se jubilan antes, otros slguen 
trabajando. 

Salarlo (Salary). Es el dinero que Ie pagan por 
su trabajo. Cuando usted tlene un salarlo, Ie 
pagan una clerta cantidad por semana, cada 
dos semanas 0 cada mes. Ver paginas 24·27. 

Tumo (Shift). Las horas que usted trabaja 
pueden ser lIamadas un turno. Por ejemplo, si 
usted trabaja ocho horas, trabaja un turno de 
ocho horas. En algunas empresas hay dos 0 
tres turnos. Puede haber un turno de maflana, 
uno de tarde y uno nocturno. A veces, la gente 
trabaja en turnos rotativos. Quiere decir que no 
trabajan siempre en el mismo turno. Puede ser 
que trabajen una semana en el turno de la 
manana y otra semana en el nocturno. Ver 
pagina 29. 

Numero de Segurldad Social (Social Insurance 
Number, 0 S.I.N.). Es una tarjeta con un numero. 
EI gobierno de Canada Ie da a usted el numero. 
EI numero se usa en todos los tramites de 
trabajo y de impuestos. Por ejemplo, esta en su 
cheque de pago y en el formulario de 
impuestos. Usted necesita un Numero de 
Seguridad Social para tener un trabajo. Tambien 
10 necesita para cobrar el seguro de desempleo. 
Usted puede solicitar un Numero de Seguridad 
Social en un Centro de Empleo de Canada. Ver 
Centro de Empleo de Canada. Ver pagina 15. 

Ttr Dien Va Lam Viae 
Ve" hu'u (Retire). Co nghia la nght lam vi~c. Thong 
thLl(ing ngLiai ta va' hLfU khi ho dl1dc 65 tueL Co 
ngu;6i v€:i hLlu sam hdn va curig c6 ngl16i van tisp h,lc 
la-m vit?c sau khi h9 au 65 tua!. 

Tien lutSng (Salary). La so'tien ban lanh aLlQc khi 
lam viac. Khi ban lanh ILlang, ban lanh mot 56 tien 
tinh theo m3i tuan, mal hai tua:ri hay mOi thang. Xem 
trang 24·27. 

Ca (Shift). Gid lam vi~c cua b~n c6 tM'd1JQc 99i la 
ca. Thrdl,l. neu b~n lam vi~c tam gid Wc lei bi;ln lam 
ca tam Mng. T~i m¢t vai so. hQ co h~1 ho~c ba ca._ 
Co the' co ca sang. ca chieu va ca toL Doi khi ngl10i 
ta lam vi~c theo ca. Diet.. nay co nghia lei h9 kh6ng 
phsi luan luan lam cung mot ca. HQ co the'lam ca 
sang mot tuan va ca tOi tuan ke tlep. Xem trang 29. 

S6' Baa hiem xi hoi (Social Insurance Number -
S.I.N.). La mot tam 'the co so: Chinh phu Canada cho 
b9n mot con 56: Con 56' nay dl1(1c dung khi di lam va 
trong nhlin~ giay to va' lai tUc. nli dl,l nhl1 so' nay 
ch.lQc ghi tren ngfm phieu tra Iliang va trong mau 
thue' loi tU'c cua b~n. Th6ng thl16ng, b~n can mot the 
bcio hiem xa hQi aeLcfLlQc di lam, b~n cung can the 
nay de"lanh ti~n baa hiem that nghi~p. B9n co the' 
n9P don xin the xii hQi " Trung tam NMn dl;mg 
Canada. Xem chlt Sa Nhan Dl,lng (Canada 
Employment Centre). Xem trang 15. 
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A Work Dictionary 
Translate (translated). This means to rewrite 
something in another language. See page 15. 

Unemployment insurance. This is money you 
can receive when you do not have a job and are 
looking for a new job. Before you can receive 
unemployment insurance, you must have paid 
money to the unemployment insurance plan. 
See pages 38 . 43. 

Union. This is an association of workers. Its 
purpose is to protect workers and improve 
working conditions and wages. Unions are also 
called trade unions. See page 31. 

Wages. This is money paid for working on an 
hourly basis. Sometimes people are paid on a 
piece-work basis. This means they are paid for 
how many pieces they make. See pages 24-27. 

Workers' compensation. This is money paid to 
people who are injured on the job. You are paid 
compensation until you are well enough to work 
again. Some businesses are not covered by 
Workers' Compensation. If your business is not 
covered, you cannot receive compensation. To 
find the address and telephone number of the 
Workers' Compensation Board, look in the 
white pages under W for Workers' 
Compensation. See page 34. 

Im~' (Translate, translated) 

~JI1¥f!ft~ (Unemployment insurance) 
)J:Ji:'l:';f;F-A Y::1(ri IF (Efx;7J ·M IfFlL'i, IlfUa(ill;i(I'j 

~~o ~~~~~-AY::~~~~, ~~~~H 

-A1:;f*~~'l1fn $r.··~38-43fC, 

I* (Union) 
flj i,H~ I I(l'j, Ullt1tJ~':j:ifr ifi ,f1h.!~ i"i; Lf'pJ):! .ttl. r: flr ill, 
1i Wi Trade union (1':1. ~ r.·~3HC) 

Iil (Wages) -)J:Ji:J:jIHL] LfFI'lTf.,(I';I\I7.Mt, 
1J(I':1I.('I'Ji:f'1<f'l:,n·t'):I'iIH~(r';I, ,(i:!J:l.JLft!!.fI',(I':I Lifi1{ 
ft( fill fI"j ';OIX (1';1 I. fFil it!k ,l!-t'):o $ r.··~24-27 rc, 

IAIftH. (Workers' compensation) 1{ 

~1H~1J.4 I:rQf~(I':lfl UI':/HfHI;\,:o f;Ff1~1~RrHtt~I(( 

i' f~J\f~~t)kni U'fo 1J(I':I'l~ ,ili~ {i~}JU r AlIrHll ~ 
,;"Jfl]o UII *f~J,(t'j'l~ "l1~(EIAj. f:Fa~~~flrJ&:fIHl~fm:~o 

I: AillHtt f: II ~ (Workers' Compensation 
Board) (r':I.I1E.hIA',ti,lf.. Ji!;~(1 ftitflf'l}, 

W· Workers' Compensation ~r.~~34fC 



Slownik 
Tlumaczenle (przettumaczony) (Translate). 
Oznacza to przepisanie tekstu (np. dokumentu) 
w innym j~zyku. Patrz str 15. 

Zasltek dla bezrobotnych (Unemployment 
insurance). Sij to pieniijdze, ktore moiesz 
otrzymywae, gdy nie masz pracy i szukasz 
nowego zatrudnienia. Zanim ~dziesz 
uprawniony do otrzymywnia zasitku dla 
bezrobotnych, musisz przez pewien okres czasu 
ptacic sktadki na unemployment insurance plan. 
Patrz strony 38 do 43. 

Zwlqzek zawodowy (Union). Jest to 
stowarzyszenie zatrudnionych. Jego celem jest 
ochrona interesow pracownikow oraz poprawa 
warunkow pracy i zarobkow. Uiywa si~ 
terminow unions lub trade unions. Patrz str 31. 

Zaptata (Wages). Sij to pieniijdze ptacone za 
prac~ wedtug stawek godzinowych. Czasem tei 
moze to bye zaptata "od sztuki", to znaczy, ie 
zarobek pracownika zaleiy od ilosci 
wykonanych sztuk. Patrz strony 24 do 27. 

Odszkodowanle pracownlcze (Workers' 
compensation). Sij to pieniijdze wyptacane 
ludziom, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy. 
Odszkodowanie jest wyptacane, dop6ki 
pracownik jest niezdolny do pracy. Niektore 
przedsi~biorstwa nie majij zawartego 
ubezpieczenia od skutk6w wypadkow przy 
pracy. Jeieli twoje przedsi~biorstwo nie ma 
takiego ubezpieczenia, nie moiesz otrzymac 
odszkodowania. Aby znalei:e adres i telefon 
Workers' Compensation Board (Komisja 
Odszkodowan Pracowniczych) szukaj w ksiijice 
telefonicznej white pages pod literij W: Workers' 
Compensation. Patrz str 34. 

Diccionario 
de Trabajo 
Traduclr (Translate). Significa volver a escribir 
algo en otro idioma. Ver pagina 15. 

Seguro de desempleo (Unemployment 
insurance). Es dinero que usted recibe cuando 
no tiene un trabajo y esta buscando un nuevo 
trabajo. Antes de recibir el seguro de 
desempleo, usted ha hecho aportaciones al 
plan de seguro de desempleo. 
Ver paginas 38 . 43. 

Gremio (Union). Es una asociacion de 
trabajadores. Su propos ito es proteger a los 
trabajadores y mejorar las condiciones de 
trabajo y los jornales. Tambien se los llama, en 
ingles, trade unions. Ver pagina 31. 

Jomales (Wages). Es el dinero que Ie pagan por 
trabajar por hora. A veces, hay gente que recibe 
un pago por cada unidad que hace. Esto quiere 
decir que Ie pagan de acuerdo con el numero 
de unidades que hace. Ver paginas 24·27. 

Compensacl6n para Trabajadores (Workers' 
compensation). Es dinero que Ie pagan a las 
personas que tienen un accidente de trabajo. Le 
pagan compensacion hasta que usted se 
sienta 10 suficientemente bien como para volver 
a trabajar. No todos los lugares de trabajo estan 
cubiertos con los beneficios de la 
Compensacion para Trabajadores. Si el suyo no 
10 esta, usted no puede recibir compensacion. 
Para encontrar la direccion y el numero de 
telefono de las Oficina de la Compensacion 
para Trabajadores, busque en las paginas 
blancas Workers' Compensation en la W. Ver 
pagina 34. 

Tlf Dien Va Lam Vi~c 
Dich (Translate - Translated). Co nghia la viet Iqi mqt 
giay ta gi'bang mot ngon ngli'khac. Xem trang 15. 

Th~n Bao hiem that nghiep (Unemployment 
insurance). La tien bqn co the'lanh khi bqn khong co 
vi~c lam va <fang di kiem viec mc3i. TruCc khi bqn co 
tM'lanh ti~n bao hiEi'm th~t nghi~p"b~n phai dong 
lien cho chuong trinh bao hiern that nghi~p truoc. 
Xem trang 38-43. 

Cong aoan (Union). La mot hQi cua cdng nhan. Ml,lc 
tiElU cua cong do'an la bao ve cong nhan va cai thi~n 
dieu ki~n lam vi~c cung nhLI lut5ng bong cua cong 
nhi!m. Cong a01m cung auoc gqi la nghi~p croan. 
Xem trang 31. 

Tien cong (Wages). La tieln dll"c tra khi lam viec 
tren can ban tling giO. Doi khi nglldi ta dL(dc tra cong 
theo san pham co nghiala hQ du'oc tnl tien tinh theo 
so' san pham hQ lain ra. Xem trang 24·27. 

Tien b6i thU'6ng tai nf.Jn lao a~ng (Workers' 
Compensation). La tien cflfC/C tra cho nhung ngLioi bi. 
thlfQng trong hic dang lam vi~c. B~n du()c tra tien bo, 
thuong cho de'n khi b~n du m~nh de'di lam I~i. M¢t 
so' co sO' khong co chlfOng trinh bei thlfd'ng tai nqn 
lao dong. Ne'u s6 cua b~n khong co chlfong tririh nay 
thi'b~n se khOng th~'lanh aUQ'c tien boi thlfong. , 
Mu6n tim d,ia chi 'va so di~n tho~i cua Uy ban Boi 
thlJOng tai n~n lao donq (Workers' Compensation 
Board) lat trang mau tring cua di~n tho~i niem giam 
dlf6i viin W cho Workers' Compensation. 
Xem trang 34. 
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Immigrant Aid 
Organizations 
These addresses and telephone numbers were 
correct in 1984. They may have changed. Look 
in the telephone book for the new addresses 
and telephone numbers. 

Calgary 

Arusha Cross-Cultural Centre 
233 - 10 Street NW 
Calgary, Alberta 
T2N 1V5 
Telephone 270-3200 

Calgary Catholic Immigration Society 
Catholic Pastoral Centre 
1916 - 2 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 1S3 
Telephone 245-8800 

Calgary Immigrant Aid Society 
223 - 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R OG9 
Telephone 265-1120 

Calgary Immigrant Women's Centre 
2OOA, 223·12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R 009 
Telephone 266-0822 

Jewish Family Service 
Rm. 200, 4014 Macleod Trail South 
Calgary, Alberta 
T2G 2R7 
Telephone 287·3510 

r 71/ ft\5 Ii: 1984 {f. R1 it!! !II: fO ~ rj1i ~ 6.~. ff (r'1 n J ~ LJ ~ 
W r 0 Iliff If. ff 1tT1it,~1ifr4n 

f: ~ 1m If!. (Calgary) 

~pJ~!l :i(ft3l:Dftrp,L.' 
(Arusha Cross-Cultural Centre) 
233- 10 Street NW 
Calgary, AI berta 
T2N 1V5 
Telephone 270-3200 

)( H:iI: ~ 1 \; HlUM!: 
(Calgary Catholic Immigration Society) 
Catholic Pastoral Centre 
1916 - 2 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 1S3 
Telephone 245-8800 

k~hlllH ~l\;miJJJ'liI: 

(Calgary Immigrant Aid Society) 
223 - 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R 009 
Telephone 265·1120 

k~hIlIH~l\;M !,t:'I"L' 
(Calgary Immigrant Women's Centre) 
200A, 223 - 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R OG9 
Telephone 266-0822 

~ t: r~ Jl!; Hit ~ ,vt. 
(Jewish Family Service) 
Rm. 200, 4014 Macleod Trail South 
Calgary, Alberta 
T2G 2R7 
Telephone 287·3510 



Organizacje pomocy 
emigrantom 
Adresy I numery teleton6w podane poniiej byfy 
aktualne w roku 1984. MogJy one ulec zmianom. 
Sprawdi w kslqice teletonicznej, czy s~ one 
nadal aktualne. 

Calgary 
Arusha Cross·Cultural Centre 
(Centrum Miedzykulturowe "Arusha") 
233 . 1 0 Street NW 
Calgary, Alberta 
T2N 1V5 
Teleton 270-3200 

Calgary Catholic Immigration Society 
(Katolickie Stowarzyszenie Emlgracyjne) 
Catholic Pastoral Centre 
1916·2 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 1S3 
Teleton 245-8800 

Calgary Immigrant Aid Society 
(Stowarzyszenie Pomocy Emigrantom 
w Calgary) 
223 - 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R OG9 
Teleton 265-1120 

Calgary Immigrant Women's Centre 
(Centrum Koblet - Emigrantek w Calgary) 
200 A, 223· 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2R OG9 
Telefon 266-0822 

Jewish Family Service 
(Zydowskie Stuiby Aodzinne) 
Rm. 200, 4014 Macleod Trail South 
Calgary, Alberta 
T2G 2A7 
Telefon 287-3510 

Organizaciones de 
Ayuda al Inmigrante 
Estas direcclones y numeros de teletono eran 
correctos en 1984. Pueden haber cambiado. 
Busque en la guia de teltHonos las nuevas 
direcciones y numeros telef6nicos. 

Calgary 
Arusha Cross-Cultural Centre 
(Centro Multicultural) 
233 - 10 Street NW 
Calgary, Alberta 
T2N 1V5 
Telefono 270-3200 

Calgary Catholic Immigration Society 
(Sociedad de Inmigrantes Cat6licos) 
Catholic Pastoral Centre 
1916 . 2 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 153 
Telefono 245-8800 

Calgary Immigrant Aid Society 
(Sociedad de Ayuda al Inmigrante) 
223·12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2A OG9 
T elefono 265-1120 

Calgary Immigrant Women's Centre 
(Centro de Mujeres Inmigrantes) 
2OOA, 223 . 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2A OG9 
Telefono 266·0822 

Jewish Family Service 
(Servicios para la Familia Judia) 
Am. 200, 4014 Macleod Trail South 
Calgary, Alberta 
T2G 2A7 
Telefono 287·3510 

NhLlng t() chll'c 
giup do dan di tn:. 
Nhling dja chi'va sO di~n thot\li sau day 121 hoan toan 
dllng trong nelm 1984. No cd tM'thay dO~ sau nay. 
Tim trong cUOn di~n tho~i nien glam atfco dia chi'va 
86' di~n th~1 mdl n8u co thay (foi~ . 

Calgary 

Arusha Cross - Cultural Centre 
(Trung Tam Lien Hi~p Van Hoa Arusha) 
233·10 Street NW 
Calgary, Alberta 
-£)i~n tho(li 270·3200 

Calgary Catholic Immigration Society 
(HQi Cong Giao Giu'p dcr Dan di tru Calgary) . 
Catholic Pastoral Centre (Trung Tam Cong glao) 
1916· 2 Street W 
Calgary, Alberta 
T2S 1S3 
f>i.n thot\li 245-8800 

Calgary Immigrant Aid Society 
(HOi Giup DB Dan Di tru Calgary) 
223 - 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2A OG9 
t)i~n thot\li 265-1120 

Calgary Immigrant Women's Centre 
(Trung Tam danh cho PhI,! Nli Di Tru Calgary) 
200A, 223 • 12 Avenue SW 
Calgary, Alberta 
T2A OG9 
£>i.n tho,1 266-0822 

Jewish Family Service 
(Van phong Co van vtfGia £)inh cua nguai Do Thai) 
Phong 200, 4014 Mcleod Trail South 
Calgary. Alberta 
T2G 2A7 
£>I.n tho.i 287·3510 
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Immigrant Aid 
Organizations 
La Societe Franco-Canadienne de Calgary 
Room 101, 1809 - 5 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 2A8 
Telephone 262-7074 

YWCA 
320 - 5 Avenue SE 
Calgary, Alberta 
T2G OE5 
Telephone 263-1550 

Camrose 
Catholic Social Services/Immigration Services 
#2, 4908 - 50 Street 
Camrose, Alberta 
T4V 1R1 
Telephone 672-1304 

Edmonton 
Catholic Social Servicesl/mmigration Services 
10420 - 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW1 
Telephone 424-3545 

Changing Together 
(a Centre for Immigrant Women) 
Alex Taylor School 
9321 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H 3T7 
Telephone 421-0175 

/-:-~ /Jolll. ~ - /J1l ~ft: fl1 
(La Societe Franco-Canadienne de Calgary) 
Room 101, 1809 - 5 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 2A8 
Telephone 262-7074 

)Hf.f'<: &..- 11;-1\ '" 

(YWCA) 
320 - 5 Avenue SE 
Calgary, Alberta 
T2G OE5 
Telephone 263-1550 

#iJ!tllill( ltJi (Camrose) 

k I: *11;1 '" ftl( ijf,! mill' 
(Catholic Social Services/Immigration Services) 
#2, 4908 - 50 Street 
Cam rose, Alberta 
T4V 1R1 
Telephone 672-1304 

j~~r~\'~.j!C\ (Edmonton) 

k I, * IIi!: '" ftl( ijf,! 1'15 'Iii 
(Catholic Social Servicesl/mmigration Services) 
10420 - 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW1 
Telephone 424-3545 

flifL'i;: ( M /,{ ftl (II' ,L.., ) I::i 1ft' ~ ItJi ~ .y;}J!}! fI,i 
(Changing Together - a Centre for Immigrant 
Women) 
Alex Taylor School 
9321 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H 3T7 
Telephone 421-0175 

-, 
I 
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Organizacje pomocy 
emigrantom 
La Societe Franco-Canadienne de Calgary 
(Towarzystwo Kanadyjczykow Francusklego 
Pochodzenia w Calgary) 
Room 101, 1809 - 5 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 2A8 
Teleton 262-7074 

YWCA 
(Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodych 
Koblet) 
320 . 5 Avenue SE 
Calgary, Alberta 
T2G OE5 
Teleton 263-1550 

Camrose 
Catholic Social Servicesllmmigration Services 
(Katolickie Stuzby Socjalne/Stuzby Emigracyjne) 
No.2, 4908 - 50 Street 
Cam rose, Alberta 
T4V 1Rl 
Telefon 672·1304 

Edmonton 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(Katolickie Stuzby Socjaine/Stuzby Emigracyjne) 
10420· 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OWl 
Teleton 424-3545 

Changing Together 
(A Centre tor Immigrant Women) 
(Centrum Koblet - Emigrantek "Changing 
Together") 
Alex Taylor School 
9321 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H 3T7 
Teleton 421·0175 

Organizaciones de 
Ayuda al Inmigrante 
La Societe Franco·Canadienne de Calgary 
(Sociedad Franco-Canadiense) 
Room 101, 1809 - 5 Street SW 
Calgary, Alberta 
T2S 2A8 
Teletono 262·7074 

YWCA 
(Asociacion Cristiana de Jovenes) 
320 - 5 Avenue SE 
Calgary, Alberta 
T2G OE5 
Teletono 263·1550 

Camrose 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(Servicios Sociales CatolicosiServicios de 
Inmigracion) 
No.2, 4908 . 50 Street 
Cam rose, Alberta 
T4V 1R1 
Telefono 672·1304 

Edmonton 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(Servicios Sociales Catolicos/Servicios 
de Inmigracion) 
10420 . 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OWl 
Teletono 424·3545 

Changing Together 
(Un Centro Para Mujeres Inmigrantes) 
Alex Taylor School 
9321 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H 3T7 
Teletono 421·0175 

Nhllng to chuc 
giup do dan di tru 
La Societe Franco-Canadlenne de Calgary 
(HQi NgU'~i Canada Goc Phap Calgary) 
Room 101, 1809·5 Street SW 
Calgary, Alberta 
W5S2A8 
Bien tho~i 262·7074 

YWCA (HQi Thanh Nu-Co Doc Giao) 
320·5 Avenue SE 
Calgary, Alberta 
T2G OE5 
ei~n tho9i 263·1550 

Cam rose 
Catholic Social Servicesilmmi,Pration Services 
(Sa 90ng Giao Phl:'C VI:' Xi HQilNganh Ph~c V~ 
NgU'oi 01 Tru) 
#2, 4908 - 50 Street 
Cam rose, Alberta 
T4V 1R1 
Di~n tho~i 672-1304 

Edmonton 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(SO ~ong Giao Phl:lC Vv Xi HQilNganh Pht,Jc VI:' 
NgU'Oi Oi Tru) 
10420 - 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OWl 
f)i~n tho~i 424·3545 

Changing Together (a Centre for Immigrant Women) 
Cung nhau thay d5i 
(MQt trung tam dahh cho Phv nl10i tru) 
Alex Taylor School 
9321 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H 3T7 
Di~n tho~i 421-1075 
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Immigrant Aid 
Organizations 
Chinese Community Service Centre 
9540 - 102 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OE3 
Telephone 429-3111 

Christian Immigration Society 
10704 - 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW8 
Telephone 426-7165 

Edmonton Immigrant Services Association 
MacKay Avenue School 
10425 - 99 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5K OE5 
Telephone 420-6880 

Edmonton Multicultural Society 
Suite 44 
The McLeod Building, Suite 414 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J ON8 
Telephone 420-6866 

Edmonton Viets Association 
10905 - 106 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OA2 
Telephone 426-1090 

East Indian Counselling Services 
5314 - 89 Street 
Edmonton, Alberta 
T6E 5P9 
Telephone 468-7170 

i(i: A.llif:IM~ijlJ!,m'll-L' 

(Chinese Community Service Centre) 
9540 - 102 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OE3 
Telephone 429-3111 
W'/if 1'1: n 1 \; 14' Iii I: 
(Christian Immigration Society) 
10704· 107 Avenue 
Edmonton, alberta 
T5H OW8 
Telephone 426·7165 

J~~ {,t,,~ 4!ti f'61 \; ~fi m t~h 14' 
(Edmonton Immigrant Services Association) 
MacKay Avenue School 
10425 - 99 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5K OE5 
Telephone 420-6880 

J~~ i'~"~ 4!ti ~ IL: "X: ibid: 
(Edmonton Multicultural Society) 
The McLeod Building, Suite 414 
10136 . 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J ON8 
Telephone 420-6866 

~i'~: '~4!t1~1\; t~h 14' 
(Edmonton Viets Association) 
10905 . 106 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OA2 
Telephone 426-1090 

l,kTIJ/Qitlr:~ijlJ! ,m'll{_, 
(East Indian Counselling Services) 
5314 - 89 Street 
Edmonton, Alberta 
T6E 5P9 
Telephone 468-7170 



Organizacje pomocy 
emigranlom 
Chinese Community Service Centre 
(Centrum Stutb Spotecznosci Chir'lskiej) 
9540 - 102 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OE3 
Telefon 429-3111 

Christian Immigration Society 
(Chrzescijariskie Towarzystwo Emigracyjne) 
10704 - 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW8 
Telefon 426-7165 

Edmonton Immigrant Services Association 
(Stowarzyszenie Stutb Emigracyjnych 
w Edmonton) 
MacKay Avenue School 
10425 - 99 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5K OE5 
Telefon 420-6880 

Edmonton Multicultural SOCiety 
(Towarzystwo Wielokulturowe w Edmonton) 
The McLeod Building, Suite 414 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
TSJ ON8 
T elefon 420-6866 

Edmonton Viets Association 
(Stowarzyszenie Wietnamskie w Edmonton) 
10905 - 106 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OR2 
Teleton 426-1090 

East Indian Counselling Services 
(Stutby Doradcze dla Hindus6w) 
5314 - 89 Street 
Edmonton, Alberta 
T6E 5P9 
Teleton 468-7170 

Organizaciones de 
Ayuda al Inmigranle 
Chinese Community Service Centre 
(Centro Chino) 
9540 - 102 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OE3 
Teh~fono 429-3111 

Christian Immigration Society 
(Sociedad Cristiana de Inmigracion) 
10704 . 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW8 
Teh~tono 426-7165 

Edmonton Immigrant Services Association 
(Servicios para el Inmigrante) 
MacKay Avenue School 
10425 - 99 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5K OES 
Teletono 420-6880 

Edmonton Multicultural Society 
(Sociedad Multicultural de Edmonton) 
The McLeod Building, Suite 414 
10136 . 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J ON8 
Telefono 420-6866 

Edmonton Viets Association 
(Asociaci6n Vietnamita) 
10905 - 106 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OR2 
Telefono 426-1090 

East Indian Counselling Services 
(Servicio de Asesoramiento Hindu) 
5314 - 89 Street 
Edmonton, Alberta 
T6E 5P9 
Telefono 468-7170 

Nhiing 10 chUC 
giup do dan di 1m 
Chinese Community Service Centre 
(Trung Tl:im Phvc V~ Ct?ng -DOng c6a nglJtji Hoa Kitfu) 
9540· 102 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OE3 
£>i~n thoiii 429-3111 
Christian Immigration Society 
(HQi Tin lanh Gh-ip £>0 Dan Di Tru) 
10704 • 107 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OW8 
-£)i~n tho~li 426-7165 

Edmonton Immigrant Services Association 
(HQi Giup DODan Di Tru Edmonton) 
MacKay Avenue School 
10425 - 99 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5K OE5 
Oi,n tho~i 420-6880 

Edmonton Multicultural SOCiety 
(HQi -Da Van H6a Edmonton) 
The McLeod Building, Suite 414 
10136· 100 Street 
Edmonton, Alberta 
TSJ ON8 
-Di~n tho(J,i 420-6866 
Edmonton Viets Association 
(HOi Vi~t Kieu Edmonton) 
10905· 106 Avenue 
Edmonton, Alberta 
T5H OR2 
Di~n tho~i 426-1090 

East Indian Counselling Services 
(Van phong CO'Van cua NgLJdi An £>1)) 
5314 - 89 Street 
Edmonton. Alberta 
T6E 5P9 
f)i~n tho~i 468-7170 
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Immigrant Aid 
Organizations 
Jewish Family Services 
606 McLeod Building 
10136 • 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telephone 424·6346 or 424·9554 

Mennonite Centre for Newcomers 
Room 311, 10766 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M1 
Telephone 424·7714 or 424-7709 

Order of St. Barnabas 
Suite 400, McLeod Building 
10136· 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telephone 428-7094 

Ukrainian Canadian Social Services 
#204, 10852 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M5 
Telephone 424·5218 

Lethbridge 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 
506 . 4 Avenue, South 
Lethbridge, Alberta 
T1J ON3 
Telephone 327·5333 

m t::'~I~tijlt~lpt 
(Jewish Family Services) 
606 McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telephone 424·6346 or 424-9554 

I"Wi :;'if¥.l("1,(" 
(Mennonite Centre for Newcomers) 
Room 311, 10766 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M1 
Telephone 424-7714 or 424-7709 

~' ~ ?: ~1'8I ~ 
(Order of S1. Barnabas) 
Suite 400, McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telephone 428-7094 

Cj ~NI}" ?: A: Alldl ..... ;~f.l f45.'I,(" 
(Ukrainian Canadian Social Services) 
#204, 10852 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M5 
Telephone 424-5218 

.Nilli.m.* (Lethbridge) 

• Nilli.m.* 3~:lE1.!W.. 
(Lethbridge Immigrant Settlement Association) 
506 - 4 Avenue, South 
Lethbridge, Alberta 
T1J ON3 
Telephone 327·5333 



Organizacje pomocy 
emigrantom 
Jewish Family Services 
(Zydowskie S/'uiby Rodzinne) 
606 McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telefon 424-6346, 424-9554 

Mennonite Centre for Newcomers 
(Centrum Mennonit6w dla Nowoprzybyfych) 
Room 311, 10766 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M1 
Telefon 424-7714,424-7709 

Order of St. Barnabas 
(Regufa Sw. Barnaby) 
Suite 400, McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telefon 428-7094 

Ukrainian Canadian Social Services 
(Ukrairisko - Kanadyjskie S/'uiby Socjalne) 
No. 204, 10852 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M5 
Telefon 424-5218 

Lethbridge 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 
(Stowarzyszenie Osiedlericze Emigrant6w 
w Lethbridge) 
506 - 4 Avenue, South 
Lethbridge, Alberta 
T1J ON3 
Telefon 327-5333 

Organizaciones de 
Ayuda al Inmigrante 
Jewish Family Services 
(Servicios para la Familia Judia) 
606 McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telefono 424-63460424-9554 

Mennonite Centre for Newcomers 
(Centro Menonita) 
Room 311, 10766 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M1 
Telefono 424-7714 0 424-7709 

Order of St. Barnabas 
(Orden de San Bernabe) 
Suite 400, McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
Telefono 428·7094 

Ukrainian Canadian Social Services 
(Servicios Sociales Ucranianos) 
No. 204, 10852 . 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M5 
Telefono 424-5218 

Lethbridge 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 
(Servicios para inmigrantes) 
506 - 4 Avenue, South 
Lethbridge, Alberta 
T1J ON3 
Telefono 327·5333 

NhUng t6 chuc 
giup do dan di tru 
Jewish Family Services 
(Van phong c6 Wn Gia flinh cua NgtJOi Do Thai) 
606' McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
T5J OP1 
i)i~n tho~i 424-6346 hay 424-9554 

Mennonite Centre for Newcomers 
(Trung Tam Mennonite dallh cho Nglioi Mdi Tdi) 
Room 311, 10766 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M1 
f>i~n thofli 424-7714 hay 424-7709 

Order of St. Barnabas 
(M~nh L~nh cua Thanh Barnabas) 
Suite 400, McLeod Building 
10136 - 100 Street 
Edmonton, Alberta 
TSJ OP1 
6i~ntho~i 428-7094 

Ukrainian Canadian Social Services 
(Ht)i phl,lc vlJ Xi H~i Ukrainia - Canada) 
1204, 10852 - 97 Street 
Edmonton, Alberta 
T5H 2M5 
f>i&n tho~i 424-5218 

Lethbridge 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 
(H(>i Giup 65 Dan Di Tru Lethbridge) 
506 . 4 Avenue, South 
Lethbridge, Alberta 
T1J ON3 
ei&ntho~i32~5333 
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Immigrant Aid 
Organizations 

~'----------------------------------------------------------------------------------~ 
Medicine Hat 
Medicine Hat Society for Immigrant Settlement 
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E. 
Medicine Hat, Alberta 
T1A 1Z8 
Telephone 529·9450 

Red Deer 
Catholic Social Servicesllmmigration Services 
#207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telephone 346·7055 

Central Alberta Refugee Effort Committee 
#207,4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telephone 346·8818 or 346·8819 

•• .4:. • lIS (.i!!!*IIS~) (Medicine Hat) 

•• .4:. • lIS 3 ~ ~ Iil' ,± 
(Medicine Hat Society for Immigrant Settlement) 
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E. 
Medicine Hat, Alberta 
T1A 1Z8 
Telephone 529·9450 

nIl! ( •• i!!!.) (Red Deer) 

~::E'Uf~HQ8iU 
(Catholic Social Services/Immigration Services) 
#207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telephone 346·7055 

a:pjfl:3tt8ttH~~ •• 
(Central Alberta Refugee Effort Committee) 
#207,4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
Telephone 346-8818 or 346-8819 



Organizacje pomocy 
emigrantom 
Medicine Hat 
Medicine Hat Society for Immigrant Settlement 
(Towarzystwo Osiedlencze Emigrant6w 
w Medicine Hat) 
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E. 
Medicine Hat, Alberta 
T1A 1Z8 
Telefon 529-9450 

Red Deer 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(Katolickie Stutby Socjalne/Stutby EmigracYine) 
No. 207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telefon 346-7055 

Central Alberta Refugee Effort Committee 
(Komitet do Spraw Pomocy Uchodicom 
w Centralnej Albercie) 
No. 207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telefon 346-8818, 346-8819 

Organizaciones de 
Ayuda al Inmigrante 
Medicine Hat 
Medicine Hat Society for Immigrant Settlement 
(Sociedad para inmigrantes) 
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E. 
Medicine Hat, Alberta 
T1A 1Z8 
T elefono 529-9450 

Red Deer 
Catholic Social Services/Immigration Services 
(Servicios Sociales Catolicos/Servicios 
de Inmigracion) 
No. 207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telefono 346·7055 

Central Alberta Refugee Effort Committee 
(Comite para refugiados) 
No. 207, 4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
Telefono 346·8818 0346-8819 

NhOng to chUC 
giup dd dan di tro 
Medicine Hat 

Medicine Hat Society for Immigrant Settlement 
(H~i Giup ea ngllcii Di Tru Medicine Hat) 
#206, 1741 Dunmore Rd., S.E. 
Medicine Hat, Alberta 
T1A 1Z8 
-Di.n thoai 529-9450 

Red Deer 
Catholic Social Servicellmmigration Services 
(sc, ~C6ng Giao Phl:lc Vv xa HQi/Nganh phl:lC VI:! 
ngllOi di tru) 
11207, 4912 Ross Street 
Red De~r, Alberta 
T4N 1X7 
ei~n tho~i 346-7055 

Centre Alberta Refugee Effort Committee 
(HOi Giup e6 NglJiji Ty' N~n Vung Trung Tam Alberta) 
11207,4912 Ross Street 
Red Deer, Alberta 
T4N 1X7 
ei~n tho~i 346-8818 hay 346-8819 

I 
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Many people and organizations gave their time, 
energy and money to produce this book and the 
other books in the series. 

The Calgary Immigrant Aid Society started the 
books. The Calgary United Way, the Clifford E. 
Lee Foundation and the Calgary Foundation 
gave money to the Society. 

The Canadian government and the Alberta 
government gave money, time and energy to 
finish the books. The Canadian government 
departments that helped are Canada 
Employment and Immigration Commission and 
Secretary of State - Multiculturalism. The 
Alberta government departments that helped are 
Alberta Manpower and Alberta Advanced 
Education. 

We would like to thank the Advisory Committee 
which gave advice and help ... 
Catholic Social Services in Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort, Red Deer 
Calgary Immigrant Aid Society 
Alberta Vocational Centre, Edmonton 
Canada Employment and Immigration 
Commission 
Secretary of State - Multiculturalism 
Alberta Advanced Education, Further Education 
Services 
Cultural Heritage Council 
Alberta Manpower, Settlement Services 

We would also like to thank all those volunteers 
who reviewed drafts and gave suggestions. 
Many of the volunteers were newcomers and 
people who work with newcomers and native 
Albertans. 

11 (tllJit,i.idit; •• , ~M~MA&I-tlIKUi:*k (ftlljr,(t') 

iI'lr:~, ~tIi J)ftl~Jio 

III k~/]n fl!.f~l~~1t m,(ri: (The Calgary Immigrant 

Aid Society) ;UU~t;W~.;'HOL 

j.2~/]U'I!~~iJ:~ (Calgary United Way), 
1"!l:; M; 1??f (Clifford E. Lee Foundation) & 
j.2~/]I1II!M;1?Fr (Calgary Foundation) *;),i~,~f 

;1i:$IH~WJo 

jJ: it ,fW)t;W ~ I,i I Bliti ldililr' IJI!?: J\. &'::; ?id~J{.f A }J 

fll~ J)(r:J k-l'·'t" t~!lJJ(rjIV'(\7: fj /]II?: J.:, fil( ».lji.,t 1;=ii1\ 

Ai IA.JJ&il1; ~;t xft~t. '::; ?i~Hl))ili$}i.,::i '(i,~':i¥ 
1iff iffl¥";fo 

.fU'l t!l~.f;,AfIjtW:] 1f} tt F7l ili}MfJ1dl'}(;!: ~t!.ftl1.\lJ}J. ~W:J 

1f} H F7(r)$fMIJ8ItK"Hl : 

Jxi'f:j'~4l!i k L1iijjt ml~ 

'llilil*lH~;J&n: Fr (Red Deer) 

f.;.~ /]n 'Il. fil~ijli m'ld: 

J1I1* k lilt ~ &. fi l~ iliI 

JAll&::m ~ ;t )[ ftm 

:fUHt!~.at lifr ft' Am crr x. ftl!11'H\"~WJ~lfFfi H. 
!Ji!1~.tt t! ~ ~o ftm U'F X'!I -1dN ~ Jtfil~,f1I1~ 
fH\;~1t mft7 A. ft, U &. *.tm Ao 

:ftirH'E!lt ~~~.at '::; 'ti i(ri A. .. ~'U~ I"ll (Chinese 
Graduate Association of Alberta) lft 'II x ~.if. 
*m~~n~oftl!~~rMM~~~~*~~A 

~1J:1!U~o 



Wiele os6b oraz organizacji poswi~cito sw6j 
czas, energi~ i pieniCldze, aby stworzyc t~ 
ksiCltk~ oraz pozostate tomiki tej serii. 

Prac~ zainicjowato Calgary Immigrant Aid 
Society. Calgary United Way, Clifford E. Lee 
Foundation oraz Calgary Foundation 
przeznaczyty fundusze na ten cel. 

RZCldy Kanady i Alberty dotoiyty starari oraz 
przeznaczyty fundusze na sfinalizowanie prac 
nad tymi ksiCltkami. Nast~pujClce wydziaty rZCldu 
Kanady braty udziat w pracach: Canada 
Employment and Immigration Commission oraz 
Secretary of State - Multiculturalism. 
Nast~pujClce wydziaty rZCldu Alberty 
uczestniczyty w pracach: Alberta Manpower 
oraz Alberta Advanced Education. 

Pragniemy podzi~kowac Komitetowi 
Doradczemu, kt6ry udzielat rad i pomocy, 
a w kt6rego sktad wchodzity: 
Catholic Social Service w Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort, Red Deer 
Calgary Immigrant Aid Society 
Alberta Vocational Centre, Edmonton 
Canada Employment and Immigration 
Commission 
Secretary of State - Multiculturalism 
Alberta Advanced Education, Further Education 
Services 
Cultural Heritage Council 
Alberta Manpower, Settlement Services 

Chcielibysmy takie ztoiyc podzi~kowania 
wszystkim tym ochotniczo pracujClcym osobom, 
kt6re sprawdzaty manuskrypt oraz stuiyty radCl. 
Wielu z tych ochotnik6w by to nowoprzybytymi 
oraz osobami, pracujClcymi z przybyszami 
i rdzennymi mieszkaricami Alberty. 

Muchas personas y organizaciones han dado su 
tiempo, energia y dinero para producir este libro 
y los otros libros de la serie. 

La Sociedad de Ayuda al Inmigrante de Calgary 
empez6 con los libros. La United Way de 
Calgary, la Fundaci6n Clifford E. Lee y la 
Fundaci6n de Calgary dieron dinero a la 
Sociedad. 

EI gobierno de Canada y el gobierno de Alberta 
dieron dinero, tiempo y energias para completar 
los libros. Los departamentos del gobierno de 
Canada que han ayudado son la Comisi6n de 
Empleo e Inmigraci6n de Canada y la Secretaria 
de Estado-Multiculturalismo. Los departamentos 
del gobierno de Alberta que han ayudado son 
Alberta Manpower y el de Educaci6n Avanzada. 

Deseamos agradecer al Comite Asesor que nos 
dio consejos y ayuda: 
Los Servicios Sociales Cat61icos de Edmonton 
EI Centro para Refugiados de Red Deer 
La Sociedad de Ayuda al Inmigrante de Calgary 

Alberta Vocational Centre, Edmonton 

La Comisi6n de Empleo e Inmigraci6n de 
Canada 
La Secretaria de Estado-Multiculturalismo 
EI Departamento de Educaci6n Avanzada de 
Alberta 
EI Consejo de Patrimonio Cultural 

Alberta Manpower, Settlement Services 

Tambien quisieramos agradecer a todos 
aquellos voluntarios que revisaron muchos 
esbozos e hicieron sugerencias. Muchos de los 
voluntarios fueron recien lIegados y gente que 
trabaja con recien lIegados y con los nativos de 
Alberta. 

Co nhi4fu ngll6i va nhieu to' chuc da dong gop thi' gio, 
nang h!c vII tifn b~c de'viAt nan bC) sach nay. 

HQi Giup dO nglldi Di Tru qalgary (Calgary Immigrant 
Aid Society) (fa khOi Sll viAt, rai The Calgary United 
Way va to' chlic Clifford E. Lee Foundation va to' chLi'c 
Calgary Foundation <fa yam trQ tai chanh cho hl)i. 

Chinh phU Lien bang Canada va chinh quyen tihh 
Alberta cung di ~hg he} thi' giO, titli'n b~c va n~ng h/c 
de'hoan th~nh bQ sach. Nhung cd quan cua chinh 
phu Lien Bang cia giup <fa 1& Canada Employment 
and Immigration Commission va Secretary of State 
- Multiculturism. Nhling cO quan cua chinh quyen 
tihh Alberta (fa giup dB g<5m co sO Alberta Manpower 
va Alberta Advanced Education. 

ChUng toi xin chan thanh cam dn nhling cd quan co 
chan trong HQi Dong c6 Va'n sau day dB giup dd'va 
ciong gop y kiAn qurb8u ... 

Catholic Social Services in Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort, Red Deer 
Calgary Immigrant Aid Society 
Alberta Vocational Centre, Edmonton 
Canada Employment and Immigration Commission 
Secretary of State - Multiculturism 
Alberta Advanced Education, Further Education 
Services 
Cultural Heritage Council 
Alberta Manpower, Settlement Services 

Chung toi cang xin chan thanh cam On tat ce qui'vj 
lain vitc tiiih nguy~n di giup duy~t ban theo va gop 
y. Nhieu nguoi tinh nguyen Iii ngudi mOi dAn trurlc 
day va nhuflg nguOi lain vi~c vOi ngUi)i moi <f6n va 
vCsl din dia phlmng Alberta. 

1 



'" ,--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------, 
I In providing the translated versions of the 

Newcomers' Guides series, we wanted to make 
sure that the booklets continued to meet the 
needs of newcomers to Alberta. We would like 
to thank the following immigrant aid 
organizations who offered this assistance by 
volunteering their time to proofreading the 
translated text: 
Calgary Catholic Immigration Society 
Catholic Social Servicesllmmigration Services, 
Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort (C.A.R.E.) 
Committee 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 

~~~8~m~ •• ~&~.*~. ft~~ 
6tf*i§:p,~. 1lJ'OO •• iK!JE r!'r!fnii 1,' 81((t':r,1.i ~o 

.(EJlt • .ft1r'~I:'Jt.l f nrtJU$ •• "~*tQfUr'Jnl( 
4i: IJ;I)&.lht~ ,1"~.lM : 

F~1JlllfLk E~8h;;*rt 

~~~4!lt k H~IJft. *ij~~ifll: 

r:p lif)~; fAiiH1( 'k ~ * 
~ ltIi,fp If!. f; 81('.<£,,1; ~ * 

I 
...... 



~ .... -----------------------------------­
I 

Publikuj~c Uumaczenia broszur z serii 
Newcomers' Guide (Poradnik dla 
nowoprzybyfych). chcielismy wyjS6 naprzeciw 
potrzebom os6b, kt6re niedawno przybyJy do 
Alberty. 

Pragniemy wyrazic nasze podzitlkowania 
nasttlPujacym organizacjom pomocy 
emigrantom, kt6re zaoferowafy ochotnicz~ 
wsp6tpractl przy sprawdzaniu Uumaczonych 
tekst6w: 
Calgary Catholic Immigration Society 
Catholic Social Services· Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort (CAR.E.) 
Committee 
Lethbridge Immigrant Settlement Association. 

AI poner a disposici6n del publico la versi6n 
traducida de la serie Guia del recien lIegado, 
hem os querido asegurarnos de que estos 
folletos continuan siendo uti/es a nuestros 
nuevos conciudadanos de Alberta. Deseamos 
asimismo testimoniar nuestro agradecimiento a 
las siguientes organizaciones de ayuda a 
inmigrantes quienes se han ofrecido 
graciosamente a efectuar la lectura de pruebas 
de los textos traducidos: 
Calgary Catholic Immigration Society 
CatholiC Social Services· Edmonton 
Central Alberta Refugee Effort (CAR.E.) 
Committee 
Lethbridge Immigrant Settlement Association 

Trong vi~c cung cap ban d!ch b9 sach Huang D~n 
NgUt:1i Mbi Tdi. chUng toi muOn bao cram rang b9 
sach Cfa dsp Urlg Cfu~c nhu cau clla ngtroi mdi toi 
Alberta. Chung tai xin thc1l.nh that cam an cac t6'chtfc 
giup dd'dan di tru sau day c:la <16ng gop thi'gid de' 
duy~t qua ban djch: 

Hl)i Cong Giab Giup £)0 Dan Di Tru Calgary 
(Calgary Catholic Immigration Society) 
Co Quan Cong Giao Phl:mg SI/Xa H9i - Edmonton 
(Catholic Social Services - Edmonton) 
Hl?ii)6ng Giup-oONguei Ty N?n Vung Trung Tam 
Alberta 
(Central Alberta Refugee Effort (CAR.E.) Committee 
H9i Giup -00' Dan Di Tru Lethbridge 
(Lethbridge Immigrant Settlement Association) 
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